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Самообследование  МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» проводилось в соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной организации, утверждённого приказом от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации».


Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчёта о результатах  самообследования.


Самообследование проводится в августе администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа.

Раздел 1. Общие вопросы.

Общая характеристика образовательного учреждения.

Ново-Горхонская средняя общеобразовательная школа является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание  и развитие всех и каждого учащегося с учётом их индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой,  здоровой и социально адаптированной.

Принципами образовательной политики в школе являются:
- демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей);
- гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования);

- дифференциация (учёт учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей);
- индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого школьника в перспективе);

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования.

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

Устав образовательного учреждения:
Принят на общем собрании трудового коллектива 25.08.2015 года. Утверждён постановлением администрации МО «Заиграевский район» от 25.12.2015 № 642.
Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ.

Юридический и фактический адрес школы:

671337, Республика Бурятия, Заиграевский район, с. Горхон ул. Лесная, 20а

             тел./факс: 8-301-36-50-7-67

             эл.адрес-сайт школы/ ng-sohs.ucoz.ru
Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам: программа начального общего образования, программа основного общего образования, программа среднего (полного) общего образования, программы дополнительного образования для детей и взрослых,  выдана Министерством образования и науки Республики Бурятия – серия А № 339066, регистрационный № 793 от 10.08.2011 г., срок действия лицензии – бессрочно;
б) свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности по основным программам в отношении каждого уровня общего образования, выдана Министерством образования и науки Республики Бурятия – серия 03А01 № 0001020, регистрационный № 1559 от 12.05.2015 г. (действительно по 12.05.2027 г.).
Учредитель:

Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Заиграевский район».

Функции и полномочия собственника имущества  в имущественных отношениях осуществляет администрация муниципального образования «Заиграевский район» в лице Муниципального казенного учреждения  «Комитет по архитектуре, имуществу и земельным отношениям» администрации муниципального образования «Заиграевский район».

МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, лицевым счётом в органах Федерального казначейства, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием.
Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.

Положение

 об образовательной программе школы

            Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст2 п9), Уставом МБОУ «Ново-Горхонская СОШ».

1. Общие положения.

         Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем,  содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании», форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

       Образовательная программа определяет содержание и особенности учебно-воспитательного процесса в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ».

       Образовательная программа разрабатывается, утверждается и реализуется школой самостоятельно.

        Образовательная программа рассматривается педагогическим советом, утверждается директором школы.

2. Структура образовательной программы. 

РАЗДЕЛ 1.СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МБОУ «Ново-Горхонская СОШ». МИССИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Пояснительная записка. Социокультурная миссия  образовательного учреждения. Программа воспитания «Мой дом».

2. Основные концептуальные идеи

3. Возрастные особенности детей (начальное, основное, среднее общее образование). Виды внеучебной деятельности, доступные для реализации в школе. 

           Планируемые результаты освоения образовательной программы.

4. Приоритетные направления в образовании. Задачи, решаемые педагогами и учащимися

5.  Образовательные программы:
Образовательная программа начального общего образования (1-4 классы)

Образовательная программа основного общего образования (5-9 класс)

Образовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11 класс)

РАЗДЕЛ ΙΙ. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

1.Материально-техническое обеспечение. Характеристика территории школы. 2.Организационно-педагогические условия. Режим работы. (Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование).
3.Возможности МБОУ «Ново-Горхонская сош» по реализации учебного плана в кадровом обеспечении.

РАЗДЕЛ ΙΙΙ. УЧЕБНЫЙ ПЛАН МБОУ «Ново-Горхонская сош» И ЕГО ОБОСНОВАНИЕ.
РАЗДЕЛ ΙV. ОПИСАНИЕ ПРЕДМЕТНЫХ ДИСЦИПЛИН  И ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  УЧЕБНИКОВ. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РАЗДЕЛ V. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

РАЗДЕЛ VΙ. ВИДЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ ДЕЙСТВИЙ УЧАЩИХСЯ И ПЕДАГОГОВ.

3. Управление образовательной программой.
     Первый уровень структуры управления образовательной программой представлен коллегиальными органами управления: Управляющим советом, педагогическим советом. Решение данных органов является обязательным для всех педагогических работников и руководителей школы.


 Педагогический совет:

- Рассматривает образовательную программу, учебный план.

- Рассматривает рабочие программы согласно учебного плана.


Директор школы:

- Утверждает образовательную программу и учебный план школы.

- Утверждает рабочие программы учителей.

- Обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы.

-Создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения образовательной программы.


Заместитель директора по УВР:

-Обеспечивает планирование, контроль, анализ деятельности по достижению планируемых результатов.

-Обеспечивает разработку образовательных программ начального общего образования, основного и среднего общего образования.

-Организует учебно-образовательный процесс в школе.

-Осуществляет контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебного плана и программ.

Заместитель директора по ВР:

-Обеспечивает проектирование воспитательного процесса в школе.

-Осуществляет организацию воспитательной деятельности в школе.

- Обеспечивает контроль и анализ воспитательной деятельности.


Методические объединения способствуют совершенствованию методического обеспечения образовательной программы.
ПОЛОЖАНИЕ 

об обработке персональных данных 

работников и учащихся МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

I. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение обработке персональных данных работников и учащихся (далее — Положение) МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее школа) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом «О персональных данных», Правилами внутреннего трудового распорядка школы.

1.2. Цель разработки Положения — определение порядка обработки персональных данных работников и учащихся; обеспечение защиты прав и свобод работников и учащихся при обработке их персональных данных, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников и учащихся, а также их родителей школы, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения.

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором школы и действует бессрочно, до замены его новым Положением.

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом.

1.4. Все работники, учащиеся и родители школы должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись.

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании заключения экспертной комиссии образовательной организации, если иное не определено законом.

II. Основные понятия и состав персональных данных работников

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

– персональные данные работника, учащегося  — любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации работнику и учащемуся, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями;

– обработка персональных данных — сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников и учащихся и их родителей;

– конфиденциальность персональных данных — обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников и учащихся, требование не допускать их распространения  без согласия работника и учащегося или иного законного основания;

– распространение персональных данных — действия, направленные на передачу персональных данных работников и учащихся определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников и учащихся в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным работников и учащихся каким-либо иным способом;

– использование персональных данных — действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом образовательной организации в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников и учащихся либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

– блокирование персональных данных — временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных работников и учащихся, в том числе их передачи;

– уничтожение персональных данных — действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников и учащихся или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников и учащихся;

– обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику и учащемуся;

– общедоступные персональные данные — персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

– информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.

– документированная информация — зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. В состав персональных данных работников и учащихся образовательной организации входят документы, содержащие информацию о паспортных данных, образовании, отношении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы. В состав персональных данных входят также и фотографии учащихся, размещенные на стендах школы «Отличники и хорошисты учебы. Спортсмены и активисты школы» и на сайте школы.

2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений работника  при его приеме, переводе и увольнении и отношений учащегося при приеме.

2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу и учащимся при зачислении в образовательную организацию, должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

– документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

– свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника).

Родители учащихся предоставляют в школу при зачислении следующие документы:

-свидетельство о рождении

-ИНН учащегося

-СНИЛС

-паспорт (при наличии)

-личное дело

-медицинскую карту

2.3.2. При оформлении работника в школу директором заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:

– общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);

– сведения о воинском учете;

– данные о приеме на работу;

В дальнейшем в личную карточку вносятся:

– сведения о переводах на другую работу;

– сведения об аттестации;

– сведения о повышении квалификации;

– сведения о профессиональной переподготовке;

– сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

– сведения об отпусках;

– сведения о социальных гарантиях;

– сведения о месте жительства и контактных телефонах.

2.3.3. В кабинете директора (в сейфе) хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству Организации, руководителям структурных подразделений; копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения).

2.3.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений (положения о структурных подразделениях, должностные инструкции работников, приказы, распоряжения, указания руководства школы); документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с персоналом.

III. Сбор, обработка и защита персональных данных

3.1. Порядок получения персональных данных.

3.1.1. Все персональные данные работника следует получать у него самого, данные учащегося – от родителей. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

– персональные данные являются общедоступными;

– персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;

– по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом.

3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия.

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

– фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

– наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

– цель обработки персональных данных;

– перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

– перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

– срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных см. в приложении 1 к настоящему Положению.

3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях:

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя;

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных.

3.2.1. Работник школы предоставляет директору образовательной организации достоверные сведения о себе. Директор проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника документами.

3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина директор Организации (Работодатель) и его представители при обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования:

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.

3.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с настоящим положением, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.2.2.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

IV. Передача и хранение персональных данных

4.1. При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» в соответствии с настоящим Положением.

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

4.1.7. Передавать персональные данные работника и учащегося представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

4.2. Хранение и использование персональных данных работников и учащихся:

4.2.1. Персональные данные работников и учащихся обрабатываются и хранятся у администрации школы.

4.2.2. Персональные данные работников и учащихся могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде — локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры».

4.3. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:

– наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

– цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

– предполагаемые пользователи персональных данных;

– установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных.

V. Доступ к персональным данным работников

5.1. Право доступа к персональным данным работников и учащихся имеют:

–  директор школы

–  заместители директора по УВР и ВР

-классные руководители

– сотрудники бухгалтерии.

5.2. Работник  имеет право:

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника.

5.2.2. Требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для Работодателя персональных данных.

5.2.3. Получать от Работодателя 

– сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

– перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

– сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

– сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

5.2.3.   Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника и учащегося разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора школы.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников и родителей учащихся.

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных

6.1. Работники школы, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6.2. Директор школы за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника и учащегося, несет административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные работника.

Приложение 1

Форма заявления

 о согласии работника

 на обработку персональных данных

	Директору

	МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

	Л.Б. Дугарова

	от

	(должность работника)

	             ( родителей)

	
	(Фамилия И.О. работника)

(Фамилия учащегося)


ЗАЯВЛЕНИЕ                                                                                                                                                                              на обработку персональных данных

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество)

	даю согласие
	МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

	(наименование организации)

	на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, (моего ребенка _____________________________________________________________________________) а именно – совершение действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, создания базы данных учащихся школы, создания базы данных выпускников, а также на использование фотографий, размещенных на стендах школы и на сайте школы.


	1. Ф.И.О.
	

	2. Дата рождения
	

	(число, месяц, год)

	3. Документ, удостоверяющий личность
	

	
	(наименование, номер и серия документа,

	

	кем и когда выдан)

	4. Адрес регистрации по месту жительства
	

	

	(почтовый адрес)

	5. Адрес фактического проживания
	

	
	(почтовый адрес фактического проживания

	

	контактный телефон)

	6. ИНН
	

	7. Номер страхового свидетельства пенсионного страхования
	

	Об ответственности за достоверность 

представленных сведений предупрежден(а).

	
	
	
	
	

	(Фамилия И.О. работника)
	
	(подпись)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Положение

об обеспечении питанием обучающихся МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

  

1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными и региональными правовыми актами, регулирующими вопросы организации питания школьников:

· Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012   № 273-ФЗ,  ст.37, ст.79 п.7

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196 (в редакции от 10.03.2009 № 216) п.24

· Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в ред. от 07.05.2013, с изм. от 27.06.2013) гл.4, ст. 19 и 20

·  постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования» от 23.07.2008 № 45. 

1.2. МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» создаёт необходимые условия для обеспечения питанием, совместно с поставщиками продуктов питания, организует поставку в школьную столовую продуктов питания.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия обеспечения питанием обучающихся в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ».
Общие принципы обеспечения питанием

       2.1.  Обеспечение   питанием   осуществляется   на   основании   заявления  одного   из   родителей   (законных   представителей)   обучающегося   на  имя  руководителя  образовательного учреждения       в  свободной     форме.  В  заявлении  указывается  период  в  течение  учебного  года,  на  который  обучающийся    обеспечивается  питанием,  и  подтверждается  информированное  согласие    родителя     (законного     представителя)      на порядок и условия  оплаты  питания  в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ», установленные локальным правовым  актом  образовательного учреждения в соответствии с настоящим Положением и  нормативными правовыми актами органов местного      самоуправления   в   отношении  муниципального образовательного  учреждения.

     2.2. Питание в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» обеспечивается за счет средств бюджетов различных уровней, внебюджетных средств, в том числе за счет средств родителей (законных представителей) обучающихся.

     2.3. Организация питания  осуществляется (в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц») в школьной столовой, продукты приобретаются за счет средств бюджетов различных уровней, внебюджетных средств, в том числе за счет средств родителей (законных представителей) обучающихся по договору  с организациями.

    2.4. Общеобразовательное учреждение в своей деятельности по организации питания взаимодействуют с  управлением образования администрации МО «Заиграевский район», территориальным органом Роспотребнадзора.

    2.5. Ответственность за обеспечение питанием обучающихся в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» возлагается на директора школы.

    2.6. Предприниматели и организации, оказывающие услуги общественного питания и (или) поставки продуктов питания, отвечают за качество и безопасность питания обучающихся.

 

3. Финансирование расходов на организацию питания

     3.1. Финансирование расходов на организацию питания в образовательном учреждении осуществляется:

    3.1.1. За счет субсидии  бюджету муниципального образования на дополнительное финансовое обеспечение мероприятий по организации питания обучающихся в муниципальных образовательных организациях  из расчёта:

- на одноразовое питание  20 рублей в день  для одного обучающегося по основной общеобразовательной программе для детей из малоимущих семей;

-    3.1.2. За счет средств родителей.

Сумма средств, оплачиваемая родителями за питание, определяется общеобразовательным учреждением, составляет 20 - 23 рубля в день на одного обучающегося. Она может быть увеличена по совместному решению родителей и учреждения, по согласованию с Управляющим советом.

     3.2.Субсидия из республиканского и муниципального  бюджета носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

      3.3. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

      3.4. Общеобразовательное учреждение в ежедневном режиме ведёт учет экономии бюджетных средств, сложившихся за счет пропусков занятий обучающимися по причинам карантина, болезни, актированных дней, иным причинам.

Сложившаяся экономия на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения направляется на осуществление мероприятий по улучшению организации питания всех категорий обучающихся и (или) обучающихся из малоимущих семей, а также обучающихся из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

     3.5. Оплата за питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях производится родителями (законными представителями) в ежемесячном  режиме в соответствии с решением родительского собрания и по согласованию с органом государственно-общественного управления.

     3.6. В случае непосещения обучающимся занятий родительская плата за пропущенный день не  взимается.

Классный руководитель  должен в оперативном порядке (в течение дня) выяснить причины отсутствия обучающегося и учесть его наличие либо отсутствие при формировании заявки на питание на следующий день.

     3.7. В случае отсутствия обучающегося в общеобразовательном учреждении производится перерасчет родительских средств на организацию питания данного обучающегося в последующие дни.

     3.8. Стоимость питания на одного человека складывается в зависимости от сложившихся на территории муниципального образования цен на продукты питания, включённые в состав рекомендованного СанПиНами набора продуктов, и наценки за услуги по организации питания (затраты на оплату труда поваров, транспортные расходы и т.п.).

Среднесуточная стоимость питания согласовывается с органом государственно-общественного управления и утверждается руководителем образовательного учреждения.

         Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за обеспечение питанием обучающихся, определяется в соответствии с настоящим Положением с учетом мнения органа государственно-общественного управления данного общеобразовательного учреждения, исходя из определенного в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения размера возмещения расходов на питание соответствующих категорий обучающихся.

 

4. Порядок предоставления льготного питания

       4.1. Учет обучающихся из малоимущих семей осуществляется на основании информации, направляемой территориальным управлением социальной защиты населения в управление образования, по электронным каналам связи с применением электронно-цифровой подписи.

Списки обучающихся из малоимущих семей утверждаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 января.

       4.2. Питание обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, осуществляется в соответствии с приказом руководителя общеобразовательного учреждения по факту выявления соответствующих обстоятельств в течение года.

Основанием для издания приказа о предоставлении льготного питания обучающемуся в общеобразовательном учреждении, находящемуся в трудной жизненной ситуации, являются следующие документы:

-   заявление родителей (законных представителей) обучающегося, ходатайство (заявка) социального педагога, классного руководителя;

-   акт обследования социально-бытовых условий проживания обучающегося членами комиссии, осуществляющей контроль за организацией питания в общеобразовательной организации, либо членами родительского комитета класса и классного руководителя (социального педагога), подтверждающий нахождение обучающегося в трудной жизненной ситуации.

 

5. Порядок организации питания

      5.1. Режим питания в образовательном учреждении определяется санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.5.2409-08 от 23.07.2008).

Питание обучающихся в образовательном учреждении осуществляется только в дни учебных занятий без права получения компенсаций выделенного бюджетного финансирования за пропущенные дни и отказ от предлагаемого питания.

     5.2. Питание обучающихся осуществляется на основании примерного 10-дневного меню, которое согласовывается руководителями общеобразовательной организации и территориального органа Роспотребнадзора.

  5.3. При разработке примерного меню учитывается: продолжительность пребывания обучающихся в образовательном учреждении, возрастная категория, состояние здоровья обучающихся, возможности вариативных форм организации питания.

     5.4. Фактическое меню утверждается руководителем образовательного учреждения в ежедневном режиме, подписывается поваром,  шеф-поваром,  должно содержать информацию о количественном выходе блюд (для сложных блюд с разбивкой по составным частям блюда), энергетической и пищевой ценности, стоимости блюд.

Фактическое меню составляется в соответствии с рекомендуемой формой.

     5.5. Порядок обеспечения питанием обучающихся обеспечивает назначенный приказом руководителя образовательного учреждения заместитель директора по ВР.

     5.6. Ответственный за организацию питания в образовательном учреждении:

-   координирует и контролирует деятельность классных руководителей, работников пищеблока, поставщиков продуктов питания и организаций, предоставляющих продукты питания в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» 

-   формирует списки обучающихся для предоставления питания;

-  предоставляет указанные списки шеф-повару для расчета размера средств, необходимых для обеспечения обучающихся питанием;

-   обеспечивает учёт фактической посещаемости обучающимися столовой, охват питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися горячих завтраков по классам;

-   уточняет количество и персонифицированный список детей из малоимущих семей, предоставленный территориальным управлением социальной защиты населения;

-   представляет на рассмотрение директору школы и органу государственно-общественного управления списки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

-  контролирует сбор родительской платы за питание обучающихся и ведение соответствующей ведомости (табеля учёта);

-  инициирует, разрабатывает и координирует работу по формированию культуры питания;

-  осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания;

-  вносит предложения по улучшению питания.

5.7. Классные руководители образовательного учреждения:

- контролируют ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов согласно утверждённой руководителем организации формы согласно приложению к Положению.

- осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации питания;

- предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся.

- вносят на обсуждение на заседаниях органа государственно-общественного управления, педагогического совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению питания.

 

6. Контроль за обеспечением питания

     6.1. Контроль за обеспечением питания обучающихся осуществляется шеф-поваром, заместителем директора по ВР, воспитателями интерната.

     6.2. Заместитель директора, воспитатель  вправе снять с реализации блюда, приготовленные с нарушениями санитарно-эпидемиологических требований.

     6.3. По результатам проверок руководитель принимает меры по устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных лиц.

     6.4. Контроль обеспечения питанием обучающихся осуществляется не реже 1 раза в месяц, по результатам проверок составляются акты, справки.

 

7. Права и обязанности

родителей (законных представителей) обучающихся

7.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-  подавать заявление на обеспечение своих детей льготным питанием в случаях, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами;

-  вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся лично, через родительские комитеты и иные органы государственно-общественного управления;

-  знакомиться с примерным и ежедневным меню, ценами на готовую продукцию в столовой;

-  принимать участие в деятельности органов государственно-общественного управления по вопросам организации питания обучающихся;

-  оказывать в добровольном порядке благотворительную помощь с целью улучшения питания обучающихся в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-   при представлении заявления на льготное питание ребенка предоставить администрации образовательного учреждения все необходимые документы, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами;

-   своевременно вносить плату за питание ребенка;

-   своевременно не позднее, чем за один день сообщать классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в общеобразовательном учреждении для снятия его с питания на период его фактического отсутствия;

-   своевременно предупреждать медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;

-   вести разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания.

 

8. Информационно-просветительская работа

и мониторинг организации питания

      8.1. Образовательное учреждение  с целью совершенствования организации питания:

- организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности (в предметном содержании учебных курсов) и внеучебных мероприятий;

- оформляет и регулярно (не реже 1 раза в четверть) обновляет информационные стенды, посвящённые вопросам формирования культуры питания;

- изучает режим и рацион питания обучающихся в домашних условиях, потребности и возможности родителей в решении вопросов улучшения питания обучающихся с учётом режима функционирования образовательного учреждения, пропускной способности столовой, оборудования пищеблока;

- организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и другие мероприятия, посвящённые вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания, привлекает родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

- содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации питания с учётом широкого использования потенциала органа государственно-общественного управления, родительских комитетов классов, органов ученического самоуправления, возможностей создания мобильных родительских групп и привлечения специалистов заинтересованных ведомств и организаций, компетентных в вопросах организации питания;

- обеспечивает в части своей компетенции межведомственное взаимодействие и координацию работы различных государственных служб и организаций по совершенствованию и контролю за качеством питания;

-  проводит мониторинг организации питания и своевременно (согласно установленным срокам и формам) направляет в отдел образования сведения по показателям эффективности реализации мероприятий краевой программы совершенствования организации питания, в том числе:

· количество обучающихся, охваченных питанием;

· количество обогащенных и витаминизированных продуктов, используемых в рационе питания;

· обеспеченность пищеблока столовой современным технологическим оборудованием;

· удовлетворенность детей и их родителей организацией и качеством предоставляемого питания.

     8.2. Интенсивность и эффективность работы классных руководителей по организации питания обучающихся учитываются при решении вопроса о стимулирующих выплатах из фонда заработной платы.

     8.3. Орган государственно-общественного управления ежеквартально заслушивает на своих заседаниях итоги работы комиссии, осуществляющей контроль за организацией питания, вносит предложения в части своей компетенции по улучшению питания.

     8.4. Вопросы организации питания (анализ ситуации, итоги, проблемы, результаты социологических опросов, предложения по улучшению питания, формированию культуры питания и др.) не реже 1 раза в полугодие обсуждаются на родительских собраниях в классах не реже 1 раза в год выносятся на обсуждение в рамках общешкольного собрания, публичного отчета.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об официальном сайте 
МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ. 
  1.2. Сайт МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее – Сайт) – информационный  web-ресурс, имеющий четко определенную законченную смысловую нагрузку. 
   1.3. Согласно статьи 29 ФЗ «Об образовании» образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об образовательном учреждении и копий основных документов. 
   1.4. Сайт обеспечивает официальное представление информации о Школе в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг Школы, оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Школы. 
     1.5 Официальный сайт предназначен для опубликования общезначимой образовательной информации официального и, при необходимости, неофициального характера, касающейся системы образования ОУ. Сайт может включать в себя ссылки на официальные сайты муниципальных органов управления, организаций-партнеров, web-сайты других образовательных учреждений, образовательных проектов и программ, личные web-сайты работников ОУ и учащихся. 
     1.6 Работа по созданию и сопровождению официального сайта регламентируется действующим законодательством, уставом образовательного учреждения, настоящим Положением. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено. 
     1.8 Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на сайте информации несет директор школы, системный администратор, назначенный приказом. 
     1.9  Информационные ресурсы сайта формируются как отражение различных аспектов деятельности образовательного учреждения. Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Ставропольского края. На страницах официального сайта ОУ запрещена для размещения любая коммерческая реклама сторонних организаций. Информация, представленная на сайте, является открытой и общедоступной, если иное не определено специальными документами. 
     1.10. Права на все информационные материалы, размещенные на сайте, принадлежат образовательному учреждению, кроме случаев, оговоренных в Соглашениях с авторами работ. 
     1.11 Руководитель ОУ несет ответственность за бесперебойную работу сайта в сети Интернет. 
                                            Цели и задачи сайта
2.1.Сайт образовательного учреждения создается с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности образовательного учреждения. 
2.2. Создание и функционирование сайта образовательного учреждения направлены на решение следующих задач: 
• формирование целостного позитивного имиджа образовательного учреждения; 
• совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении; 
• создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения; 
• осуществление обмена педагогическим опытом; 
• стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся. 

2. Структура официального сайта 
2.1. Структура официального сайта МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» состоит из разделов и подразделов в соответствии с Требованиями к официальным сайтам общеобразовательных учреждений: 

	Документы длительного действия

	п\п
	Наименова-

ние раздела в

меню сайта
	Содержание
	Сроки размеще-

ния
	Продолжитель-

ность действия документа

	1
	Главная страница
	Историческая справка о школе
	Постоянно
	Меняется по мере

необходимости

	2
	Информация об Учредителе
	Наименование или фамилия, имя, отчество учредителя образовательного учреждения, его место  нахождения,  график  работы, справочный  телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;
	Постоянно
	Меняется по мере

необходимости

	3
	Наша школа
	Внутренняя структура  образовательного учреждения с указанием: 

- наименования структурных подразделений (органов управления);

- ФИО и должности руководителей структурных подразделений;

- места нахождения структурных подразделений;

- адреса официальных сайтов в сети «Интернет» и электронной почты структурных подразделений;

- Информационная справка о школе
	Постоянно
	Меняется по мере

необходимости

	4
	Администрация школы
	Информация о руководителях школы
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	5
	Педагогический коллектив
	Информация о педагогических работниках школы
	Постоянно 
	Меняется по мере необходимости

	6
	Наши успехи
	Информация о достижениях учителей и учащихся
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	7
	Учебная деятельность

Учебный план
	Учебный план

Планы УВР

Мониторинг
	После утвержде-

ния
	Меняется по мере

необходимости

	8
	Учредительные документы
	Копии учредительных документов
	После утвержде-

ния
	Постоянно

	9
	Оснащенность школы
	Информация о материально-технической базы школы
	Постоянно
	Меняется по мере

необходимости

	10
	ЕГЭ, ГИА


	Информация о государственной аттестации

Итоги ЕГЭ

Планы работы по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ
	По мере необхо-

димости
	По мере необходи-

мости переносятся

в архив

	11
	Программа

развития
	Программа, промежуточный

и  ежегодный  анализ  результатов реализации Программы
	По мере необхо-

димости
	На принятый срок

	12
	Проекты
	Исследовательские работы учащихся
	постоянно 
	по мере необходимости переносятся в архив

	13
	Обществен-

ное управле-

ние
	Положение об управляющем

совете, состав, комиссии

управляющего совета, связь с советом
	Решения УС вы-

носятся на сле-

дующий день
	На принятый срок

	14
	Организация

учебно-

воспитатель-

ного процесса
	Расписание уроков и работы

кружков, планы работы, объявления;
	По мере необхо-

димости
	По мере необходимости переносятся

в архив

	15
	Публичный отчет
	Информация о деятельности школы
	Постоянно
	По мере необходимости переносятся

в архив

	16
	Образовательная программа
	Образовательная программа НОО, школы
	По мере необхо-

димости
	На принятый срок

	17
	Для родителей
	Информация для родителей по ЕГЭ, ОГЭ, по вопросам безопасности
	В начале учебно-

го и календарно-

го года
	На принятый срок

	18
	Для выпускников
	Информация по аттестации
	По мере необхо-

димости
	По мере необходимости меняется

	19
	Система

оплаты труда
	Приказ о переходе на новую

и отраслевую систему оплаты труда,  положение  об  оплате труда
	2 раза в год: ав-

густ, январь и

по необходимо-

сти
	На принятый срок

	20
	Методиче-

ская копилка
	Учебно-методические   мате-

риалы  преподавателей  школы, мультимедийные   разработки уроков с переходом на страницы учителей
	Не реже одного

раза в месяц с указанием даты размещения
	По мере необходимости переносятся

в архив

	21
	Воспитатель-

ная работа
	Информация о воспитательной работе школы
	Один раз в чет-

верть


	В течение текущего

учебного года

	22
	Результаты проверок
	Предписания органов, осуществляющих государствен-ный контроль (надзор) в сфере образования, отчёты об исполнении таких предписаний
	В течение 10 рабочих дней со дня получения
	По мере необходи-

мости переносятся

в архив

	Постоянно работающие разделы

	
	Карта сайта
	Содержание информации во

всех разделах сайта и ссылки

на все документы
	Размещаются по мере поступления информации
	-

	
	Форум
	Обсуждения вопросов  орга-

низации образовательного

процесса всеми его участни-

ками
	-
	-

	
	Статистика

посещения
	Подсчет посещаемости  web-

сайта и его эффективности.

Мониторинг результатов

продвижения ресурса
	-
	-


3. Требования к информационному наполнению официального сайта образовательного учреждения и порядок обновления материалов 

   3.1. Заместители директора, классные руководители, руководители методических объединений,  педагоги дополнительного образования и др. обеспечивают своевременное обновление информации для размещения на официальном сайте. Предоставляемый материал должен содержать дату публикации и изменения информации. 
    3.2 Технологическую поддержку функционирования официального сайта осуществляет администратор сайта, назначенный приказом руководителя образовательного учреждения. 
    3.3 Информация, размещаемая на официальном сайте образовательного учреждения, не должна: 
- нарушать авторское право; 
- содержать ненормативную лексику; 
- нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 
- нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали; 
- содержать государственную и коммерческую тайну. 
    3.4 Порядок размещения информационных ресурсов: 
3.4.1 Информационные ресурсы о деятельности образовательного учреждения могут размещаться в различных информационных разделах официального сайта. 
3.4.2 Закрепление информационных разделов (подразделов) официального сайта образовательного учреждения за сотрудниками школы и сроки обновления информации по указанным разделам (подразделам) сайта регулируются ежегодно в начале учебного года приказом руководителя образовательного учреждения. 

4. Ответственность за достоверность информации и своевременность размещения ее на официальном сайте 

4.1 Ответственность за достоверность и своевременность предоставляемой информации к публикации на официальном сайте регулируется ежегодно приказом по образовательному учреждению в начале учебного года. 
4.2 Ответственность за своевременность размещения на официальном сайте образовательного учреждения поступившей информации, предоставленной в соответствии с настоящим Положением, возлагается на администратора сайта. 
4.3 Информация на официальном сайте ОУ должна обновляться (создание новых информационных документов - текстов на страницах сайта, возможно создание новых страниц сайта, внесение дополнений или изменений в документы- тексты на существующие страницы, удаление документов- текстов) не реже двух раз в месяц. 

Срок действия данного Положения не ограничен. 

Положение 

об Управляющем Совете

 
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26).

 

1. Общие положения.
 
1.1.  Управляющий совет МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом
общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными
локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.
1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений,
гласности.

1.4.  Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
а)    численность и порядок формирования и деятельности Совета;
б)    компетенция Совета;
в)    изменение компетенции Управляющего совета и (или) иных
органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом
вопросов, отнесенных к компетенции Совета.

1.5.  Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
 
2.  Структура Совета, порядок его формирования.
 

2.1.
Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;
б) работников Учреждения;
в) обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).
В состав Совета также входят: директор Учреждения и представитель Учредителя, назначаемый приказом Учредителя.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным     образом     содействовать     функционированию     и     развитию    данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

2.2.
Общая численность Совета определяется в количестве не менее 9 человек. Число членов Совета должно быть нечетным.

Количество членов Совета из числа родителей – 2;
Количество членов Совета из числа работников Учреждения -2;

Количество членов от обучающихся - 2;

Остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, председатель профсоюзного комитета, глава муниципального образования сельского поселения «Горхонское».
2.3.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании.

2.4.
Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов.

2.5. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

2.6. Совет   считается    сформированным    и    приступает   к   осуществлению   своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом общеобразовательного учреждения.
 

3. Компетенция Совета
 

3.1. Основными задачами Совета являются:
а)     определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

б)     повышение эффективности финансово-экономической деятельности
общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;
в)        содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
г)         контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.
д)    участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками
образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
3.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие
функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения:

а) утверждает:
· режим занятий обучающихся;
- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

· Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

б) принимает участие в работе комиссии по распределению стимулирующей части педагогическому персоналу Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

в) согласовывает по представлению директора Учреждения:

· смету расходования средств, полученных Учреждением от Учредителя;
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения. 

             г) вносит директору Учреждения предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

-  выбора     учебников      из     утвержденных      федеральных      перечней     учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

д) участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

е) регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

ж) участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Учреждения;

з) заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

и) имеет право рассматривать иные вопросы, не отнесенные к компетенции иных органов самоуправления Учреждения.

3.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года   Совет   вправе   направить   Учредителю   обращение,   в  котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.
3.4. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в
устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных
изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части
определения:

-    прав и обязанностей участников образовательного процесса;
- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

-    порядка и оснований отчисления обучающихся;
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

3.5. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного
учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения
Совета носят рекомендательный характер.

 
4. Организация деятельности Совета.
 

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2.  Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.3.  Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета.

4.4. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
4.5.Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может
избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая
руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть
избран представитель учредителя.

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям
Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями,
создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет
структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета
их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и
регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,
любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения
эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой
комиссии является членом Совета

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются    протоколом,    который    подписывается    председателем    и секретарем Совета.

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:
а)            приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б)       запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета
возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае
необходимости - при содействии учредителя).

 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель   общеобразовательного  учреждения  вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определенный срок.
5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.Решения Совета, противоречащие положениям ' устава общеобразовательного         учреждения,           положениям           договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с
момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем
общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками
образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения
5.5.      В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в
следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
-при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет
принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов
либо кооптации).

Срок действия данного Положения не ограничен. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Ученическом совете

 


Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26 п.1).

 
1. Общие положения.
1.1. Настоящее  положение регламентирует работу Ученического Совета школы.

1.2. Ученический Совет школы является высшим органом ученического самоуправления.

1.3. Ученический Совет школы возглавляет председатель Совета старшеклассников.

1.4. Ученический  совет действует на основании действу​ющего законодательства, Устава школы и настоящего по​ложения.

 
2. Цели и задачи Ученического Совета школы
2.1. Усиление роли школьников в решении вопросов школьной жизни;

2.2.Воспитание школьников в духе демократической культуры, социальной ответственности и гражданской активности;

2.3.  Представление интересов учащихся в процессе управления школой;

2.4. Изучение потребностей участников образовательного процесса;

2.5. Составление и осуществление плана деятельности органов самоуправления по реализации выявленных потребностей;

2.6. Поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной и общественной жизни;

2.7. Оценка результатов запланированной деятельности

 

3. Обязанности Ученического Совета
Ученический Совет школы обязан:

3.1. Подводить итоги деятельности на ежегодном ученическом сборе

3.2. Принимать и рассматривать все предложения и пожелания обучающихся, учителей, родителей.

3.3. Информировать обучающихся школы обо всех принятых им решениях.

3.4.  Способствовать развитию образовательных и культурных интересов обучающихся.

3.5. Организовывать работу классов и предпринимать действия по сплоче​нию школьного коллектива.

3.6. Контролировать соблюдение прав обучающихся, наблюдать за выполнением их обязанностей.

 

4. Права Ученического Совета школы:
4.1. Проводить собрания.
4.2. Выносить ответственные решения (объявлять благодарности).

4.3. Вызывать на свое собрание обучающихся.

4.4. Приглашать на свое собрание родителей обучающихся, учителя или класс​ного руководителя.

4.5. Органы самоуправления включают в себя: 
-  школьный Ученический Совет, являющийся высшим органом ученического самоуправления в образовательном учреждении; 
- Совет старшеклассников; 
- классные собрания обучающихся. 

Высшим органом школьного самоуправления обучающихся является Ученический Совет, который проводится один раз в учебном году. В работе Совета принимают участие обучающиеся  5-11 классов (по 1 человеку от каждых 5 обучающихся).

Школьный Ученический Совет:

- избирает Совет старшеклассников; 
-  предлагает и утверждает перспективный план работы ученического коллектива на учебный год; 
- решает вопросы, связанные с участием учащихся в школьном самоуправлении; 
- вырабатывает предложения учащихся по совершенствованию учебно-воспитательной деятельности; 
- предлагает и утверждает правила, памятки, обязанности, которые регулируют работу учащихся в коллективе; 
- оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления. 
Все решения школьного Совета принимаются большинством голосов. Решения школьного Совета могут быть отменены самим Советом. 
Между Сборами Совета  высшим органом самоуправления является Совет старшеклассников, который избирается сроком на учебный год. В Совет старшеклассников входят обучающиеся 8-11 классов (по 2 представителя от класса).

Совет старшеклассников имеет право:

-  вносить предложения в планирование внеклассной работы школы; 
-  помогать в организации и организовывать внутришкольные праздники, конкурсы, игры, соревнования и т.д.; 
-  решать вопросы поощрения обучающихся; 
-  направлять работу Совета старост; 
-  совместно с администрацией Учреждения определять порядок дежурства обучающихся по Учреждению; 
-  выбирать направления работы: 
   образования, 
   труда, 
   культуры и досуга, 
    спорта, 
   правопорядка, 
   временный совет дела (разновозрастного состава); 
-  подводить итоги соревнований между классами
Совет старшеклассников созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Куратором Совета старшеклассников является заместитель директора по воспитательной работе.

 Высшим органом самоуправления обучающихся класса является классное ученическое  собрание. Классное собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

На классном ученическом собрании:

-  обсуждают вопросы жизни класса; 
-  предлагают и принимают план мероприятий, касающихся внеклассной работы; 
-  избирают Совет класса и ответственных за направления    деятельности; 
-  вносят предложения по улучшению учебного и воспитательного процесса в классе и в школе; 
-  избирают делегатов Школьный Ученический Совет; 
-  высказывают предложения о поощрении обучающихся; 
-  подводят итоги работы в классе по вопросам дежурства по школе и классу, участия в конкурсах, выполнения запланированных дел и т.д. 
В период между классными собраниями действует Совет  класса. Совет избирается на классном собрании. 
 Совет класса  имеет право:

-  выполнять решения классного собрания и школьной конференции; 
-  организовывать дежурство по классу, по столовой, самообслуживание; 
- организовывать внеклассные мероприятия; 
-  оказывать помощь неуспевающим и отстающим; 
-  готовить и проводить классные собрания; 
-  организовывать участие класса в школьных ученических делах; 
-  заслушивать информацию о выполнении работы ответственных.



5. Срок действия положения.
5.1. Срок действия данного положения неограничен.

5.2. При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения в положение вносится изменения в соответствие с установленным порядком.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ правонарушений

1. Общие положения
1.1. Совет профилактики (далее - Совет) создан в МБОУ «Ново-Горхонская» для организации работы по предупреждению безнадзорности, правонарушений, социального сиротства обучающихся.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность на основании Конституции РФ, Закона РФ от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации", ФЗ РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации", Семейным кодексом РФ, муниципальным законодательством, Уставом школы.

1.3. Совет действует на основе принципов гуманности, демократичности и конфиденциальности полученной информации, разглашение которой могло бы причинить моральный, психологический или физический вред несовершеннолетнему.

2. Цели и задачи Совета
2.1. Целью деятельности Совета является:

- формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся;

- профилактика девиантного и асоциального поведения обучающихся, социальная адаптация и реабилитация обучающихся «группы социального риска»;

- работа с родителями, ненадлежащим образом выполняющими родительские обязанности.

2.2. Основными задачами Совета являются:

- анализ состояния правонарушений, преступности среди учащихся, состояния воспитательной и профилактической работы, направленных на их предупреждение;

- организация регулярной работы по выполнению Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», других нормативных правовых актов в части предупреждения негативных проявлений в детской и подростковой среде;

- обеспечение эффективного взаимодействия учреждений образования с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- совершенствование системы организации профилактической работы в образовательном учреждении;

- выявление и учет учащихся, склонных к совершению правонарушений, преступлений, употреблению ПАВ, а также родителей, ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности;

- организация просветительской деятельности среди обучающихся и родителей (законных представителей);

- разработка и реализация комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности, злоупотребления ПАВ, социального сиротства в школе;

- проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями (законными представителями);

- рассмотрение персональных дел на обучающихся и их родителей (законных представителей).

3. Порядок формирования Совета
3.1. Состав Совета формируется ежегодно директором образовательного учреждения и утверждается приказом.

3.2. Совет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета.

          Членами Совета могут быть заместитель директора по ВР, педагог-психолог, классные руководители, медицинские работники, представители родительской общественности, органов ученического самоуправления, а так же представители органов внутренних дел  и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних .

3.3. Численность состава Совета от 4  представителей. Председатель Совета назначается директором образовательного учреждения из числа своих заместителей. Секретарь Совета и заместитель Председателя Совета избираются членами Совета.

4. Организация работы Совета
4.1. Председатель Совета:

- организует работу Совета;

- определяет повестку дня, место и время проведения заседания Совета;

- председательствует на заседаниях Совета;

- подписывает протоколы заседаний Совета.

4.2. В отсутствие председателя его обязанности выполняет заместитель председателя.

4.3. Организационное обеспечение заседаний Совета осуществляется секретарем. Секретарь Совета:

- составляет проект повестки для заседания Совета, организует подготовку материалов к заседаниям Совета;

- информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня Совета, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;

- оформляет протоколы заседаний Совета, осуществляет анализ и информирует Совет о ходе выполнения принимаемых решений;

- оформляет повестку для вызова на заседание учащихся и их родителей (законных представителей).

5. Порядок работы Совета
5.1. Совет совместно с администрацией образовательного учреждения разрабатывает Программу профилактики и организует ее реализацию.

5.2. Определяет ответственных членов Совета за реализацию направлений программы, рассматривает и утверждает планы работы по направлениям программы, вносит свои корректировки и осуществляет контроль за их исполнением.

5.3. Получает информацию о случаях проявления конфликтного, негативного и криминального характера в поведении обучающихся, негативного влияния на них родителей (законных представителей) или других лиц, сообщения  из правоохранительных органов, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов здравоохранения, прокуратуры.

5.4. Организует проверку полученных сведений, принимает меры для нормализации конфликтных ситуаций, примирения сторон или поручает классному руководителю провести проверку и подготовить заключение о постановке обучающего на внутришкольный учет.

5.5. Выносит решения о постановке или снятии с внутришкольного учета.

5.6. В своей деятельности по организации и проведению профилактики безнадзорности и правонарушений обучающихся взаимодействует с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, родительской и ученической общественностью, а так же с другими общественными организациями и объединениями.

5.7. Планирует и организует мероприятия, направленные на предупреждение асоциального поведения обучающихся.

5.8. На заседаниях Совета заслушиваются справки и отчеты классных руководителей, учителей, специалистов, доводы учащегося, родителей (законных представителей). 

5.9. На Совете принимаются конкретные решения в отношении каждого вызванного учащегося (родителя), вырабатываются предложения по мерам воздействия на них, отслеживается выполнение решений Совета.

5.10. Заседания  Совета проводятся регулярно, не реже двух раз в полугодие. Внеочередное (чрезвычайное) заседание Совета проводится по решению председателя Совета либо по инициативе не менее половины членов Совета.

5.11.  Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Совета.

5.12. Члены Совета участвуют в его работе лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

5.13. Решения  Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.

5.14. Заседание Совета в течение трех дней со дня его проведения оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем Совета. Протоколы заседаний Совета нумеруются с начала учебного года и хранятся у председателя Совета.

6. Документация Совета профилактики
6.1. Приказ о создании и составе Совета профилактики.

6.2. Протоколы заседаний Совета профилактики.

6.3. Программа профилактики.

6.4. Списки учащихся и родителей (законных представителей), состоящих на внутришкольном учете.

6.5. Аналитические материалы.

Положение

 об определении основной учебной нагрузки педагогическим работникам 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения определения основной учебной нагрузки педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, для начисления основной части заработной платы из базового фонда оплаты труда в рамках эксперимента по переходу на новую систему оплаты труда работников школы.

1.2. Настоящее Положение составлено с целью четкого нормирования труда педагогических работников непосредственно осуществляющим образовательный процесс. 

1.3. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую ОУ при исчислении заработной платы входит аудиторная и неаудиторная занятость. Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя все виды работы в соответствии с должностными обязанностями:

· аудиторную учебную нагрузку в соответствии с учебным планом обязательного образования, 

· неаудиторная учебная нагрузка с учащимися и родителями (кружковая, клубная и другая  деятельность),

· неаудиторная учебная нагрузка, связанная с совершенствованием мастерства педагогов и  направленная непосредственно на повышение качества образования в ОУ.

1.4. Учебная нагрузка педагогических работников измеряется в образовательных часах. 

2. Структура  и назначение основной учебной нагрузки

2.1. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации продолжительность рабочего времени для педагогического персонала устанавливается в объеме 36 часов работы в неделю (1500 часов в год). 

2.2.Общий объем рабочего времени педагогических работников состоит из:

1) учебной занятости, включающей урочную деятельность в соответствии с учебным планом, работу по подготовке и обеспечению учебного процесса (проверка письменных работ, подготовка к урокам, методическая работа, работа по заведованию учебным кабинетом, учебными мастерскими, учебно-опытным участком, учебно-консультационным пунктом);

2) не учебной занятости, включающей работу учителя по проведению индивидуальных и групповых занятий, консультаций, собеседований, занятий по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, занятий с детьми с повышенной мотивацией, экскурсий и др. внешкольной работы с детьми, внеурочной работы по предмету (олимпиады, марафоны, научно-исследовательская работа с учащимися и т.д.), замене уроков, тестированию, зачетов, экзаменов, аттестации, экзаменационных консультаций;

3) организационно-педагогической деятельности, включающей участие в педагогических советах, семинарах, совещаниях, планерках, работу с родителями, посещение уроков других учителей, самообразование и повышение квалификации.

2.3. Учет учебной занятости на урочную деятельность в соответствии с учебным планом ведется по недельному графику, не учебной занятости  и организационно-педагогической деятельности – нарастающим итогом суммарно за год и утверждается руководителем Школы.

2.4. Каждый педагогический работник к началу учебного года разрабатывает годовой план работы, содержащий учебную занятость и внеучебную занятость, который утверждается руководителем общеобразовательного учреждения. 

Распределение объема рабочего времени педагогических работников фиксируется в годовом плане работы, а выполнение всех видов работ отражается в ежемесячном отчете, предоставляемом каждым педагогическим работником руководителю общеобразовательного учреждения. Форма отчета и сроки его предоставления утверждаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения. 

2.5 Учебная занятость в общем объеме работы учителя, за выполнение которых выплачивается должностной оклад, должна составлять не менее 16 часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки    не более 24 часов в неделю.

Учет внеурочной нагрузки учителя ведется не по недельному графику, а нарастающим итогом суммарно за год.

2.6. Примерное распределение рабочего времени учителя при переходе на НСОТ

	№
	Позиция
	Объем рабочего времени в год
	Пояснения
	Примечания

	
	Общее время
	1500 час*
	36 час/нед*42 рабочие недели**
	Конкретизируется учителем в годовом плане работы

	1.
	Расчетный объем урочной занятости по учебному плану

Расчетный объем работы по подготовке и обеспечению учебного процесса:

 - проверка письменных работ;

 - подготовка к урокам;

 - методическая работа;

 - заведование учебным кабинетом, учебным кабинетом, учебными мастерскими, учебно-опытным участком, учебно-консультационным пунктом
	630 час

от 385 час
	18 час/нед *35 учебных недель ***
	Расчетная величина (исходя из установленной учебной нагрузки)

Планируется общеобразовательным учреждением по годовому графику рабочих недель или по годовому графику учебных недель

	2. 
	Неурочная занятость:

 - индивидуальные и групповые консультации, собеседования;

 - занятия по ликвидации пробелов в знаниях;

 - занятия с детьми с повышенной мотивацией;

 - экскурсии и др. внешкольная работа с детьми;

 - внеурочная работа по предмету (олимпиады, марафоны, научно-исследовательская работа с учащимися и т.д.);

 - замена уроков;

 - тестирование, зачеты, экзамены, аттестация, экзаменационные консультации
	250 час
	5-6 час/нед*42 рабочие недели
	Конкретизируется учителем в годовом плане. Неурочная занятость при любой учебной нагрузке должна составлять не менее 126 часов в год (из расчета 3час/нед*42 рабочие недели) и является обязательной педагогической работой для должности учителя

	3.
	Организационно-педагогическая деятельность:

 - педагогические советы;

 - семинары, совещания, планерки;

 - дежурства; 

 - работа с родителями;

 - посещение уроков других учителей;

 - самообразование и повышение квалификации
	235 час
	5-6час/нед*42 рабочие недели
	Допускаются незначительные отклонения от данной цифры, так как перечисленные виды деятельности входят в число должностных обязанностей учителя


* В астрономических часах. 

** 42 недели = 52 недели – 8 недель отпуска – 12 дней праздников (1, 2, 7 января, 23 февраля, 8 марта, 1,2,9 мая, 12,24  июня, 7 ноября, 12 декабря).

*** Согласно законопроекту «О государственном образовательном стандарте общего образования» в учебном году может быть от 34 до 37 учебных недель.

2.7.. На привлечение сторонних совместителей (например, на 4 часа в неделю, на 7 часов и т.д.) в фонде оплаты труда предусматриваются расходы на оплату труда совместителей. Этим обеспечивается возможность закрытия прогнозируемых «дыр» в штатном составе при переходе на новую систему оплаты труда.

3. Годовой рабочий план учителя

3.1.Новая штатно-окладная система оплаты труда учителей предполагает реализацию новых подходов в учете их рабочего времени из расчета на год. Главным здесь является, во-первых, балансирование между урочной и неурочной деятельностью в составе педагогической работы учителя, а также балансирование между непосредственно педагогической и иными видами деятельности педагога (работа по подготовке и обеспечению учебного процесса, организационно-педагогическая деятельность). Непосредственное регулирование и взаимное балансирование всех этих видов работы учителя осуществляет администрация школы.

3.2.Каждый педагогический работник к началу учебного года разрабатывает индивидуальный годовой план работы, содержащий учебную занятость и внеучебную занятость, который утверждается руководителем общеобразовательного учреждения и согласовывается методическим советом. 

  Индивидуальный план  
Работы учителя

Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

Предмет __________________________________________________________

Классное руководство ______________________________________________

Класс ____________________________________________________________

Раздел I. Общий объем часов работы учителя

	Наименование видов работ
	Классы/часы
	Итого

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Педагогическая работа
	
	
	
	
	

	1.1. Учебная (урочная) работа
	
	
	
	
	

	1.2. Внеурочная педагогическая работа с учащимися:

Факультатив
	
	
	
	
	

	Неуспевающие (больные)
	
	
	
	
	

	Особоодаренные
	
	
	
	
	

	Экскурсионная и иная внешкольная работа
	
	
	
	
	

	Классное руководство
	
	
	
	
	

	Руководство кружком по предмету
	
	
	
	
	

	Дополнительное образование
	
	
	
	
	

	Дежурство (на переменах, в классе)
	
	
	
	
	

	II. Работа по подготовке и обеспечению учебного процесса:
	
	
	
	
	

	Подготовка к урокам
	
	
	
	
	

	Проверка письменных работ
	
	
	
	
	

	Поурочное и тематическое планирование
	
	
	
	
	

	Заведование кабинетом – составление дидактического материала
	
	
	
	
	

	Совместная проектная работа с учащимися
	
	
	
	
	

	III. Организационно-педагогическая деятельность:
	
	
	
	
	

	Методическая работа
	
	
	
	
	

	Методическая работа над темой по самообразованию
	
	
	
	
	

	Взаимопосещение уроков
	
	
	
	
	

	Чтение материалов по предмету
	
	
	
	
	

	Семинары
	
	
	
	
	

	Совещания, планерки
	
	
	
	
	

	Составление отчетов
	
	
	
	
	

	Работа с родителями
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации (вне школы)
	
	
	
	
	

	Оформление личных дел, выдача аттестатов
	
	
	
	
	

	Проведение выпускного бала
	
	
	
	
	

	Сопровождение олимпиад, конкурсов, фестивалей
	
	
	
	
	

	Составление отчетов для вышестоящего администратора
	
	
	
	
	

	Использование информационных и образовательных ресурсов
	
	
	
	
	

	Социальное взаимодействие
	
	
	
	
	

	Отслеживание динамики индивидуального развития учащихся
	
	
	
	
	

	Итого:


	
	
	
	
	


4. Особые условия

4.1. Учебная нагрузка в соответствии с данным Положением назначается на учебный год.

4.2  Учебная нагрузка может быть изменена в следующих случаях:

· при полном отсутствии результатов работы,

· жалоб родителей, учащихся,

· изменение условий деятельности школы, 

· экстренными производственными обстоятельствами (замена другого педагогического работника по болезни и др).

ПОЛОЖЕНИЕ 

об элективных курсах МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»
1. Общие положения
1.1.   Настоящее Положение разработано на основании «Концепции профильного обучения», «Концепции модернизации школы до 2010 года» и в соответствии   с Законом  РФ   «Об   образовании»,   Базисным  Учебным  планом   (БУП),  Типовым положением     об     образовательном     учреждении,     с целью      введения   предпрофильной   подготовки   учащихся   основной   школы   и  обучения учащихся средней школы и подготовки учащихся к ЕГЭ.
1.2. Элективные курсы (далее ЭК) выполняют следующие функции:
· удовлетворяют разнообразные познавательные интересы школьников, выходящие за рамки выбранного им предмета;

· развивают содержание одного из базовых курсов и способствуют подготовке учащихся к ЕГЭ;

· дополняют содержание базовых курсов.

1.3. Задачами элективных курсов являются:

· создание условий для дифференцированного обучения и самоопределения учащихся;

· построения индивидуальных образовательных программ;

· пропаганда научных знаний;

· развитие у школьников интереса и потребности к творческой деятельности;

· создание условий для реализации способностей, склонностей, интересов обучающихся, их профессионального самоопределения.

2. Организация и порядок проведения
2.1. Элективные курсы:
· реализуются за счёт школьного компонента Учебного плана;

· могут быть предметными и ориентационными;

· реализуются в течение учебного года (34 часа в год).

2.2.   Элективные курсы реализуют учебную программу, прошедшую экспертизу методического Совета и утверждённую директором школы.

2.3. Руководитель элективного курса определяется приказом директора   школы о назначении учебной нагрузки.
3. Права и обязанности учащихся
3.1.       Учащийся имеет право самостоятельного выбора элективных курсов в объеме, определенном учебным планом.
3.2.       Учащийся имеет право по окончании одного ЭК сменить заявленный ЭК на другой или сделать это в конце 1 полугодия.
3.3.       Учащийся обязан выполнить программы элективных курсов в объёме  34 часа в год для 10-11 классов.
3.4.       Объём учебной нагрузки учащегося в неделю не должен превышать максимально допустимый (согласно учебному плану).
4. Ответственность
4.1.       Учитель несёт ответственность за выполнение программы ЭК: реализацию  обучающего, развивающего и воспитательного компонентов программы.
4.2.       Учитель несёт ответственность за ведение документации, своевременность и правильность отчетов по ЭК.
4.3.       Учитель отвечает за наполняемость группы, обеспечивает посещение ЭК учащимися, которые выбрали соответствующий курс.
5.  Делопроизводство
5.1.        Список учащихся и прохождение программы ЭК фиксируется в классном журнале, который хранится в учебной части.
5.2.        Контроль за состоянием преподавания ЭК и посещаемостью учащихся возлагается на  заместителя директора по УВР.
5.3.        Положение рассматривается и обсуждается на заседании Совета школы, утверждается на заседании методического совета.
5.4.        Вводится в действие приказом по общеобразовательному учреждению. 
Срок действия Положения неограничен.
ПОЛОЖЕНИЕ

 О ФОРМАХ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

 В МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

1.Общие положения

 1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами общего образования (далее - ФГОС), Уставом МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее – Школа).

1.2.Настоящее Положение регулирует деятельность Школы, реализующей общеобразовательные программы по организации образовательной деятельности в различных формах. 

1.3.Возможность освоения общеобразовательных программ в различных формах: очной, заочной, очно-заочной, а также в формах самообразования и  семейного образования - предоставляется в целях создания вариативной образовательной среды, обеспечивающей благоприятные условия для обучения и развития обучающихся в соответствии с их интересами и способностями и по согласованию с их родителями (законными представителями). Допускается сочетание различных форм получения образования, а также организация образовательной деятельности по индивидуальному учебному плану (далее - ИУП). 

1.4.Общее образование может быть получено в форме самообразования. 

1.5.Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка (обучающемуся предоставляется право выбора формы обучения после достижения восемнадцати лет).

 1.6.Формы получения образования и формы обучения по общеобразовательной программе на каждом уровне образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом (государственным образовательным стандартом) (далее – ФГОС (ГОС)).

 1.7.Школа несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), органами управления образованием за реализацию конституционных прав личности на образование, соответствие выбранных форм обучения возрастным психофизическим особенностям детей и медицинским рекомендациям, за качество образования, отвечающее требованиям ФГОС (ГОС).

 1.8. Школа может использовать дистанционные образовательные технологии (далее – ДОТ) при всех формах получения образования в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.Содержание образования и организация обучения в различных формах 

2.1.Обучение в различных формах организуется в соответствии с образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования, Уставом Школы, учебным планом, отражающими образовательную стратегию.  

2.2.При освоении общеобразовательных программ в формах, предусмотренных настоящим Положением, совершеннолетний гражданин или родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося должны быть ознакомлены с настоящим Положением, программами учебных предметов, критериями стандартного уровня их освоения, примерным перечнем базовых тем, нормами оценки знаний, умений и навыков обучающегося по каждому предмету, иными документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности в избранной форме. 

2.3.Обучающиеся, осваивающие программы в очной, заочной, очно-заочной формах, в форме семейного образования или самообразования, по индивидуальному учебному плану, зачисляются в контингент обучающихся Школы. В приказе Школы и в личном деле обучающегося отражается форма освоения общеобразовательных программ в соответствии с заявлением совершеннолетнего гражданина или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. Все данные об обучающемся вносятся в журнал того класса, в котором он будет числиться, или оформляется журнал индивидуального обучения. Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в форме семейного образования и в форме самообразования, в контингент обучающихся не зачисляются.

 2.4.Государственная итоговая аттестация обучающихся по различным формам получения образования проводится в полном соответствии действующим нормативным документом, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере образования. 

3.Организация индивидуального обучения на дому

 3.1. Организация индивидуального обучения на дому регламентируется Положением об организации индивидуального обучения на дому в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ». 

4.Организация обучения в форме семейного образования

 4.1.Право дать ребенку образование в форме семейного образования, в форме самообразования предоставляется всем родителям (обучающемуся предоставляется право выбора формы обучения после достижения восемнадцати лет).

 4.2.Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся  начального общего, основного общего и среднего общего образования. Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

 4.3.Освоение общеобразовательных программ в форме семейного образования предполагает самостоятельное или с помощью педагогов, или с помощью родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося освоение общеобразовательных программ.

 4.4.При выборе обучающимся освоения образовательных программ в форме семейного образования родители (законные представители) обращаются в Школу с заявлениями:

 • об исключении обучающегося из контингента Школы, в которой он раньше обучался или числится в контингенте; 

• об организации и проведении промежуточной и/или государственной итоговой аттестации обучающегося при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя).

 4.5.Обучение в форме семейного образования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в любой образовательной организации в установленном порядке. 

4.6.Для прохождения промежуточной и/или государственной итоговой  аттестации родители (законные представители) обучающегося, получающего образование в форме семейного образования, заключают договор со Школой об организации и проведении промежуточной и/или государственной итоговой аттестации. 

4.7.Промежуточная аттестация обучающегося по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования при  обучении в форме семейного образования осуществляется в соответствии с ФГОС (ГОС) графиком проведения аттестации. 

4.8.Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в сроки, установленные  Школой.

 4.9.Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 4.10.В случае успешной государственной итоговой аттестации после освоения обучающимся образовательных программ в форме семейного образования ему предоставляется документ государственного образца об общем образовании. 

5.Организация очно-заочной, заочной формы получения общего образования

 5.1.Очно-заочная, заочная формы обучения организуются в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся по заявлению совершеннолетнего гражданина и согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся при наличии необходимых условий в Школе и регламентируется Положением об организации очно - заочной формы обучения обучающихся в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ». 

6.Организация образовательной деятельности на основе ИУП

 6.1.Обучение по ИУП вводится с целью создания условий для увеличения возможностей выбора обучающимися моделей своего дальнейшего образования, обеспечения индивидуализации обучения и более полного удовлетворения познавательных потребностей и интересов обучающихся  и регламентируется Положением об обучении по индивидуальным учебным планам в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ». 

7.Организация обучения учащихся в форме самообразования 

7.1.Самообразование предполагает самостоятельное, в т. ч. ускоренное, освоение общеобразовательных программ по отдельным предметам, классам, курсам общего образования с последующей промежуточной и государственной итоговой аттестацией в Школе.

 7.2.Для самообразования, как и для других форм получения образования, в рамках конкретной общеобразовательной программы действует ФГОС (ГОС). 

7.3.Организация обучения учащегося в форме самообразования осуществляется вне школы. Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в форме самообразования, в контингент обучающихся не зачисляются. 

7.4.Лица, осваивающие общеобразовательную программу в форме самообразования, вправе пройти промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

7.5.При выборе обучающимся освоения общеобразовательных программ в форме самообразования родители (законные представители) обращаются в Школу с заявлениями: 

• об исключении обучающегося из контингента Школы, в которой он раньше обучался или числится в контингенте;

 • об организации и проведении промежуточной и/или государственной итоговой аттестации обучающегося при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя). 

7.6.Для прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации родители (законные представители) обучающегося, получающего образование в форме самообразования, заключают договор с школой об организации и проведении промежуточной и/или государственной итоговой аттестации. 

7.7.Промежуточная аттестация обучающегося по общеобразовательным программам общего образования при обучении в форме самообразования осуществляется в соответствии с ФГОС (ГОС).   

7.8.Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программ; или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в сроки, установленные Школой.

  7.9.Родители (законные представители) несовершеннолетнего  обучающегося, обеспечивающие получение среднего общего образования в форме самообразования, обязаны создать для него условия для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

 7.10.В случае успешной государственной итоговой аттестации после освоения обучающимся общеобразовательных программ в форме самообразования ему предоставляется документ государственного образца об образовании соответствующего уровня.

 7.11.Повторное освоение обучающимся образовательных программ в форме самообразования не допускается. 

8. Реализация образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий

 8.1. Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) используются в Школе с целью предоставления обучающимся возможности обучения непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения), в том числе по медицинским показаниям в связи с ограниченными возможностями здоровья, организацией образовательной деятельности в актированные дни.

 8.2. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые, в основном, с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии), в том числе через сеть Интернет, автоматизированные системы такие как «Дневник.ру», «Сетевой город. Образование» и др., или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

 8.3. Общеобразовательные программы могут реализовываться с использованием дистанционных образовательных технологий как полностью, так и частично. Соотношение объема занятий с использованием дистанционных образовательных технологий и путей непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся при реализации общеобразовательной программы определяется действующими школьными нормативно-правовыми актами.

 8.4. Школа вправе использовать ДОТ при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся. 

 8.5. Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся. Соотношение объема проведенных учебных, лабораторных и практических занятий с использованием ДОТ или путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся определяется Школой. 

 8.6. Школа устанавливает порядок и формы доступа к используемым учреждением информационным ресурсам при реализации образовательных программ с использованием ДОТ.  

Срок действия данного положения неограничен.

При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения в положение вносится изменения в соответствие с установленным порядком.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации внеурочной деятельности обучающихся в классах,
работающих в условиях ФГОС
1. Общие положения
      1.1. Положение составлено на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом МО и науки РФ от 06.10. 2009г., санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях САНПИН 2.4.2821-10.

      1.2. Внеурочная деятельность обучающихся (далее – внеурочная деятельность) – специально организованная деятельность обучающихся 1-4 классов, 5-11 классов представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее – Школа), отличная от урочной системы обучения.

      1.3. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.

      1.4. Формы организации образовательного процесса, чередование урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования определяет образовательное учреждение. Ответственность за результаты внеурочной деятельности несет школа.

2. Цель и задачи
      2.1. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся начальных  классов в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования и ФГОС, учащихся 5-11 классов, обучающихся по образовательной программе МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» основного о среднего образования.

     2.2. Внеурочная деятельность направлена на удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся, путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.

     2.3. Часы по внеурочной деятельности могут быть использованы на ведение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся.

3.Направления, формы и виды организации внеурочной деятельности
     3.1. Направления и виды внеурочной деятельности определяются Школой в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Школы и Учебного плана. Охват всех направлений и видов не является обязательным. Подбор направлений, форм и видов деятельности должен обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Школы.

     3.2.Внеурочная деятельность может быть организована:

по направлениям: духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, нучно-познавательное, проектная деятельность и т.д.;

по видам: игровая, познавательная, досугово - развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность;

в формах: экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, проекты, викторины, познавательная практика, поисковые исследования через организацию деятельности обучающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями.

        3.3. Наполняемость групп составляет не более 10 человек. Группы формируются на основе учета пожелания учащихся, а также по усмотрению учителей в зависимости от выполнения задач внеурочного занятия и учебного проекта.

4. Программы внеурочной деятельности
    4.1. Образовательные программы внеурочной деятельности разрабатываются и утверждаются педагогическим советом Школы. Возможно использование утверждённых авторских программ, тематических планирований.

    4.2. Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть различных типов:

- комплексные;

- тематические;

- ориентированные на достижение результатов;

- по конкретным видам внеурочной деятельности;

- индивидуальные.

      4.3. Образовательная программа внеурочной деятельности включает:

- пояснительную записку;

- учебно – тематическое планирование (по годам обучения);

- показатели эффективности достижения планируемых результатов деятельности;

- планируемые результаты деятельности;

- список литературы.

    4.4. Чередование учебной и внеурочной деятельности по сменам в пределах годового учебного графика определяет администрация Школы.

    4.5. Внеурочная деятельность может быть организована на базе школы.

    4.6. Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями начальных классов Школы, учителями-предметниками Школы. 

    4.7. Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в выборе направлений и форм внеурочной деятельности для обучающегося.

    4.8. Обучающиеся при организации дополнительной внеурочной деятельности находятся под наблюдением учителя, воспитателя ГПД, библиотекаря.

     4.9. Учет занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется учителем, воспитателем ГПД, библиотекарем в Журнале учета. Журнал учета должен содержать следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО обучающихся, содержание и форма проведения занятия, ФИО учителя (педагога). Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности.

5. Учёт внеурочных достижений обучающихся
     5.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио.

     5.2. Основными целями составления портфолио являются:

- развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности;

- мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками;

- переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся.

     5.3. Основными задачами составления портфолио являются:

- систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность;

- создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося

     5.4. Портфолио может иметь следующую структуру:

I раздел «Мой портрет» (информация о владельце);

II раздел «Портфолио документов» (дипломы, грамоты, результаты тестирования);

Конкурсы, спортивные соревнования: этот раздел включает в себя участие в конкурсах различного уровня (школы, района, республики), прописываются все спортивные достижения.

Олимпиады: в данном разделе отражается участие обучающегося во всех предметных и тематических олимпиадах.

III раздел «Учебно-исследовательская деятельность» (в этом разделе фиксируются все творческие работы, проектные работы, исследовательские работы).

IV раздел «Общественно-культурная деятельность» (данный раздел включает весь спектр культурно-массовых мероприятий школы, района, республики, в которых обучающиеся принимали участие).

6. Непосредственное осуществление в Школе внеурочной деятельности
     6.1. Распределение обязанностей педагогических работников школы и делегирование образовательных полномочий другим специалистам при организации внеурочной деятельности.

	
	Уровни образования

	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее (полное) общее образование

	Осуществление воспитательной деятельности, направленное на духовно-нравственное, физическое, эстетическое, общеинтеллектуальное, общекультурное, оздоровительное развитие школьника
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	Классный руководитель, учителя- предметники,  библиотекарь,

заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР, руководители творческих групп


Срок действия данного Положения не ограничен. 

                                                                Положение

о школьной  системе оценки качества образования

I. Общие положения

1.1.Положение о школьной системе оценки качества образования МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее — Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими реализацию процедуры оценки качества образования:

- законом «Об образовании в РФ» (п.13 статьи 28);

- национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»;

- ФГОС второго поколения;

- уставом Школы.

1.2.Настоящее Положение устанавливает единые требования при проведении школьной системы оценки качества образования (далее — ШСОКО) в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» и является локальным нормативным актом Школы.

1.3. ШСОКО представляет собой систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся.

1.4. ШСОКО является составной частью системы оценки качества образования Школы и служит информационным обеспечением образовательной деятельности. Целью ШСОКО является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования Школы и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

1.5.Анализ состояния и перспектив развития Школы подлежит ежегодному опубликованию в виде Публичного доклада и размещению  на официальном сайте Школы.

1.6.В настоящем положении используются следующие термины:

Школьная система оценки качества образования (ШСОКО) — система сбора, обработки, анализа, хранения и распространения информации об образовательной системе и ее отдельных элементах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии системы образования Школы в любой момент времени и обеспечить возможность прогнозирования ее развития.

Качество образования — интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

1.7.Проведение ШСОКО ориентируется на основные аспекты качества образования:

качество результата; 

качество условий (программно - методические, материально-технические, кадровые, информационно-технические, организационные и др.); 

качество учебно-воспитательного процесса. 

1.8.Направления ШСОКО определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества образования по результатам работы Школы за предыдущий учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год.

Основными принципами функционирования школьной системы оценки качества образования являются объективность, точность, полнота, достаточность, систематизированность, оптимальность обобщения, оперативность (своевременность) и технологичность.

1.9.Основными пользователями результатов ШСОКО являются органы управления образованием, администрация и педагогические работники школы, учащиеся и их родители, представители общественности и т. д.

2. Организация и технология ШСОКО

2.1.Организационной основой осуществления процедуры ШСОКО является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ШСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.

2.2.Для проведения ШСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ШСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя, члены Управляющего совета.

2.3.Проведение ШСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

3. Реализация ШСОКО

3.1.Реализация ШСОКО предполагает последовательность следующих действий:

· определение и обоснование объекта оценивания; 

· сбор данных; 

· структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

· обработка полученных данных; 

· анализ и интерпретация полученных данных; 

· подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

· распространение результатов ШСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ШСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ШСОКО:

· экспертное оценивание, 

· тестирование, анкетирование, ранжирование, 

· проведение контрольных и других квалификационных работ, 

· статистическая обработка информации;

· наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

· собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ШСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса; 

-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности, к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;

- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;

-динамика правонарушений учащихся;

- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и по ступеням в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:

4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма;

- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на школьном, муниципальном, республиканском уровнях, в т.ч. печатные работы в сборниках и на профессиональных сайтах);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование учителей (результаты аттестации и повышение квалификации учителей);

-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям независимой оценки;

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

- инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие Управляющего совета, совета старшеклассников, ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.

5.Этапы ШСОКО

5.1.Процесс ШСОКО состоит из 5 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап - информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, Управляющего совета).

5.2.По итогам анализа полученных данных ШСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ШСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о воспитательной работе 

МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

1.Общие положения
1.1. Данное положение разработано на основе Конвенции о правах ребенка, Закона РФ  «Об образовании в РФ», Устава школы, локальных актов.

1.2. Воспитание является приоритетным направлением в образовательном процессе школы.

1.3. Воспитательная работа направлена на достижение целей и решение задач деятельности школы, определенных ее Уставом.
2. Сущность, цели, задачи, приоритетные направления, участники воспитания
2.1.В основе процесса воспитания в школе лежит личностно ориентированный подход       к учащимся. Исходя из этого, под воспитанием понимается создание условий для        саморазвития ребёнка, т.е. для реализации её познавательного, ценностного,        творческого и коммуникативного потенциала.
Принципы воспитания:
      -принцип самоактуализации (поддержка стремления учащихся к проявлению и  развитию своих природных и социально приобретенных возможностей);

      -принцип индивидуальности (создание условий для формирования   индивидуальности личности учащегося и педагога);

      -принцип субъектности (отношение к ребенку как субъекту в жизнедеятельности класса и школы);

      -принцип выбора (создание таких условий воспитания, обучения и жизни, в  которых ребенок находится в условиях постоянного выбора);

      -принцип творчества и успеха (организация индивидуальной и коллективной творческой деятельности,  позволяющей определять и развивать индивидуальные     особенности учащегося);

      -принцип доверия и поддержки (вера в ребенка, доверие к нему, поддержка его   устремлений к самореализации и самоутверждению)
2.2.Цель:
       Формирование социально - активной личности; раскрытие, развитие и реализация  творческих способностей учащихся в максимально благоприятных условиях организации учебно-воспитательного процесса.

2.3.Задачи:Развертывание воспитательной работы по пропаганде здорового образа жизни, вреда курения, алкоголизма, наркотиков.

· Содействие учащимся в освоении ценностей общества, в котором они живут, и способов самоопределения в них.

· Предоставление личности широких возможностей выбора индивидуальной траектории развития и способов самореализации.

· Оказание помощи детям из социально-незащищенных семей и группы риска в корректировании своего поведения, восприятии норм человеческого общежития. Осуществление  контроля детей и родителей с девиантным поведением.

· Формирование гражданско – патриотического сознания, нравственной позиции, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества.

· Формирование в ходе воспитательных мероприятий толерантного сознания и поведения, противодействия экстремизму и снижения социально-психологической напряженности в обществе.

· Распространение норм толерантного поведения и противодействия различным видам экстремизма, этнофобии и ксенофобии.

· Развертывание воспитательной работы направленной на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

· Совершенствование воспитательной работы в деятельности педагогического коллектива.
2.4. Воспитание осуществляется всеми участниками образовательного процесса:  

       Классными руководителями, учителями, воспитателями, детьми, родителями. Центральной фигурой, координирующей  воспитательную работу с учащимися, является классный руководитель. Он  оказывает педагогическую поддержку родителям, взаимодействует с другими 

       учителями, администрацией школы по вопросам воспитания детей. Ученик  является не только объектом, но и субъектом воспитания.  Задача классных руководителей создавать условия для самовоспитания ребёнка, проявления  личностной свободы в освоении им своей главной социальной роли человека. 

       Организационную и методическую помощь классным руководителям оказывают заместитель директора по воспитательной работе ( он же руководитель МО классных руководителей).

2.5.Методическая помощь классным руководителям:

- Повышение профессионализма педагогов осуществляется через деятельность школьного методического объединения классных руководителей.

- Основными формами работы МО являются семинары, обобщение опыта работы,  повышение квалификации классных руководителей.
3. Основные направления воспитательной работы
3.1.Психолого-педагогическое изучение личности школьника:
- Классный руководитель изучает динамику личностного развития учащихся, их   воспитанности, межличностные отношения в классе, ведёт записи наблюдений по отдельным учащимся. 

-Классный руководитель и заместитель директора по ВР ежегодно заполняют социальный паспорт семей учащихся. 

 Используются различные методы изучения воспитательных возможностей семьи (наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование).

3.2.Воспитание черт характера, нравственное воспитание: 
- Воспитание черт характера, нравственное воспитание осуществляется через    индивидуальную работу с учащимися, через внеклассные групповые и коллективные воспитательные мероприятия, участие в работе кружковых   объединений.

3.3.Гражданско-патриотическое воспитание:

      -Воспитание чувства патриотизма и гражданственности у учащихся через внеклассные мероприятия, проведение Акций «Помощь ветерану», работу по проекту «Патриот», «Родник».

-воспитание   отношения к народному достоянию, верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне, готовность к защите её свободы и независимости

-воспитание  политической  культуры, чувство ответственности и гордости за свою страну

3.4.Организация взаимодействия школы с семьей
 -Взаимодействие школы с семьей строится на основе положения о взаимодействии   школы с семьей (родителей (законных представителей) обучающихся), в котором определяются права и обязанности сторон.

  Работа школы с родителями включает следующие блоки:

-социально-педагогическая диагностика семьи;

-повышение психолого-педагогических знаний родителей;

-вовлечение родителей в УВП;

-участие родителей в управлении школой;

-контроль за воспитанием и содержанием детей в социально неблагополучных семьях

3.5.Формирование здорового образа жизни, жизненных навыков
 - В школе разработана программа «Школа-территория здоровья», направленная на объединение  усилий семьи, школы, социума по сохранению и укреплению здоровья  детей.  

   Реализация программы предполагает формирование культуры здоровья и  обучение навыкам здорового образа жизни (ЗОЖ) учащихся, обеспечение   активной адаптации личности к жизни в современном обществе.

3.6.Развитие творческих способностей
 -Развитию творческих способностей, интересов, социальному  и  профессиональному самоопределению учащихся способствует система дополнительного образования, которая представлена кружками и спортивными секциями школы,  внеклассная  работа предметных МО.
4. Содержание, формы и методы воспитательной работы
4.1. Содержание воспитательной работы включает в себя следующие компоненты:

-воспитание в процессе обучения;

-стиль, тон отношений в школьном коллективе, морально- психологический климат;

-внеурочная (внеучебная) деятельность.

4.2. Отбор содержания, форм и методов воспитательной работы определяется локальными актами, в том числе данным положением, Уставом школы, планом и программой воспитательной работы школы,  классного руководителя на учебный год.

4.3. Воспитание в процессе обучения осуществляется через отбор содержания для урока, организацию деятельности учащихся на уроке, влияние личности учителя на школьников. Координация  воспитательной деятельности учителей предметников осуществляется на заседаниях школьных методических объединений. Воспитание в процессе обучения ведется с учетом личностных особенностей учащихся, их учебной мотивации.

4.4. Внеурочная воспитательная деятельность осуществляется на двух уровнях: внеурочная воспитательная деятельность в классе, внеурочная воспитательная деятельность в школе.

Внеурочная воспитательная деятельность в классе осуществляется классным  руководителем в соответствии с планом воспитательной работы  на  учебный  год, утвержденным директором школы, его должностной инструкцией.

Внеурочная воспитательная деятельность в школе организуется заместителем директора по воспитательной работе,  руководителями кружковых объединений в соответствии с планом воспитательной работы школы на год, утвержденным директором школы, их должностными инструкциями.
  5.  Модель работы с классным коллективом
     Один из механизмов реализации воспитательной деятельности в школе – работа с классным коллективом.  Модель работы с классным коллективом предполагает  комплексную работу по  направлениям, реализуемых  в рамках  общешкольной  программы  и связанных между собой логикой      формирования гражданина России:   «Я  и  Я», «Я и СЕМЬЯ», «Я  и  КУЛЬТУРА»,   «Я  и  ШКОЛА»,  «Я  и  МОЁ  ОТЕЧЕСТВО»,  «Я  и ПЛАНЕТА», индивидуальную  работу  по приоритетному направлению  с классом (направления соответствуют   возрастным особенностям  учащихся), », а также участие в  мероприятиях села,   района, республики.
     Реализация Воспитательной системы класса  происходит через классные часы (1  раз в неделю, согласно расписанию), участие в общешкольных соревнованиях, мероприятиях (согласно плану школы, района), участие в районных  воспитательных мероприятиях, организацию учителем учебно-воспитательного пространства на занятиях.
 6. Классный руководитель, его роль в воспитательной работе школы
6.1. Классный руководитель – учитель школы, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора школы.  Классным руководителем в 1-4 классах    является учитель начальных классов, в 5-11 классах учитель, как правило,  преподающий свой учебный предмет в данном классе.

 На период отпуска или временной нетрудоспособности классного руководителя  его обязанности могут быть возложены на другого учителя, не имеющего  классного руководства.

6.2. Назначение, функции, направления, содержание и формы деятельности классного руководителя.
Основное назначение классного руководителя – обеспечение личностно-ориентированного подхода  к воспитанию детей.

Классный руководитель выполняет следующие функции: аналитическую,  контролирующую, координирующую, коммуникативную.
Направления деятельности классного руководителя:
 - работа по приоритетному направлению класса (в соответствии с моделью работы   с классом в рамках Программы воспитательной работы школы);

-индивидуальная работа с учащимися  своего класса;

-работа с коллективом класса;

-взаимодействие с участниками УВП (учителя-предметники, руководители кружков и внеурочной деятельности,  администрация);

-деятельность по сохранению и укреплению здоровья;

-работа с семьями учащихся.

6.3.Работа классного руководителя строится на основе анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на  основе личностно- ориентированного подхода. Также он принимает во внимание  уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их   жизни, специфику семейных отношений.

    Формы работы могут быть разнообразными в соответствии с возрастными особенностями детей, поставленными воспитательными задачами, однако они не  должны наносить физический и моральный ущерб ребенку, нарушать его права,  унижать его личное достоинство, не должны вступать в противоречие с  общешкольной воспитательной политикой.
6.4. Организация деятельности классного руководителя.
Организует и контролирует работу классного руководителя заместитель директора по воспитательной работе. Администрация школы создает необходимые условия  для работы классного руководителя: материально-техническое и методическое обеспечение организуемого воспитательного процесса, повышение квалификации и профессионального мастерства в стенах школы.
6.5. Права классного руководителя.
Классный руководитель имеет право:
    -получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;

    -приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в школу с целью координации воспитательной политики;

    -участвовать в работе органов школьного самоуправления; 

    -выходить с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, защищать интересы своего класса, его учащихся;

    -вести экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности и по согласованию с администрацией;

    -выбирать формы и методы воспитания;

    -обращаться в органы самоуправления (педсовет, МО классных руководителей) в случае несогласия с оценкой состояния воспитательной работы в классном коллективе;

    -присутствовать на уроках или мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе по взаимному согласованию;

    -получать от учителей-предметников информацию об организации УВП в классе и учебе отдельных учащихся;

    -переносить время проведения классного часа по согласованию  с администрацией;

   -использовать право на защиту профессиональной чести и достоинства.
6.6. Обязанности  классного руководителя:
Классный руководитель выполняет следующие обязанности:

    -изучает особенности учащихся, их семьи, ведет записи наблюдений; изучает воспитательное влияние окружающей среды на учащихся класса;

    -составляет программу воспитательной работы с классом на год и строит свою деятельность в соответствии с ней;

    -проводит ежедневно индивидуальную работу с учащимися по вопросам их обучения и воспитания; контролирует состояние их внешнего вида, соблюдение ими санитарно-гигиенических норм, правил ТБ, Устава школы;

    -проводит еженедельно классный час, классное собрание не менее одного раза в четверть; участвует в подготовке и проведении общешкольных мероприятий;

    -организует дежурство класса по школе по установленному графику согласно положению о дежурстве;

    -проводит работу по профилактике правонарушений, по профориентации, по формированию здорового образа жизни;

    -содействует направленному формированию личности, развитию познавательных интересов, расширению кругозора учащихся, сохранению и укреплению здоровья учащихся;

    -проводит индивидуальную и групповую работу с родителями по вопросам воспитания и обучения детей; посещает неблагополучные семьи на дому и вызывает родителей учащихся, стоящих на учёте  ОДН и ВШУ,  составляет необходимую документацию.

         -готовит и проводит родительское собрание не менее одного раза в четверть;

         -организует генеральную уборку (один раз в неделю) закрепленного кабинета учащимися своего класса;

        - отвечает за организацию питания;

        -ведет классный журнал согласно школьному положению; 

         -проверяет дневники учащихся (1-11 кл.) еженедельно; проводит инструктаж по ТБ;

         -ведет личные дела учащихся в соответствии с положением; оформляет необходимую документацию для выпускников 9, 11 классов (аттестаты, характеристики, справки и т.д.), составляет характеристики на учащихся, их семьи по запросу государственных и муниципальных органов;

        -знакомит учащихся и их родителей с Уставом школы и другими локальными актами;

        -контролирует посещаемость учебных занятий, кружков учащимися класса;

        -посещает уроки учителей-предметников, преподающих  в классе (5-11кл.);

        -готовит отчетность по успеваемости и воспитательной работе в классе по требованию администрации школы;

        -участвует в работе методического объединения классных руководителей;

        -повышает свой квалификационный уровень по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитания;

        -знает Закон РФ  «Об образовании», Конвенцию о правах ребенка, Устав школы, правила внутреннего распорядка и другие локальные акты, принятые в ОУ.
6.7. Ответственность классного руководителя.
 Классный руководитель несет дисциплинарную ответственность за некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей и не использование прав,  предусмотренных данным положением.
7. Результативность воспитательной работы
Результативность воспитательной работы определяется следующими критериями:
1) неформальные:
· уровень развития потенциалов личности;

· уровень воспитанности во внешнеповеденческом аспекте;

· социализация выпускников школы;
2) формальные:
· охват учащихся системой внеурочной деятельности, личностные достижения учащихся.

· отсутствие учащихся, стоящих на учёте в ОДН; снижение количества учащихся, стоящих на ВШУ;

· удовлетворённость родителей УВП;

· участие учащихся в работе органов школьного ученического самоуправления.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

Положение 

о классном часе

I. Общие  положения.

   Классный час – это гибкая по составу и структуре форма фронтальной воспитательной работы, представляющая собой специально организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его членов.
II. Задачи классного часа.
1.Обогащение сознания учащихся знаниями о природе, обществе, культуре, деятельности и др.

2.Формирование у детей умений и навыков мыслительной и практической деятельности.

3.Содействие становлению и проявлению субъективности и индивидуальности учащихся, его творческих способностей.

4.Формирование классного коллектива как благоприятной среды развития и жизнедеятельности школьников.

III. Организация и проведение классного часа.

1.Классный час является одной из составных форм организации воспитательной деятельности классного руководителя с классным коллективом.


2.Классный час проходит в каждом классе еженедельно. Два классных часа в месяц являются тематическими и составляют систему классных часов, проведенных в учебном году.


3.Тематика одного классного часа определяется классным коллективом на классном собрании ( классным руководителем совместно с учащимися и их родителями ) в конце каждого учебного года на будущий учебный год. 

Тематика классного часа может корректироваться в конце каждой учебной четверти.


4. Методическое объединение классных руководителей определяет традиционные и коллективные классные часы на учебный год в соответствии с анализом воспитательной работы прошедшего учебного года с целями и задачами на предстоящий учебный год и с учетом традиции( 20 минут) во всех классах одновременно.


6.Форму проведения классного часа выбирает классный коллектив под руководством классного руководителя.


7.Классный руководитель при подготовке и проведении классного часа является его основным координатором и несет ответственность за реализацию воспитательного потенциала классного часа.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

ПОЛОЖЕНИЕ

«Единые требования к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение составлено на основании  Закона Российской  Федерации  "Об  образовании", Конвенцией о правах ребенка ст. 13-15, постановления Правительства Республики Бурятия от 24 июня 2013 года № 320 «Об утверждении Общих требований к одежде обучающихся по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Бурятия», приказа управления образования администрации МО «Заиграевский район» от 06 августа 2013 года № 325, Устава МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

1.2. Настоящее Положение является локальным актом школы и обязательно для выполнения сотрудниками, обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими).

1.3. Настоящим Положением устанавливаются единые требования к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – одежда обучающихся) и устанавливается порядок ее ношения.

1.4. Контроль за соблюдением обучающимися формы одежды обязаны осуществлять все сотрудники школы, относящиеся к административному, педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу.

1.5. Настоящее положение вступает в силу с 01 сентября 2014г

1.6. Единые требования к одежде обучающихся  вводятся с целью:

· обеспечения обучающихся удобной и эстетичной одеждой в повседневной школьной жизни;

· устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия между обучающимися;

· предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед сверстниками;

· укрепления общего имиджа образовательной организации, формирования школьной идентичности.

1.7. В школе установлены следующие виды одежды обучающихся:

1. Повседневная одежда (черный костюм, жакет и светлая рубашка с галстуком для юношей, школьная форма – платье с черным фартуком для девушек).

2. Парадная одежда (черный костюм, белая рубашка с галстуком для юношей, школьная форма – платье с белым фартуком для девушек)

3. Спортивная одежда.

Парадная одежда используется обучающимися в дни проведения праздников, открытых мероприятий и торжественных линеек.

Для мальчиков и юношей парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной белой сорочкой и/или аксессуаром – галстуком, бабочкой.

Для девочек и девушек парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной белым фартуком.

Спортивная одежда используется обучающимися на занятиях физической культурой и спортом.

Одежда обучающихся может иметь отличительные знаки образовательной организации (класса, параллели классов): эмблемы, нашивки, значки, галстуки и так далее.

1.8. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении.

1.9. Внешний вид и одежда обучающихся школы должны соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер.

2.    Общие принципы создания внешнего вида.

2.1. Аккуратность и опрятность: 

· одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной; 

· сменная обувь должна быть чистой; 

· внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали: волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые и дезодорирующие средства должны иметь легкий и нейтральный запах. 

2.2. Сдержанность: 

· одно из главных правил делового человека при выборе одежды, обуви, при использовании парфюмерных и косметических средств — сдержанность и умеренность; 

· основной стандарт одежды для всех - деловой стиль. 

2.3.К деловому стилю одежды не относятся следующие варианты: 

2.3.1. одежды и обуви: 

· спортивная одежда (спортивный костюм или его детали); 

· джинсы; 

· одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с символикой и т.п.); 

· пляжная одежда и обувь; 

· одежда бельевого стиля; 

· прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежда с прозрачными вставками; 

· декольтированные платья и блузки (глубокий V - образный вырез груди, заметно нижнее белье и т. п.), а также брюки и юбки заниженной талией;

· вечерние туалеты; 

· платья, майки и блузки без рукавов (без пиджака или жакета); 

· слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины; 

· одежда из кожи (кожзаменителя), плащевой ткани; 

· сильно облегающие (обтягивающие) фигуру брюки, платья, юбки; 

· спортивная обувь (в том числе для экстремальных видов спорта и развлечений); 

· обувь в стиле «кантри» (казаки); 

· массивная обувь на толстой платформе; 

· вечерние туфли (с бантами, перьями, крупными стразами, яркой вышивкой, из блестящих тканей и т.п.); 

· туфли на чрезмерно высоком каблуке. 

· высокие сапоги-ботфорты в сочетании с деловым костюмом. 

2.3.2. волос: 

· экстравагантные стрижки и прически; 

· окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки. 

2.3.3. маникюра: 

· маникюр ярких экстравагантных тонов (синий, зеленый, черный и т. п.); 

· маникюр с дизайном в ярких тонах (рисунки, стразы, клипсы); 

· вечерние варианты макияжа с использованием ярких, насыщенных цветов; 

2.3.4. украшений: 

· массивные серьги, броши кулоны, кольца; 

· пирсинг; 

· татуировки;

·  аксессуары с символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующие психоактивные вещества и противоправное поведение (украшения с символами загробного мира, напульсники, браслеты с шипами, кожаные перчатки и др.).

3. Требования к школьной форме.
3.1. Стиль одежды - деловой, классический.

3.2. Школьная форма подразделяется на повседневную и спортивную.

3.3. Повседневная:
Одежду следует подчинять требованию «темный низ – светлый верх».

1-11 классы: : мальчики, юноши — пиджак или трикотажный кардиган черного, (серого), цветов, брюки, мужская сорочка (рубашка), туфли. Рубашки разных цветов, неяркие, однотонные. Кардиган однотонный без рисунков и без надписей. 

девочки, девушки —школьное платье с фартуком.

3.4. Парадная форма: Во время праздников все юноши надевают белые рубашки, девушки школьное платье и белый фартук - это считается парадной формой.

3.5. Спортивная форма. Спортивная форма включает футболку, спортивные шорты или спортивные брюки, или спортивный костюм. Спортивная обувь: кеды или кроссовки. Форма должна соответствовать погоде и месту проведения физкультурных занятий. 
3.6. Одежда должна быть чистой и выглаженной. 

3.7. Педагогический состав работников школы должен показывать пример своим воспитанникам, выдерживать деловой стиль в своей повседневной одежде. 

3.8. Учащиеся 1 - 11 классов могут иметь сменную обувь. 

3.9. Сменная обувь должна быть чистой. Сменная обувь ежедневно уносится домой, во время учебного дня хранится в школьной раздевалке в пакете для сменной обуви.

4. Права и обязанности учащихся.
4.1. Учащийся имеет право выбирать школьную форму в соответствии с предложенными вариантами и обязан в течение учебного года постоянно носить школьную форму. 

4.2. Учащийся обязан носить повседневную школьную форму ежедневно. 

4.3. Содержать форму в чистоте, относится к ней бережно. Спортивная форма в дни уроков физической культуры приносится учащимися с собой. 

4.4. В дни проведения торжественных линеек, праздников школьники надевают белые фартуки (девушки), белые рубашки (мальчики, юноши).

4.5. Ученик имеет право самостоятельно подбирать рубашки, блузки, аксессуары, к школьному костюму в повседневной жизни. 

4.6. Допускается ношение в холодное время года джемперов, свитеров и пуловеров однотонных, неярких цветов без рисунков, надписей, аппликаций. 

4.7. Классным коллективам рекомендуется выбрать единый стиль и одинаковую цветовую гамму. 

4.8. Ученики школы обязаны выполнять все пункты данного положения.

5. Обязанности родителей.
5.1. Приобрести обучающимся школьную форму, согласно условиям данного положения до начала учебного года, делать это по мере необходимости, вплоть до окончания обучающимся школы.

5.2. Контролировать внешний вид учащихся перед выходом в школу в строгом соответствии с требованиями Положения.

5.3. Выполнять все пункты данного положения.

6. Меры административного воздействия.
6.1. Данный локальный акт является приложением к Уставу школы и подлежит обязательному исполнению учащимися и другими работниками школы. 

6.2. Несоблюдение обучающимися данного Положения является нарушением Устава школы и Правил поведения для учащихся в школы. 

6.3. О случае явки учащихся без школьной формы и нарушением данного положения родители должны быть поставлены в известность классным руководителем в течение учебного дня. 

6.4. За нарушение данного Положения Устава школы учащиеся могут быть подвергнуты дисциплинарной ответственности и общественному порицанию.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЕДЕНИИ ЛИЧНЫХ ДЕЛ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано с целью регламентации работы с личными делами учащихся  школы и определяет порядок действий всех категорий работников школы, участвующих в работе с данной документацией.

1.2. Настоящее Положение утверждается приказом по школе и является обязательным для всех категорий педагогических и административных работников школы.

2. Порядок оформления личных дел при поступлении в школу.

2.1. Личные дела учащихся формируются классным руководителем и заместителем директора по УВР  при поступлении в 1 класс на основании личного заявления родителей (законных представителей).

Для оформления личного дела должны быть представлены следующие документы:

- копия свидетельства о рождении;

- заявление родителей (законных представителей) с указанием, что родители ознакомлены с Уставом школы;

- документ, подтверждающий регистрацию ребенка по месту жительства или месту пребывания на закрепленной территории.

2.2.  Для поступления в 10-й класс предоставляются следующие документы:

- личное заявление родителей (законных представителей); 

-  аттестат об основном общем образовании; 

- копия паспорта учащегося.

2.3.  Для поступления во 2-9-ые классы предоставляются документы, перечисленные в п. 2.1. данного Положения; для учащихся, достигших возраста 14 лет, обязательным является предоставление копии паспорта.

2.4.  Основанием для издания приказа «О зачислении» служит заявление родителей (законных представителей).

2.5.  Личное дело ведется на всем протяжении обучения ученика.

2.6.  Личное дело имеет номер, соответствующий номеру в алфавитной книге записи учащихся (например, №  К/5 означает, что учащийся записан в алфавитной книге на букву «К» под №5).

2.7.  Личные дела учащихся хранятся у заместителя директора по УВР  в строго отведенном месте. Личные дела одного класса находятся вместе в одной папке и должны быть разложены в алфавитном порядке.

2.8.  Контроль за состоянием личных дел осуществляется классным руководителем, заместителем директора по учебно-воспитательной работе и директором школы.

2.9.  Проверка личных дел учащихся осуществляется по плану внутришкольного контроля, не менее 2-х раз в год. В необходимых случаях проверка осуществляется внепланово, оперативно. 

2.10.  Цели и объект контроля – правильность оформления личных дел учащихся.

2.11.  За систематические грубые нарушения при работе с личными делами учащихся директор вправе объявить замечание или выговор, снять стимулирующие выплаты.

3. Порядок работы классных руководителей с личными делами учащихся.

3.1.  Классные руководители проверяют состояние личных дел ежегодно в сентябре и мае текущего года на наличие необходимых документов.

3.2.  Личные дела учащихся ведутся классными руководителями. Записи в личном деле необходимо вести четко, аккуратно и только синей шариковой ручкой. По окончании каждого года под графой «подпись классного руководителя» проставляется печать школы.

3.3.  На титульный лист личного дела приклеивается фотография ученика. Вновь прибывшие учащиеся, не имевшие фотографии в личном деле, обязаны предоставить ее в течение двух недель со дня прибытия.

3.4.  В личное дело ученика заносятся: общие сведения об ученике, итоговые отметки за каждый учебный год, заверенные подписью классного руководителя и печатью школы.

3.5.  В папку личных дел класса классный руководитель вкладывает список класса с указанием фамилии, имени, номера личных дел, а также Ф.И.О. классного руководителя. Список меняется ежегодно. Если ученик выбыл в течение учебного года, то делается отметка о выбытии, указывается номер приказа.

3.6.  При исправлении оценки дается пояснение, ставится печать и подпись директора.

3.7.  В графе о пропусках проставляется количество пропущенных уроков с отметкой по болезни или без уважительной причины.

3.8.  Общие сведения об учащихся корректируются классным руководителем по мере изменения данных.

4. Порядок выдачи личных дел учащихся при выбытии из школы.

4.1. Выдача личного дела родителям учащегося производится директором  школы при наличии приказа «О выбытии».

4.2. Личное дело учащегося выдается на руки родителям (законным представителям) по их  личному заявлению. 

4.3. При выдаче личного дела директор вносит запись в алфавитной книге о выбытии, а родители (законные  представители) учащегося ставят свою подпись в графе «отметка о выдаче личного дела».

4.4.  В случаях, когда выбытие оформляется в течение учебного периода, заместитель директора по УВР составляет выписку текущих отметок за данный период.

4.5.  При выбытии учащихся 10,11-х классов родителям выдается личное дело и аттестат об основном общем образовании.

4.6. При окончании обучения личные дела учащихся передаются в архив школы, где хранятся в течение 3 лет.

4.7.   Личные дела, на затребованные родителями, передаются в архив школы, где хранятся в течение 3 лет со дня выбытия учащегося из школы.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о внутришкольном контроле
I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с ч.3. п.13ст.28.Федерального закона от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации, Уставом МБОУ «Ново-Горхонской СОШ».

1.2. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, школы в области образования. Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.4. Целями внутришкольного контроля являются:

· совершенствование деятельности образовательного учреждения;

· повышение мастерства педагогических работников;

· улучшения качества образования и воспитания в школе.

1.5.Задачи внутришкольного кон​троля:

· осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятель​ности педагогических работников;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.6. Функции внутришкольного контроля:
· информационно-аналитическая;

· контрольно-диагностическая;

· коррективно-регулятивная.

1.7.Директор школы и (или) по его поручению заместитель директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работни​ков по вопросам:

· соблюдения законодательства РФ в области образования;

· осуществления государственной политики в области образования; 

· использования финансовых и материальных средств, в соответствии с нормативами;

· использования методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков;

· соблюдения устава, правил внут​реннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

· соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контро​ля успеваемости;

· другим вопросам в рамках ком​петенции директора школы.

1.8.При оценке работы учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

· выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, прове​дение практических работ, конт​рольных работ, экскурсий и др.);

· уровень знаний, умений, навы​ков и развитие учащихся;

· степень самостоятельности уча​щихся;

· владение учащимися общеучеб​ными навыками, интеллектуаль​ными умениями;

· дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

· совместная деятельность учите​ля и ученика;

· наличие положительного эмоци​онального микроклимата;

· умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, ин​формации, иллюстраций и другого материала, направленного на усво​ение учащимися системы знаний);

· способность к анализу педаго​гических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической де​ятельности;

· умение корректировать свою де​ятельность;

· умение обобщать свой опыт;

· умение составлять и реализовы​вать план своего развития.

1.9. Методы контроля над дея​тельностью учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· социальный опрос;

· мониторинг;

· наблюдение;

· изучение документации;

· анализ и самоанализы уроков;

· беседа о деятельности учащих​ся;

· результаты учебной деятельно​сти учащихся.

1.10. Методы контроля над ре​зультатами учебной деятельности:

· наблюдение;

· устный опрос;

· письменный опрос;

· письменная проверка знаний (контрольная работа);

· комбинированная проверка;

· беседа, анкетирование, тести​рование;

· проверка документации.

11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде:

· пла​новых или оперативных прове​рок,

· мониторинга, 

· проведения ад​министративных работ. 

- Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляет​ся в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспе​чивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводит​ся до членов педагогического кол​лектива в начале учебного года.

- Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуще​ствляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обраще​ниях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситу​аций в отношениях между участни​ками образовательного процесса.

- Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного реше​ния задач управления качеством образования (результаты образова​тельной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организа​ция питания, выполнение режим​ных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педаго​гического мастерства и т.д.).


- Внутришкольный контроль в виде административной работы осу​ществляется директором школы или его заместителем по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успева​емости и промежуточной аттестации обучающихся.

1.12. Виды внутришкольного конгроля:

· предварительный — предварительное знакомство; 

· текущий — непосредственное наблюдение за учебно -воспитательным процессом;

· итоговый — изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

1.13. Формы внутришкольного контроля:
· персональный;

· тематический;

· классно-обобщающий;

· комплексный.

1.14. Правила внутришкольного контроля:

· внутришкольный контроль осу​ществляет директор школы или по его поручению заместитель по учебно-воспитательной работе, руководители методических объе​динений, другие специалисты;

· в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле мо​гут привлекаться сторонние (ком​петентные) организации и отдельные специалисты;

· директор издает приказ (указа​ние) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых матери​алов, план-задание;

· план-задание определяет воп​росы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную ин​формированность и сравнимость результатов внутришкольного кон​троля для подготовки итогового документа по отдельным разде​лам деятельности школы или дол​жностного лица;

· продолжительность тематичес​ких или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с по​сещением не более 5 уроков, за​нятий и других мероприятий;

· эксперты имеют право запра​шивать необходимую информацию, изучать документацию, отно​сящуюся к предмету внутришкольного контроля;

· при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений, о них сообщается директору школы;

· внешние экспертные опросы и анкетиро​вание обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с администрацией школы, классными руководителями;

· при проведении планового кон​троля не требуется дополнитель​ного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных слу​чаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного пре​дупреждения;

· при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;

· в экстренных случаях педагоги​ческий работник предупреждается не менее чем за 1 день до посеще​ния уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на
нарушения прав ребенка, законо​дательства об образовании).

1.15. Основания для внутришкольного контроля:

· заявление педагогического ра​ботника на аттестацию;

· плановый контроль;

· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде

· аналитической справки, 

· справки о результатах внутришкольного кон​троля, 

· доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу

· протокола совещания при директоре 


Итоговый материал должен содер​жать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложе​ния. 

Информация о результатах доводится до работников школы в течение 10 дней с момента за​вершения проверки. Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля.

При этом они вправе сделать за​пись в итоговом материале о не​согласии с результатами контро​ля в целом или по отдельным фак​там и выводам и обратиться в кон​фликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образования.

По итогам внутришкольного конт​роля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания педагогического или методического со​ветов, производственные совеща​ния, рабочие совещания с педаго​гическим составом;

· сделанные замечания и предло​жения фиксируются в документа​ции согласно номенклатуре дел школы;

· результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагоги​ческих работников, но не являют​ся основанием для заключения экспертной группы.

1.17. Директор школы по резуль​татам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного конт​роля с привлечением определен​ных специалистов (экспертов);

· о привлечении к дисциплинар​ной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

1.18. О результатах проверки све​дений, изложенных в обращениях, а также в обращениях и запросах дру​гих граждан и организаций, сооб​щается им в установленном по​рядке и в установленные сроки.

II. Личностно- профессиональный контроль

1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изу​чение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2. В ходе персонального конт​роля руководитель изучает:

· уровень знаний учителя в облас​ти современных достижений психо​логической и педагогической науки, профессиональное мастерство учи​теля;

· уровень овладения учителем технологиями развивающего обу​чения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;

· результаты работы учителя и пути их достижения;

· способы повышения професси​ональной квалификации учителя.

2.3. При осуществлении персо​нального контроля руководитель имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими програм​мами (тематическим планировани​ем, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методи​ческого объединения и может корректироваться в процессе рабо​ты), 

· поурочными планами, 

· классны​ми журналами,

· дневниками и тетра​дями учащихся,

· протоколами роди​тельских собраний,

· планами воспи​тательной работы, 

· аналитическими материалами учителя;

· изучать практическую деятель​ность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприя​тий, занятий кружков, факультати​вов, секций;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;

· проводить мониторинг образо​вательного процесса с последую​щим анализом полученной инфор​мации;

· организовывать социологичес​кие, психологические, педагоги​ческие исследования: анкетирова​ние, тестирование учащихся, ро​дителей, учителей;

· делать выводы и принимать уп​равленческие решения.

2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки контроля и крите​рии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями ад​министрации;

· обратиться в конфликтную ко​миссию профкома школы или вы​шестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

2.5. По результатам персонально​го контроля деятельности учителя
оформляется справка.

III. Тематический контроль 

1. Тематический контроль про​водится по отдельным проблемам деятельности школы.

2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциа​ции, коррекции обучения, устране​ния перегрузки учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3. Тематический контроль на​правлен не только на изучение фак​тического состояния дел по конк​ретному вопросу, но и на внедре​ние в существующую практику тех​нологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

1. Темы контроля определяются в соответствии с проблемно-ориенти​рованным анализом работы школы по итогам учебного года, основны​ми тенденциями развития образо​вания в регионе, стране.

2. Члены педагогического кол​лектива должны быть ознакомле​ны с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

3. В ходе тематического контро​ля:

· проводятся тематические ис​следования (анкетирование, тес​тирование);

· осуществляется анализ практи​ческой деятельности учителя, классного воспитателя, классно​го руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся; 

· посе​щение уроков, внеклассных ме​роприятий, занятий кружков, сек​ций; 

· анализ школьной и классной документации.

7. Результаты тематического контроля оформляются в виде зак​лючения или справки.

8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тема​тического контроля на заседани​ях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, за​седаниях методических объедине​ний.

3.9. По результатам тематическо​го контроля принимаются меры, направленные на совершенство​вание учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

3.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним до​кументом.

IV. Классно-обобщающий контроль

4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.

2. Классно-обобщающий конт​роль направлен на получение ин​формации о состоянии образова​тельного процесса в том или ином классе или параллели.

3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспита​тельной работы в отдельном клас​се или классах:

· деятельность всех учителей;

· включение учащихся в познава​тельную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самооп​ределении;

· сотрудничество учителя и уча​щихся;

· социально-психологический климат в классном коллективе.

4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

5. Продолжительность классно обобщающего контроля определя​ется необходимой глубиной изуче​ния состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

6. Члены педагогического кол​лектива предварительно знако​мятся с объектами, сроком, це​лями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводят​ся мини-педсоветы, совещания при директоре, классные часы, родительские собрания.

V. Комплексный контроль

5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образо​вательного процесса в школе в це​лом или по конкретной проблеме. 

5.2. Для проведения комплексно​го контроля создается группа, со​стоящая из членов администрации образовательного учреждения, ру​ководителей методических объе​динений, эффективно работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной груп​пы администрация может привле​кать лучших учителей других школ, инспекторов и методистов районного Управления образованием. 

Члены группы должны четко определить цели, задачи, разрабо​тать план проверки, распределить обязанности между собой.

3. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

4. Члены педагогического кол​лектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения ком​плексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не ме​нее чем за месяц до ее начала.

6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на ос​новании которой директором шко​лы издается приказ (контроль за исполнение которого возлагается
на одного из членов администра​ции) и проводится заседание педа​гогического совета, совещание при директоре или его заместителях.

7. При получении положитель​ных результатов данный приказ снимается с контроля.

Срок Положения не ограничен.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ГРУППЕ ПРОДЛЕННОГО ДНЯ.
1. Общие положение

1.1 .Настоящее положение устанавливает порядок комплектования и организацию деятельности групп продленного дня (ГПД) в школе;

1.2. ГПД организуется в целях социальной защиты обучающихся и обеспечивает условия для проведения внеурочной деятельности с ними;

1.3. Настоящее Положение составлено в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым  Положением об общеобразовательном учреждении,  Санитарными Правилами (СП 2.4.2.1178-02), Уставом школы.

1.4. Основными задачами создания ГПД общеобразовательного учреждения являются:
-    организация пребывания обучающихся в общеобразовательном учреждении при отсутствии условий для своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за занятости родителей;
-    создание оптимальных условий для организации развития творческих способностей ребенка при невозможности организации контроля со стороны родителей обучающихся; 
-    организация пребывания обучающихся в общеобразовательном учреждении для активного участия их во внеклассной работе.

 

2. Порядок комплектования и организация деятельности.
2.1. Учреждение открывает ГПД по желанию родителей;

2.2. Зачисление в ГПД и отчисление осуществляются приказом директора учреждения по заявлению родителей;

23. Учреждение организует ГПД для обучающихся1-4 классов в количестве 20 человек;

2.4. Деятельность ГПД регламентируется планом работы воспитателя и режимом дня, которые утверждаются заместителем директора по УВР, курирующего образовательную деятельность.

2.5. Предельно допустимая недельная нагрузка в ГПД не более 20 часов.

2.6. Работа в ГПД строится и соответствии с действующими  требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня;

2.7. В ГПД продолжительность прогулки для обучающихся I ступени составляет не менее 2 часов.

2.8.  Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения:

· В 1 классе со второго полугодия – до 1 часа, 

· во 2-м   классе - до 1,5 часа,

· в 3-4 классах - до 2 часов.

2.9. В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе до начала самоподготовки с их участием в мероприятиях  эмоционального характера после самоподготовки.

3.
Управление группами продленного дня
3.1.
Воспитатель  ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности директором. Воспитатель планирует и организует деятельность воспитанников в ГПД, отвечает за сохранение их жизни и здоровья;

3.2. В образовательных целях  к работе в ГПД привлекаются педагог-психолог, библиотекарь, другие педагогические работники;

3.3. Общее руководство ГПД осуществляет заместитель директора по УВР в соответствии с должностной инструкцией и приказом директора школы.

ПОЛОЖЕНИЕ

 О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Россий​ской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами Ми​нистерства образования Российской Федерации об организации воспи​тательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.
1.2. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, на​правленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллекти​ве.
1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется поло​жениями Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской
Федерации о правах ребенка и их гарантиях, закона РФ «Об образова​нии», Уставом школы и настоящим Положением.
1.4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах де​мократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни
и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.
1.5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от
должности приказом директора школы. Непосредственное руководство
его работой осуществляют заместители директора школы по учебной и воспитательной работе. Координацию работы и общее руководство
деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель ди​ректора школы по воспитательной работе.
1.6.    Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представите​лями детей), классным и общешкольным родительскими комитетами.

Функции классного руководителя:

1. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

  2.Задачи деятельности классного руководителя:

2. - организация и координация  воспитательного процесса в классе;

3. -       формирование классного коллектива как воспитательной подсистемы, среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;

4. -       организация системы отношений и системной работы через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

5. -       создание  благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 

6. -       формирование у детей здорового образа жизни и трудовой мотивации, активной жизненной, профессиональной позиции;

7. -       гуманизация отношений между учащимися и педагогическими работниками;

8. -       защита прав и интересов обучающихся;

9. -        развитие культуры межэтнических отношений;

10. -       формирование у учащихся нравственных смыслов и духовных  ориентиров;

11. - организация всех видов коллективной и индивидуальной, творческой деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации
2.1.
Аналитическая функция:
·  изучение индивидуальных особенностей воспитанников;
· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого учащегося;
·  изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на уча​щихся класса; 
· анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.
2.2. Коммуникативная функция:
·  развитие и регулирование межличностных отношений между учащи​мися, между учащимися и взрослыми;

·  оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;
·  содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и
для каждого отдельного воспитанника;

2.3. Организационно-координирующая функция:

1) планирование деятельности по классному руководству в соответствии с требованиями,  поставленным нормативно-правовыми актами администрацией школы для классных руководителей;

2) ведение документации (журналы, дневники, личные дела учащихся);

3) ведение педагогических наблюдений за динамикой развития учащихся и коллектива класса;

4) организация классного коллектива и формирование системы ученического самоуправления;

5) создание благоприятного психологического климата в классном коллективе;

6) организация дежурства по классу, школе, столовой;

7) организация выполнения санитарных правил и норм в классе и школе;

8) организация питания учащихся;

9) работа по формированию культуры внешнего вида учащихся;

10) систематическое (1 раз в неделю) проведение классных часов (собраний),  организационно-классных часов и т.п. с учащимися закрепленного класса;

11) организация работы по профессиональной ориентации учащихся;

12) систематическое проведение родительских собраний (не реже одного раза в четверть);

13) содействие деятельности родительского комитета школы;

14) повышение своей профессиональной квалификации;

15) взаимодействие с учителями, работниками в классе;

16) учет и стимулирование внеурочной, внеклассной деятельности учащихся закрепленного класса;

2.4.Аналитическая функция:

1) изучение физического и психологического здоровья воспитанников, их успеваемости, посещаемости и проведения во взаимодействии с медицинской и психологическими службами школы;

2) изучение индивидуальных особенностей учащегося;

3) систематический анализ динамики личностного развития учащихся;

4) анализ и оценка семейного воспитания каждого ученика.

Социальная функция.

1) выявление и учет детей социально незащищенных категорий;

2) обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;

3) систематическое посещение неблагополучных семей в целях изучения условий воспитания и выработки совместно с родителями стратегии и тактики воспитательной работы;

4) систематическое осуществление наблюдений за поведением учащихся, стоящим на учете в «группе риска».

При осуществлении полномочий классного руководителя педагогический работник имеет право:

1) получать регулярную информацию о физическом здоровье детей;

2) контроль посещение учебных занятий учениками его класса;

3) контролировать успеваемость каждого ученика;

4) координировать работу учителей-предметников

5) выносить на рассмотрение администрации педагогического или методического совета школы согласованные с коллективом класса предложения;

6) приглашать родителей (лиц их заменяющих) в школу; по согласованию с администрацией обращаться в подразделения по делам несовершеннолетних; комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органы социальной защиты населения, органы опеки и попечительства, органы содействия семье и школе на предприятиях, организуя решение вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся его класса;

7) определять программы индивидуальной работы с детьми;

8) по согласованию с администрацией и с разрешения педагогического совета школы вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной работы;

9) выбирать формы повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку.

3. Обязанности классного руководителя

3.1.
Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
3.2.
Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе, вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.


3.3.
Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.

3.4.  Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в разви​тии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
3.5.  Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
3.6.
Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
3.7.
Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
3.8.  Пропагандировать здоровый образ жизни.
3.9.  Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
3.11. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
3.12. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, приняты​ми в школе.
3.13. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешколь​ные мероприятия с классом.
3.14. Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный жур​нал), а также по воспитательной работе (программа воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения личности учащегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
3.15. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и пси​хологии.

3.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешколь​ных мероприятий.
3.17.
Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демон​стрировать, на личном примере образцы нравственного поведения. 
4. Организация работы классного руководителя.

4.1. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выяс​няет причины их отсутствия или опоздания,

· проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;
· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
Классный руководитель еженедельно:
· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
· проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы;
· организует работу с родителями по ситуации;

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;
· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.
Классный руководитель ежемесячно:
· посещает уроки в своем классе;
· проводит консультации у  отдельных учителей; 

· решает хозяйственные вопросы в классе;

· организует заседание родительского комитета класса;

· организует работу классного актива.
· 
Классный руководитель в течение учебной четверти:
· оформляет и заполняет классный журнал;
· участвует в работе методического объединения классных руководите​лей;
· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
· проводит классное родительское собрание;
· представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть;

.
Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела учащихся;
· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень вос​питанности учащихся в течение года;
.

· составляет план воспитательной работы в классе;


· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.).

4.2.
Количество открытых воспитательных мероприятий в классе, с приглашением зам.директора по ВР, должно быть не менее двух в год.
4.3. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в чет​верть.
4.4.
Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собствен​ной работе.
4.5.
Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом совете, совещании при директоре.

4.6.
Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей, раз в 5 лет повы​шать свое профессиональное мастерство путем участия в семинарах, курсах.
5. Полномочия классного руководителя
 Независимо от того, какая модель руководства классом выбрана, классный руководитель как административное лицо имеет право:

-         получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье

детей;

-         контролировать посещаемость учебных занятий учениками его

класса; 

-   контролировать успеваемость каждого ученика;

-         координировать работу учителей-предметников, организовывать педконсилиумы, «малые педсоветы»;

-         выносить на рассмотрение администрации, педагогического или методического совета школы согласованные с коллективом класса предложения;

-         приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в школу; 

-         определять программы индивидуальной работы с детьми;

-        по согласованию с администрацией и с разрешения педагогического совета школы вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности;

-         выбирать формы повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы, через систему самообразования и выездные стажировки.

Классный руководитель должен знать:

     Конституцию РФ, законы РФ, реше​ния правительства РФ и органов управления образования по вопросам образования, Конвенцию о правах ребенка, возрастную и социальную психоло​гию, педагогику, индивидуальные и возрастные особенности детей и подро​стков, возрастную физиологию, школьную гигиену, педагогическую этику, теорию и методику воспитательной работы, организации досуга, основы Трудового законодательства, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
6. Оплата труда и социальные гарантии классного руководителя.

За классное руководство предусмотрена выплата стимулирующего характера (согласно положения).

В период нахождения педагогического работника на курсах повышения квалификации, в длительном отпуске сроком до одного года  и получение пособия по временной нетрудоспособности функции классного руководителя приказом директора возлагается на другого педагогического работника.

В случае изменения количества учащихся в течение учебного года (прибытие, выбытие) изменение выплаты вознаграждения производится на основании приказа директора пропорционально списочному составу учащихся.

Выплата вознаграждения производится со дня издания приказа о прибытии учащихся.

Педагогический работник может выполнять функции классного руководителя в двух и более классах в следующих случаях:

1) увольнении, болезни, длительном отпуске и других уважительных причинах длительного отсутствия педагогического работника;

2) желания учащихся и родителей (законных представителей). Данное ходатайство рассматривается директором;

3) в случае выполнения педагогическим работником функций классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится по списочному составу учащихся.

7.Ответственность педагогического работника.

За невыполнение и ненадлежащее исполнение без уважительной причины устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, распоряжений директора, своих должностных обязанностей педагогического работника, а также обязанностей,  установленных Дополнительным Соглашением, в том числе за не использование представленных прав, педагогический работник несет дисциплинарную ответственность.

Положение

 о Комиссии по урегулированию споров

между участниками образовательных отношений

МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее – Положение) разработано в соответствии со ст.45 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ «Ново-Горхонская СОШ».

1.2.Настоящее Положение определяет порядок создания, организации работы Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Школы, порядок принятия решений и их исполнения.

1.3.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Школы (далее – Комиссия) создается в целях урегулирования разногласий, касающихся образовательных отношений.

1.4.В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об образовании, трудовым и семейным законодательством, Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Положением.

1.5.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Школой и действует бессрочно, до замены его новым Положением.

2.Структура Комиссии, порядок её создания.

2.1.Комиссия состоит из равного числа избираемых членов, представляющих:

а)совершеннолетних учащихся;

б)родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

в)педагогических работников Школы.

Директор входит в состав Комиссии и является её председателем.

2.2.Персональный состав Комиссии утверждается приказом Школы. 

2.3.По решению Комиссии в её состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать урегулированию споров.

2.4.Члены Комиссии из числа совершеннолетних учащихся избираются большинством голосов на Совете учащихся школы.

2.5.Члены Комиссии из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся избираются большинством голосов на общешкольном родительском комитете школы.

2.6.Члены Комиссии из числа педагогических работников избираются большинством голосов на педагогическом совете школы.

2.7.Основанием для прекращения членства в Комиссии являются:

2.7.1.прекращение трудовых отношений работников Школы с работодателем.

2.7.2.прекращение отношений между Школой и учащимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

2.7.3.письменный отказ члена Комиссии от участия в её работе.

2.8.Прекращение членства в Комиссии оформляется приказом Школы.

3.Компетенция Комиссии

3.1.К компетенции Комиссии относится урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам:

1.Реализации права на образование:

а) получение общедоступного и бесплатного образования;

б) предоставление условий для обучения с учётом особенностей психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

в)обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по ускоренному курсу обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы;

г)осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

д)приём и перевод учащихся в профильные классы;

е)иные вопросы, касающиеся права граждан на образование.

2.Возникновения конфликта интересов педагогических работников.

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся.

3.Неправомерного применения локальных нормативных актов.

4.Обжалования решений Школы о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.

4.Организация работы Комиссии

4.1.Члены Комиссии и иные приглашённые граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать урегулированию спора работают на общественных началах.

4.2.Из числа членов Комиссии на первом заседании открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 1 год избираются заместитель председателя и секретарь.

4.3.Председатель Комиссии и его заместитель организуют работу Комиссии, осуществляют контроль за выполнением решений.

4.4.В случае невозможности исполнения председателем Комиссии своих полномочий по причинам временной нетрудоспособности, отпуска, а также иным причинам длительного отсутствия, его полномочия временно исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.5.Секретарь Комиссии ведёт делопроизводство (приём, регистрацию заявлений, хранение документов), осуществляет подготовку заседаний Комиссии.

4.6.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включённого в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

4.7.Привлекаемые к работе иные приглашённые граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать урегулированию спора, должны быть ознакомлены под расписку с настоящим Положением до начала их работы в составе Комиссии.

4.8.Членам Комиссии и лицам, участвовавшим в её заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите 

информации.

4.9.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания Комиссии является присутствие на нём не менее половины членов, представляющих представителей совершеннолетних учащихся, не менее половины членов, представляющих родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся инее менее половины членов, представляющих работников Школы.

5.Порядок работы Комиссии 

5.1.Основанием для проведения заседания Комиссии является заявление в письменной или электронной форме (далее - заявление) в Комиссию участника образовательных отношений, который полагает, что его права нарушены (далее - заявитель). Приём заявлений производится секретарём Комиссии в рабочие дни в его рабочее время. В заявлении должны быть указаны:

а)дата подачи заявления;

б)Ф.И.О. заявителя;

в)требования заявителя;

г)обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования;

д)доказательства, подтверждающие основания требований заявителя;

е)перечень прилагаемых к заявлению документов и иных материалов;

ё)подпись заявителя.

В случае если заявителем является законный представитель несовершеннолетнего учащегося в заявлении указывается Ф.И.О. учащегося.

5.2.Участники образовательных отношений могут обратиться в Комиссию с заявлением в месячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своих прав.

5.3.Поданное заявление регистрируется секретарём в журнале регистрации заявлений.

5.4.Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

5.4.1.Определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии, о чём информирует членов Комиссии и иных заинтересованных лиц не позднее, чем за три дня до предполагаемой даты проведения заседания. Явка членов Комиссии на её заседания при отсутствии уважительной причины обязательна.

5.4.2.Организует ознакомление сторон спора, в том числе заявителя и оппонента, членов Комиссии и иных лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.

5.4.3.Предлагает оппоненту и заявителю представить в Комиссию свои письменные возражения по существу заявления.

5.5.Заседание Комиссии проводится в присутствии сторон спора. Перед началом заседания Комиссии в протоколе регистрируются все явившиеся её члены. При наличии письменной просьбы заявителя или (и) оппонента о рассмотрении спора без их участия заседание Комиссии проводится в его (их) отсутствие. 

В случае неявки хотя бы одной из сторон спора не заседание Комиссии (при отсутствии письменной просьбы данной стороны о рассмотрении указанного вопроса без её участия) рассмотрение спора откладывается. 

Повторная неявка той же стороны спора без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для переноса рассмотрения спора. В этом случае Комиссии принимает решение по существу спора по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.

5.6.Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в заявлении. Изменение предмета и (или) основания, изложенного в заявлении, в процессе рассмотрения спора не допускается. 

5.7.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения сторон спора и иных лиц, рассматриваются материалы по существу заявления, а также дополнительные материалы.

5.8.В ходе заседания Комиссия заслушивает доводы сторон, исследует представленные доказательства и принимает решение по существу спора.

5.9.Каждая сторона представляет те обстоятельства, на которые она ссылается как на основание своих требований или возражений. Комиссия вправе потребовать представления сторонами дополнительных доказательств, обосновывающих их требования или возражения. Она вправе также по своему усмотрению испрашивать представление доказательств от иных лиц, вызывать 

и заслушивать свидетелей произошедшего.

5.10.Оценка доказательств осуществляется членами Комиссии по их внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании имеющихся доказательств.

5.11. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, запрашивать необходимые документы у Школы. По требованию Комиссии Школа обязана в установленный Комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

5.12. На заседании Комиссии ведётся протокол, который подписывается председателем Комиссии или его заместителем, секретарём Комиссии.

5.13.Комиссия обязана рассмотреть заявление в течение десяти календарных дней со дня подачи заявления заявителем и оформить протоколом согласно приложению.

6.Порядок принятия решений Комиссией и их исполнение

6.1.По итогам рассмотрения споров Комиссия принимает решение с указанием мотивов, на которых оно основано.

6.2.Решения Комиссии являются обязательными для всех участников образовательных отношений и подлежат исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

6.3.Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым  большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос её председателя. В решение Комиссии указываются:

6.3.1.Наименование Школы.

6.3.2.Фамилия, имя, отчество, должность обратившегося в Комиссию участника образовательных отношений.

6.3.3.Даты обращения в Комиссию и рассмотрения спора, существо спора.

6.3.4. Фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.

6.3.5.Существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт).

6.3.6.Результаты голосования.

6.4.Сторона спора, которая не удовлетворена решением Комиссии, вправе обжаловать это решение в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.5.Член Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме изложить особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должны быть ознакомлены стороны спора.

6.6.Копия протокола заседания Комиссии в течение трёх рабочих дней со дня заседания передаётся для ознакомления всем заинтересованным лицам.

7.Делопроизводство Комиссии 

7.1.Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня, ознакомление членов Комиссии с материалами, представленными для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарём Комиссии.

7.2.Делопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действующим законодательством.

7.3.Протоколы Комиссии имеют печатный вид и хранятся в папке - накопителе, а по окончании учебного года переплетаются.

7.4.Журнал регистрации заявлений, протоколы заседания Комиссии, заявления и материалы по существу рассматриваемых споров хранятся в составе отдел

ПОЛОЖЕНИЕ

о летнем оздоровительном  лагере  с дневным пребыванием детей

1. Общие положения

1.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из числа  обучающихся образовательного учреждения. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).

1.2. Содержание, формы  и методы работы лагеря труда и отдыха определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

1.3. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением

1.4. В лагере должны быть созданы необходимые условия для питания, медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей и подростков.

1.5. Комплектование лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому Управлением образованием.

1.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории малообеспеченных семей и  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

1.7. Лагерь функционирует в  период летних каникул с 01 июня  в течение 21 календарного дня. 
2. Организация деятельности лагеря

2.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается приказом директора на основании акта приемки лагеря.

2.2. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.

2.3. Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье).

2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, руководители объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером школы.

3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.7. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.

6. Финансовое обеспечение

6.1. Лагерь содержится за счет средств  муниципального бюджета. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства из родительских средств. 

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.

Положение

 о методическом объединении

I. Общие положения

     Положение о методическом объединении разработано на основании п.11 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

При наличии в образовательной организации более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический, др.), создается методическое объединение учителей (далее-методобъединение), совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к учению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к учению и воспитанию молодежи.

II. Задачи методического объединения учителей и классных руководителей образовательной организации.

В работе методических объединений учителей и классных руководителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

— изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

— выбор компонента образовательной организации, разработка соответствующего образовательного стандарта;

— отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;

— утверждение индивидуальных планов работы по предмету; анализ авторских программ и методик;

— утверждение аттестационного материала для промежуточной аттестации в переводных классах; аттестационного материала для выпускных классов для проведения пробных школьных экзаменов в форме ЕГЭ, ОГЭ; материалов для проведения административных работ по внутришкольному контролю;

— ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

— работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе учения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

— взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

— организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

— изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

— выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

— разработка системы промежуточной аттестации учащихся;

— ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

— отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в БРИОП, институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору, кружки, внеурочная деятельность);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данной образовательной организации, рекомендации заместителя директора по УВР.

Методическое объединение учителей и классных руководителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей и классных руководителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков и мероприятий по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету. Методическое объединение классных руководителей разрабатывает систему воспитательной деятельности школы.

IV. Права методического объединения учителей и классных руковдителей общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, объединений учащихся по внеурочной деятельности, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:

а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя, который утверждается приказом директора школы. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе, утверждается директором школы

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей и классных руководителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей и классных руководителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

Положение 

о Педагогическом совете МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

 

 

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26).

1. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

1.2. В состав Педагогического совета входят: руководитель образовательного учреждения, его заместители, учителя, воспитатель ГПД, библиотекарь. Каждый педагогический работник, работающий в данной школе, с момента приёма на работу является членом Педагогического совета.

1.3. Педагогический совет действует на основании Закона РФ "Об образовании в Российской Федерации", других нормативных правовых актов об образовании, Устава общеобразовательного учреждения, настоящего Положения.

1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива общеобразовательного учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом общеобразовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и содержание работы педагогического совета
2.1. Главными задачами педагогического совета являются:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

-разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-анализ и выбор учебных планов, программ обучения и воспитания обучающихся; 

-обсуждение и принятие образовательных программ и учебных планов;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогогических работников;

-осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

-обсуждает и утверждает планы работы общеобразовательного учреждения;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

-принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выпуске обучающихся и выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

-принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом образовательного учреждения, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения  родителей обучающегося;

-принимает Устав школы, изменения (дополнения) к нему и его новой редакции, а также локальные акты школы;

-рассматривает ходатайства директора школы о награждении педагогических работников почетными грамотами, отраслевыми наградами;

-вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, рассматривать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства и др.;

· утверждение образовательных программ;

· объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

 

4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. Секретарь избирается на учебный год.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, не менее одного раза в четверть.

4.4. Наряду с общим Педагогическим советом могут собираться малые Педагогические советы для решения вопросов, касающихся только педагогических работников данной группы.

4.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.7. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

 

5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения.

 Срок действия данного Положения не ограничен.
Положение о промежуточной аттестации

1. Общие положения.

     В целях повышения ответственности каждого учителя – предметника за результаты труда, за степень освоения обучающимися государственного образовательного стандарта, определенного образовательной программой в рамках учебного года или курса в целом, в соответствии с п.3 ст. 15 Закона РФ «Об образовании» проводиться промежуточная аттестация в 2 – 4, 5 – 8, 10 – х классах общеобразовательных школ.

      Педагогический совет принимает решение о количестве учебных предметов для каждой параллели классов (не более трех), причем один из учебных предметов предоставляется выбрать обучающемуся.

      Для проведения промежуточной аттестации можно предложить следующие формы: собеседование, тестирование, защита рефератов, творческих работ, дифференцированные зачеты, итоговые опросы, письменные проверочные и контрольные работы, внутришкольные и муниципальные ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по предметам.

      Письменные проверочные работы предполагают задания: решение задач, разбор предложения, выполнение лабораторной работы. Демонстрация опыта и т.д.

      Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимся интересующей его темы работы с учетом рекомендаций учителя – предметника или научного руководителя, глубокое изучение избранной проблемы, изложение выводов по теме реферата. Не позднее чем за неделю до экзамена реферат представляется обучающимся на рецензию учителю – предметнику или научному руководителю. Комиссия, в состав которой, входит зам. директор по УВР и член родительского комитета или руководитель МО знакомится с рецензией на представленную работу и выставляет отметку обучающемуся после защиты реферата.

2. Подготовка материала к промежуточной аттестации.

     Используя программный материал, изученный за учебный год, учитель определяет темы рефератов, дифференцированных зачетов, группы вопросов для собеседования и тестирования, утверждает их на методобъединениях учителей предметников.

       На промежуточном контроле по всем учебным предметам проверяется соответствие знаний обучающихся требованиям государственных образовательных программ, глубина и прочность полученных знаний, их практическое применение.

       В экзаменационный материал по русскому языку, литературе, математике, географии, физике, химии, геометрии и другим учебным предметам рекомендуется включать как теоретические вопросы, так и практические задания, причем для комиссии должны быть подготовлены решения и ответы практических заданий экзаменационного материала.

       На аттестации по иностранному зыку проверяется техника чтения и практическое владение обучающимся устной речью в пределах программных требований. В первой части ответа предполагается устное высказывание экзаменующимся по предложенной теме, состоящее из количества фраз, определенных методобъединением, во – второй изложение на иностранном языке содержание прочитанного текста и своего отношения к нему, либо чтение и разработка вопросов по содержанию текста для младших классов первой и второй ступени. Тексты для чтения подбираются учителем из адаптированной художественной, научно – популярной литературы для юношества, объем текста устанавливается методобъединением учителей, исходя из требований образовательного стандарта.

       Отметки за ответ при любой форме проведения промежуточной аттестации и любой системе оценок знаний, определенных уставом образовательного учреждения, выставляются в соответствии с рекомендациями об оценивании по каждому учебному предмету, отражающими требования образовательного стандарта.

       Аттестационный материал утверждается на школьных методобъединениях учителей и хранится в сейфе руководителя образовательного учреждения до начала проведения аттестации.

3. Права обучающихся.
     На промежуточную аттестацию выносятся не менее трех учебных предметов, один из которых выбирает обучающийся. Один или два учебных предмета определяются руководством общеобразовательного учреждения в соответствии с необходимостью выводов о состоянии преподавания по плану внутришкольного  контроля, один из них может быть рекомендован метод объединением учителей или педагогическим советом образовательного учреждения.

     От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены обучающиеся: 

  - имеющие отличные оценки по всем предметам учебного плана (за исключением предметов, по которым обучающийся освобожден по состоянию здоровья);

  - призеры районных предметных олимпиад, конкурсов;

  - прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течении текущего учебного года;

  - обучающиеся на дому.

  Обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую оценку по учебному предмету, должны промежуточную аттестацию по данному предмету.

   Перевод обучающихся осуществляется на основании Закона РФ «Об образовании», типового положения данного учреждения и устава общеобразовательного учреждения.

   При возникновении конфликтной ситуации во время проведения промежуточной аттестации советом общеобразовательного учреждения организуется работа конфликтной комиссии. 

    Оценки, полученные обучающимися в ходе промежуточной аттестации, записываются в ведомости (установленного образца) и классных журналах и учитываются при принятии решения педсовета о переводе обучающихся в следующий класс.

Положение о
ПОРЯДКЕ ПРИЕМА ГРАЖДАН

в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»
 
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 55, 67) и регламентирует порядок приема граждан (далее - граждане, дети) в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»,  для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - основные общеобразовательные программы).

  2. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в школу для обучения по основным общеобразовательным программам осуществляется в соответствии с настоящим Порядком и международными договорами Российской Федерации.

 4. Правила приема граждан в учреждение определяются школой самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 5. Лицам, закрепленным за общеобразовательным учреждением, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе.

 6. В случае отказа в предоставлении места в учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в управление образования АМО «Заиграевский район».

 7. Прием закрепленных лиц в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

 8. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, Постановлением администрации  МО «Заиграевский район» о закрепленной территории, издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц в муниципальные общеобразовательные учреждения,  соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.

 9. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц школы не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

 10. Прием граждан в школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество ребенка (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в школе на время обучения ребенка.

11. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка

 

12. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

13. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

 14. Прием заявлений в первый класс школы для закрепленных лиц начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 1 августа текущего года.
 Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт, поэтому, поэтому зачисление в учреждение оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

 

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.
 Учреждения, закончившие прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

 15. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

 16..При приеме в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» заключается договор в письменной форме между школой и родителями (законными представителями), в котором указаны основные характеристики образования, форма и продолжительность обучения, правила внутреннего распорядка.

 17. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
 Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 18. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица школы, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

19. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

20. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

21.Получение начального общего образования  начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

22.По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель образовательной организации вправе разрешить прием детей в школе по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

 

Срок действия данного Положения не ограничен. 
Положение

о  порядке  проведения  промежуточной  аттестации обучающихся

     1.Общие положения
1.1 .Настоящее Положение разработано в соответствии законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (гл.6, ст.58), Уставом школы.

1.2.Настоящее «Положение о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся» (далее - Положение) является локальным актом общеобразовательного учреждения (далее - Учреждения), регулирующим периодичность, порядок,  систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации и текущего контроля обучающихся. 

1.3. Положение принимается педагогическим советом Учреждения, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения. Положение утверждается руководителем Учреждения.

1.4. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленным Учреждением.

1.5.Промежуточная аттестация – это любой вид аттестации обучающихся во всех классах в течение учебного года, аттестация по итогам учебного года в переводных классах.

1.6.Целью аттестации являются:

      Обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдения прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважение их личности и человеческого достоинства;

      Установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам учебного плана, их практических умений и навыков;

      Соотнесение этого уровня с требованиями государственного образовательного стандарта;

      Контроль выполнения учебных программ.

1.7.Промежуточная аттестация в Учреждении подразделяется на:

          годовую аттестацию – оценку качества усвоения обучающимися всего объёма содержания учебного предмета за учебный год;

         четвертную аттестацию – оценка качества усвоения обучающимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебного периода (четверти) на основании текущей аттестации;

         текущую аттестацию  - оценку качества усвоения содержания компонентов какой - либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения обучающимися по результатам проверки (проверок).

1.8.Формами контроля качества усвоения содержания учебных программ обучающихся являются:

Формы письменной проверки:
          письменная проверка – это письменный ответ обучающегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, пробные школьные экзамены по математике, русскому языку и предметам по выбору в 9 – 11 классах,  творческие работы; письменные отчёты  о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты и другое.

                Формы устной проверки:
             устная проверка – это устный ответ обучающегося на один или систему вопросов в форме рассказа, беседы, собеседования и другое.

             Комбинированная проверка предполагает сочетание письменных и устных форм проверок.

             При проведении контроля качества освоения содержания учебных программ обучающихся могут использоваться информационно – коммуникационные технологии.

1.9.В соответствии с Уставом Учреждения при промежуточной аттестации обучающихся

для учащихся 2-11 классов в школе используется 5-бальная система оценки знаний, умений и навыков (минимальный балл – 2, максимальный балл – 5). В ходе обучения учителя оценивают знания учащихся. Оценка ответа учащихся при устном и письменном опросе производится по 5 бальной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). При выставлении отметок учителям предметникам руководствоваться нормами оценок, опубликованными в государственных программах по конкретному предмету.

Знания, умения и навыки учащихся 1 класса не оцениваются, во 2 классе – со 2 четверти.

 2.Содержание, формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости обучающихся
2.1.Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в течение учебного периода (четверти) с целью систематического контроля уровня освоения обучающимися тем, разделов, глав учебных программ за оцениваемый период, прочности формируемых предметных знаний и умений, степени развития деятельностно-коммуникативных умений, ценностных ориентаций.

2.2.Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего контроля успеваемости обучающихся определяются учителем, преподающим этот предмет, и отражаются в календарно-тематических планах, рабочих вариантах программ учителя.

2.3.Формы текущего контроля успеваемости - оценка устного ответа обучающегося, его самостоятельной, практической или лабораторной работы, тематического зачета, контрольной работы и др.

2.4.Руководители методических объединений, заместитель директора  по УВР контролируют ход текущего контроля успеваемости обучающихся, при необходимости оказывают методическую помощь учителю в его проведении.

2.5.График проведения обязательных форм текущего контроля успеваемости обучающихся (письменных контрольных работ), представляется учителем заместителю директора по УВР на каждую четверть в рабочих программах, утверждается директором школы и является открытым для всех педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

2.6.Текущий контроль успеваемости обучающихся 1 класса в течение учебного года и учащихся 2 класса в 1 четверти  осуществляется качественно, без фиксации достижений обучающихся в классном журнале в виде отметок по пятибалльной системе. Допускается словесная объяснительная оценка.

2.7.По курсу ОРКСЭ  вводится безотметочное обучение. Применяется зачётная система («зачёт», «незачёт»). Объектом оценивания по данному курсу становится нравственная и культурологическая компетентность ученика, рассматриваемые как универсальная способность человека понимать значение нравственных норм, правил морали, веры и религии в жизни человека, семьи, общества, воспитание потребности к духовному развитию, которая проводится в виде проведения  систематизированных упражнений и тестовых заданий разных типов.

2.8.При изучении  предметов по выбору, элективных курсов,  на изучение которых отводится 34 и менее часов в год, применяется зачётная  («зачёт», «незачёт») система оценивания как оценка усвоения учебного материала.

2.9.Успеваемость всех обучающихся 2-11 классов Учреждения подлежит текущему контролю в виде отметок по пятибалльной системе, кроме курсов, перечисленных п.2.6. и п.2.7.

2.10.Оценка устного ответа обучающегося при текущем контроле успеваемости выставляется в классный журнал в виде отметки по 5-балльной системе в конце урока.

2.11.Письменные, самостоятельные, контрольные и другие виды работ обучающихся оцениваются по 5-балльной системе. За сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляются в классный журнал 2 отметки.

2.12.Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

         -  отметок за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-11-х классах (они заносятся в классный журнал в течение недели после проведения творческих работ);

       2.13.Неудовлетворительный результат контрольной, проверочной, итоговой работы учащегося, отраженный в журнале учета успеваемости класса, в обязательном порядке должен иметь следствием дополнительную работу с учеником, включающую консультацию по неосвоенному материалу и повторную работу, что отражается в журнале успеваемости класса оценкой, выставленной рядом с первой неудовлетворительной отметкой. При выставлении четвертной оценки учащегося учитывается его успешность на протяжении всего периода подлежащего аттестации. Итоговая контрольная работа не может быть поводом к снижению итоговой оценки учащегося за четверть или за год.

2.14.Успеваемость обучающихся, занимающихся по индивидуальному учебному плану,   подлежит текущему контролю по предметам, включенным в этот план.

2.15.Обучающиеся, пропустившие по не зависящим от них обстоятельствам 2/3 учебного

времени, не аттестуются по итогам четверти. Вопрос об аттестации таких  обучающихся решается в индивидуальном порядке.

           3.Содержание, формы и порядок проведения  четвертной   промежуточной аттестации
3.1.Четвертная промежуточная аттестация обучающихся 2-11 классов проводится с целью определения качества освоения обучающимися содержания учебных программ (полнота, прочность, осознанность, системность) по завершении определенного временного промежутка (четверть).

       3.2.Отметка обучающегося за четверть выставляется на основе результатов текущего контроля успеваемости, с учетом результатов письменных контрольных работ. С целью информирования учащихся и предоставления им возможности для улучшения отметки в 1-й, 2-й, 3-й и 4-й четвертях во 2-11-х классах предусматривается предварительное выставление и доведение до сведения родителей (законных представителей)  четвертной оценки по каждому предмету учебного плана за две недели до окончания четверти.

3.3.Отметка обучающимся 2-11 классов выставляется при наличии 3-х и более текущих отметок за соответствующий период. 

3.4.При пропуске обучающимся по уважительной причине более половины учебного времени, отводимого на изучение предмета, при отсутствии минимального количества отметок для аттестации за четверть обучающийся не аттестуется. В классный журнал в соответствующей графе отметка не выставляется.

3.5.Обучающийся по данному предмету, имеет право сдать пропущенный материал учителю в каникулярное время и пройти четвертную аттестацию. В этом случае обучающиеся или их родители (законные представители) в письменной форме информируют администрацию школы о  желании пройти четвертную  аттестацию  не позднее, чем за неделю до начала каникул. Заместитель директора по УВР составляет график зачётных мероприятий в каникулярное время. Результаты зачётов по предмету (предметам) выставляются в классный журнал, и проводится аттестация данных обучающихся.

3.6.В первом классе в течение первого полугодия контрольные диагностические работы не проводятся.

3.7.Классные руководители доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах четвертной аттестации путём выставления отметок в дневники обучающихся. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей  обучающихся с указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле обучающегося.

        4. Содержание, формы и порядок проведения годовой промежуточной аттестации
4.1.Годовую промежуточную аттестацию проходят все обучающиеся 2-11 классов. Промежуточная аттестация обучающихся за год может проводиться письменно, устно, в других формах. Предметами для промежуточного контроля знаний обучающихся 2-4 классов являются: русский язык и математика, в 5-11 классах - русский язык и математика и один предмет по выбору обучающихся  в рамках учебного плана текущего года.

4.2.Годовая промежуточная аттестация обучающихся 1-го класса проводится на основе  контрольных диагностических работ.

4.3.Формами проведения годовой письменной аттестации во 2-11 классах являются: контрольная работа, диктант, изложение с разработкой плана его содержания, сочинение или изложение с творческим заданием, тест и др.

            К  устным  формам  годовой  аттестации  относятся:   проверка техники чтения, зачет, билеты, собеседование, защита реферата, творческий проект и другие.

4.4.Контрольно-измерительные материалы для проведения всех форм годовой  аттестации обучающихся разрабатываются методическим объединением учителей по предмету в соответствии с государственным стандартом общего образования, утверждаются на заседании методического объединения. Все формы аттестации проводятся во время учебных занятий  в рамках учебного расписания. Продолжительность контрольного мероприятия не должна превышать времени, отведенного на 1-2 стандартных урока.  

4.5.От годовой промежуточной аттестации на основании справок из медицинских учреждений освобождаются дети-инвалиды.

4.6.На основании решения педагогического совета Учреждения могут быть освобождены от годовой аттестации обучающиеся:

-      по состоянию здоровья;

-      в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

-       в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х месяцев.

4.7.Список обучающихся, освобожденных от годовой аттестации,  утверждается приказом руководителя Учреждения.

4.8.В   соответствии   с   решением   педагогического   совета   Учреждения отдельным обучающимся письменные контрольные работы могут быть заменены на устные формы.

 4.9.Расписание проведения годовой промежуточной аттестации доводится до сведения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

 4.10.Итоги годовой промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной графой в классных журналах в разделах тех учебных предметов, по которым она проводилась.

4.11.Итоговые отметки по учебным предметам (с учетом результатов годовой  промежуточной аттестации) за текущий учебный год должны быть выставлены  за 3 дня до окончания учебного года.

4.12.Классные руководители доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах годовой аттестации путём выставления отметок в дневники обучающихся. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей  обучающихся с указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле обучающегося.

 4.13.Итоговые отметки по всем предметам учебного плана выставляются в личное дело обучающегося и являются в соответствии с решением педагогического совета Учреждения основанием для перевода обучающегося в следующий класс, для допуска к государственной (итоговой) аттестации.

 4.14.Письменные работы обучающихся по результатам годовой промежуточной аттестации хранятся в делах Учреждения в течение следующего учебного года.

 4.15.Заявления обучающихся и их родителей, не согласных с результатами годовой промежуточной аттестации или итоговой отметкой по учебному предмету, рассматриваются в установленном порядке конфликтной комиссией Учреждения.

4.16. При обучении по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования контроль и оценка достижений обучающихся осуществляется по следующим направлениям: предметные, личностные и метапредметные результаты. Содержательный контроль и оценка знаний и умений обучающихся предусматривает выявление индивидуальной динамики качества усвоения предмета учеником и не допускает сравнения его с другими обучающимися. Для отслеживания уровня предметных и метапредметных результатов используются:

· стартовые   и   итоговые   проверочные   работы   по   предметам   и комплексные работы;
· тестовые диагностические работы;
· текущие проверочные работы;
· «портфолио» ученика.
4.17.Итоги годовой промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений учителей и педагогического совета Учреждения.

     5.Порядок перевода обучающихся в следующий класс
 5.1.Обучающиеся, освоившие в полном объёме учебные программы образовательной программы соответствующего уровня переводятся в следующий класс.

5.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

5.3.Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

5.4.Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением,   в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося.

5.5.Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной организацией создается комиссия.

5.6.Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

5.7.Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность по двум предметам, переводятся в следующий класс  условно, с учетом ликвидации академической задолженности в установленные сроки.. 

5.8 Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего, основного общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

5.9.Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

      6.Права и обязанности участников процесса  промежуточной аттестации
6.1.Участниками процесса аттестации считаются: обучающийся и учитель, преподающий предмет в классе, руководитель Учреждения. Права обучающегося представляют его родители (законные представители).

6.2.Учитель, осуществляющий текущий контроль успеваемости и промежуточную  аттестацию обучающихся, имеет право:

· разрабатывать материалы для всех форм текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся за текущий учебный год;

· проводить процедуру аттестации и оценивать качество усвоения обучающимися содержания учебных программ, соответствие уровня подготовки школьников требованиям государственного образовательного стандарта;

       6.3. Все учителя МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»  несут дисциплинарную ответственность за неукоснительное исполнение настоящего Положения, а заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе осуществляет постоянный контроль за оценочной сферой деятельности педагогического коллектива, принимает все меры к разрешению спорных и конфликтных ситуаций, считая безусловным приоритетом законные интересы обучающегося.

           6.4. Классные руководители и учителя - предметники МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»  несут дисциплинарную ответственность за  своевременность информирования родителей (законных представителей) обучающихся о текущей успеваемости обучающихся на родительских собраниях, приглашая родителей в школу, либо обращаясь к ним письменно по почте.

      6.5. В случае выставления неудовлетворительной четвертной  отметки учитель обязан принять меры по оказанию помощи обучающемуся в освоении учебной программы в течение следующей учебной четверти.

    

  7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
7.1. Внесение изменений и дополнений в Положение о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» осуществляется педагогическим советом школы.

6.2. Положение о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» и внесенные в него изменения и дополнения вступают в силу со дня их утверждения приказом директора школы.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

Положение о школьной предметной неделе

1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона "Об образовании в  Российской  Федерации" №273 –ФЗ от 29.12.2012 г., Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава  школы.

2. Настоящее Положение утверждено с учетом мнения заместителя директора по УВР, руководителей методического объединения.
· 1. Общие положения
1.1 Школьные предметные недели проводятся ежегодно методическими объединениями с целью повышения профессиональной компетенции учителей в рамках плана методической и научно-методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности учащихся.

1.2. Задачи предметной недели:

· совершенствование профессионального мастерства учителей через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

· вовлечение учащихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым дисциплинам; 

· выявление школьников, которые обладают творческими способностями, стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области. 

2. Организация и порядок проведения предметной недели
2.1 Предметная неделя проводится в соответствии с планом работы школы.

2.2 План подготовки и проведения предметной недели утверждается директором школы до начала ее проведения.

2.3 Организатором предметной недели является методическое объединение. Совет старшеклассников школы организует дела по подготовке предметной недели.

2.4 Участниками предметной недели являются:

· все учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, по которой проводится предметная неделя; 

· ученики школы, изучающие предмет или образовательную область, по которой проводится предметная неделя. 

2.4. В рамках предметной недели могут проводиться:

· предметные олимпиады; 

· нетрадиционные уроки по предмету; 

· внеклассные мероприятия в классах и между классами; 

· общешкольные мероприятия.

2.5. Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в различных помещениях школы.

2.6. По итогам предметной недели определяются победители конкурсных мероприятий.

2.7. По итогам предметной недели наиболее активные участники награждаются дипломами и  грамотами.

2.8. По окончании предметной недели на заседании методического объединения проводится анализ мероприятий, организованных входе предметной недели.

2.9. По итогам предметной недели заместителю директора по учебно-воспитательной работе сдаются планы открытых мероприятий, включая тексты заданий для проведения предметных олимпиад и протоколы с их результатами.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

Положение об учебно-опытном участке

1. Назначение учебно-опытного участка

1. Учебно-опытный участок МБОУ «Ново-Горхонская средняя общеобразовательная школа» создан для проведения в 1-11 классах учебных занятий по технологии, уроков природоведения, биологии, внеклассной, опытнической, природоохранительной работы, организации общественно-полезной деятельности учащихся.

2. Учебно-опытный участок организован в целях воспитания у учащихся интереса и любви к природе, к сельскому хозяйству, обеспечение более тесной связи изучения основ наук с с/х трудом учащихся; приобретения ими элементарных практических умений и навыков по выращиванию растений; проведения опытнический работы.

3. На учебно-опытном участке организуется работа учащихся 2-4 кл. в соответствии с образовательной программой школы, программой по технологии, биологии и  календарным графиком на учебный год.

4. Работа на участке проводится в тесной связи с изучением основ наук.

5. Участок является также базой для оснащения кабинета биологии раздаточным материалом и др. наглядными пособиями.

6. Участок обеспечивает школьную столовую овощами.

2. Организация земельной площади.

1. Под учебно-опытный  участок, в соответствии с Земельным законодательством РФ, отведен в постоянное пользование земельный участок площадью 1,5 га.

2. На  учебно-опытном участке организованы отделы: производственный, овощных культур, цветочно-декоративный, защищенный грунт, отдел систематики, общей биологии, начальных классов, дендрологический, лекарственных культур, экологическая тропа.

3. Отдел начальных классов состоит из делянок, на которых учащиеся 2-4 кл. выращивают с/х культуры и другие растения в соответствии с программой по труду.

4. В отделе овощных культур выращиваются овощи: капуста, томаты, огурцы, кабачки, баклажаны, свекла, морковь, зелень, картофель.

5. В цветочно-декоративном разделе выращиваются однолетние, двулетние и многолетние цветочно-декоративные растения. 

6. В коллекционном отделе производится опытническая работа.

7. Защищенный грунт создается для выращивания овощных и цветочно-декоративных растений, рассады, размножение плодово-ягодных и декоративных растений. Он состоит из парников. 

8. В дендрологическом отделе создается коллекция древесных и кустарниковых растений.

9. В подсобном помещении хранится с/х инвентарь, аптечка. Для хранения семенного  и посадочного материала, выращенной продукции на территории земельного участка школы созданы подпольные хранилища в столовой.

10. Учебно-опытный участок обеспечивается с/х инвентарем в соответствии с Типовыми перечнями учебного оборудования для общеобразовательных школ, утвержденными Министерством просвещения

11. Вокруг участка создана искусственная  изгородь. Участок обеспечивается водой для полива растений.

12. С/х продукция, выращенная на учебно-опытном участке используется для организации питания учащихся  в школьной столовой и для получения прибыли, расходуемой для улучшения материальной базы школы.

3. Руководство учебно-опытным участком и планирование.

1. Директор школы несет ответственность за состояние учебно-опытного участка, осуществляет общее руководство  на нем. Он вместе с педагогическим работником школы, ответственным за организацию общественно полезного, производительного труда, и профессиональной ориентации учащихся, обеспечивает: 

· расстановку учителей, классных руководителей, воспитателей для руководства работы учащихся;

· развитие материальной базы учебно-опытного участка;

· привлечение родителей к участию организации работы на участке.

2. Непосредственное руководство работы на участке, включая летний период, осуществляет заведующий учебно-опытным участком, назначаемый директором школы из числа работников школы.

Заведующий несет ответственность за состояние участка и содержание работы на нем, за его обеспечение посевными, посадочными материалами, оборудованием и инвентарем; инструктирует учителей, воспитателей, привлекаемых к работе на участке; обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности, а также правил пожарной безопасности. Имущественно материальные ценности, необходимые для организации работы находятся на ответственном хранении у заведующего учебно-опытным участком. Он ведет учет этих ценностей в установленном порядке. Ответственному за заведованием учебно-опытным участком производится дополнительная оплата в течение восьми месяцев (март, апрель, май, июнь, июль, август, сентябрь, октябрь ) в размере 30-50 баллов из фонда стимулирующей части. 

Заведующий по хозяйственной части принимает меры по своевременному обеспечению учебно-опытного участка инвентарем, посевными и посадочными материалами, водой для полива растений. Он организует хранение и реализацию продукции, охрану участка.

3. Учителя, привлекаемые к руководству занятиями трудом учащихся, обучают их правильным и безопасным приемам работы, обеспечивают соблюдение школьниками правил техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, а также осуществляют надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатации оборудования, инвентаря.

4. Работа учащихся на участке организуется в соответствии с планом, являющимся составной частью плана учебно-воспитательной работы школы. В него включены разделы:

· планировка  территории УОУ на отделы, поля севооборотов, их площади;

· содержание и организация работы (перечень растений, возделываемых на участке);

· тематика наблюдений и опытов, распределения опытов между классами;

· календарные сроки и порядок выполнения учащимися работ;

· график работ с учащимися в процессе общественно полезного, производительного труда в том числе и в период летних каникул.

· руководство работой на участке (закрепление учителей, классных руководителей за отделами участка, график их работы в период летних каникул;

· материальное обеспечение работы на участке (определение в потребности в инвентаре, оборудовании, удобрениях, посевных и посадочных материалах)

4. Организация работы учащихся на учебно-опытном участке.

1. Основными направлениями деятельности учащихся на участке являются выращивание растений, наблюдение за их ростом и развитием, проведение с/х опытов в соответствии с программами трудового обучения, природоведения, биологии, внеурочной деятельности. Для работы на участке в процессе труда из учащихся каждого класса формируются звенья таким образом, чтобы был обеспечен систематический уход за всеми сельскохозяйственными культурами, имеющимися на участке в течение всего периода вегетации растений ( июнь – август ). На участке организуется общественно полезный, производительный труд, трудовая практика школьников, внеклассная, опытническая и природоохранная работа. 

2. Опыты и наблюдения за растениями и работа учащихся по выращиванию и уходу за сельскохозяйственными культурами в летний период организуется по специальному расписанию ( графику ), утвержденному директором школы, в соответствии с образовательной программой школы.
3. Календарные сроки работы учащихся определяются сезонным характером сельскохозяйственных работ.

4. Продолжительность работы учащихся на школьном УОУ : 2-4 классы 5 дней, 5-9 классы – 10 дней по 2 часа, 10 класс – 20 дней по 2 часа. График работы учащихся в летнее время составляет заведующий УОУ не позднее 25 мая текущего года.  

6.       Перед началом рабочего периода заведующий или учитель, работающий на УОУ, проводит инструктаж по технике безопасности, о чем учащиеся ставят свою роспись в журнале.

7.   Учитель, работающий с учащимися на школьном УОУ, несет материальную ответственность за сохранность инвентаря и передает его другому учителю, сменяющему его, под роспись, с точным указанием количества каждого наименования инвентаря.

5. Подведение итогов работы на учебно-опытном участке.

1. Ежегодно в начале учебного года подводятся итоги работы на участке, организуется выставка, проводится праздник урожая.

2. Урожай, продукция, полученная с учебно-опытного участка, используются школой для питания в школьной столовой в соответствии с действующим законодательством. Акт  по учету урожая оформляется комиссией в составе директора, заведующего УОУ, председателем профсоюзного комитета. Доходы от поступления выращенной продукции в школьную столовую оформляются на счет школы. Средства, полученные от реализации выращенной продукции, используются: на приобретение оборудования, сельскохозяйственного инвентаря, семенного материала, удобрений, на удешевление питания учащихся в школьной столовой; на укрепление материально-технической базы школы; на проведение общешкольных мероприятий.

3. Школа освобождается от обязательных поставок государству с/х продуктов с учебно-опытного участка, а также налога с оборота.

 6.   Хозяйственное обеспечение учебно-опытного участка.

1. Директор школы обеспечивает развитие материальной базы учебно-опытного участка; привлечение общественных организаций, родителей к участию в организации работы на участке.

2. Заведующий участком, заместитель директора по воспитательной работе, завхоз несут ответственность за своевременное обеспечение учебно-опытного участка инвентарем, посевными и посадочными материалами, техникой.

Положение о программах воспитательной деятельности

в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

 1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии Образовательной программой МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»,  ФГОС второго поколения (2009г), Программой воспитательной деятельности МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» регламентирует порядок разработки и реализации  воспитательных программ классных руководителей.

1.2. Воспитательная программа (далее - Программа) - нормативный документ, определяющий форму представления содержания воспитания, форму представления воспитательных задач, содержания воспитания, способов его эффективного предъявления (пути, средства, методы) и ожидаемых конечных результатов.

1.3. Цель воспитательной программы - создание условий для планирования, организации  и управления воспитательным процессом в образовательном учреждении и классном коллективе. 

Задачи программы:

-обеспечение необходимых научно-методических, организационных, кадровых, информационных и других условий для развития воспитательных систем в образовательном учреждении и классных коллективах; 

-упорядочение их деятельности, содействующей развитию социальной и культурной компетентности личности, ее самоопределению в социуме, формированию человека-гражданина, семьянина-родителя, специалиста-профессионала.

1.4. Функции  воспитательной программы: 

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена;

- определения содержания воспитания, представленное с учетом его распределения по содержательным линиям, классам;

- процессуальная, то есть определяет способы (пути, средства, методы, формы) реализации программного содержания;

- оценочная - описание ожидаемых результатов ВП и критериев их достижения, критерии оценки уровня воспитанности учащихся.

          2. Технология разработки воспитательной программы.

2.1. Воспитательная программа разрабатывается в соответствии с Уставом школы на основе федеральных, региональных и муниципальных целевых воспитательных программ.

2.2 Воспитательная программа составляется классным руководителем на учебный год.

2.3. Воспитательная программа выступает основой для разработки планов мероприятий (действий) на учебный год.

2.4. Проектирование содержания воспитания на уровне отдельного классного коллектива осуществляется индивидуально каждым классным руководителем в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания воспитания.

           3. Структура воспитательной программы.

3.1. Структура Программы является формой представления содержания воспитания как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации воспитательного процесса, и включает в себя следующие элементы: 

1. Титульный лист (паспорт программы). 

2. Пояснительная записка. 

3.  Программное содержание воспитательной работы по направлениям.

4. Планирование индивидуальной работы с учащимися.

5. Планирование работы с родителями.

6.Организационно-координирующая работа с учителями-предметниками.

7. Список литературы. 

      3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, содержащий: 

-анализ проблемной ситуации; 

-цели и задачи воспитания в данной предметно-проблемной области;

- принципы построения и реализации воспитательной программы;

       Основными принципами могут быть:

научность, доступность, психолого-педагогическая целесообразность, реалистичность, ступенчатость (распределение программного содержания по ступеням образования), системность, технологическая оснащенность, линейность, концентричность, минимизация программного содержания.

- описание способов (путей, средств, методов, форм) реализации программного содержания воспитательной программы;

- описание ожидаемых результатов воспитательной программы и критериев их достижения;

- необходимые ресурсы для реализации программы.

3.4. Программное содержание, представленное с учетом его распределения по содержательным линиям,  направлениям, может быть представлено в форме таблицы. Обязательным является указание формы, даты проведения воспитательного мероприятия. 

3.5. Планирование индивидуальной работы с учащимися, планирование работы с родителями, организационно-координирующая работа с учителями-предметниками - структурный элемент программы, в котором указывается содержание работы, сроки проведения, ответственные за её выполнение. Составляется в виде таблицы.

3.6. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. 

4. Оформление воспитательной программы.

4.1. Текст набирается в редакторе Ms Word, Times New Roman, 12,   листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Страницы нумеруются.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. На титульном листе указывается: 

• название Программы; 

• адресность (класс или ступень обучения, или возраст обучающихся); 

• сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

• год составления Программы. 

4.3. Планирование воспитательной работы  представляется в виде таблицы .

5. Утверждение воспитательной программы.

5.1. Воспитательная программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 20 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании методического объединения классных руководителей; 

• получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора по воспитательной работе;

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, директор  образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

          5.4. Все изменения, дополнения, вносимые классным руководителем в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по воспитательной работе.

Положение о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона "Об образовании" и устава образовательного  учреждения. 

1.2. Положение проходит процедуру экспертизы и утверждается на педагогическом совете школы, общешкольном родительском комитете. 

2. Цели 

2.1. Обеспечить выполнение всеобуча. 

2.2. Повысить уровень обученности и качество обучения отдельных учеников и учащихся школы в целом. 

3. Задачи 

3.1. Формировать ответственное отношение учащихся к учебному труду. 

3.2. Повышать ответственность родителей за обучение детей. 

3.3. Формировать комплексную систему работы со слабоуспевающими учащимися. 

4. Основные направления и виды деятельности 

4.1. Выявление возможных причин низкой успеваемости и качества ЗУН учащихся. 

4.2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости учащихся и качества ЗУН. 

5. Программа деятельности учителя со слабоуспевающим учащимся и его родителями 

5.1. Учитель в начале года проводит диагностику с целью выявления уровня обученности учащегося. 

5.2. Учитель использует на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для получения объективного результата. 

5.3. Регулярно и систематически опрашивает обучающихся, выставляет оценки своевременно, не допуская их скопления в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить (количество учащихся, опрошенных на уроке, должно быть не менее 30%). 

5.4. Комментирует оценку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик мог их устранять в дальнейшем). 

5.5. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, после чего провести повторный контроль знаний. 

5.6. Учитель-предметник обязан определить сроки, в течение которых слабоуспевающий учащийся должен освоить тему; в случае затруднения дать консультацию. 

5.7. Если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (трех и более), учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или родителей ученика о низкой успеваемости. 

5.8. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае необходимо использовать другие методы воздействия. 

5.9. Если пп. 5.1-5.8 выполнены, но положительный результат отсутствует, учитель докладывает администрации школы о низкой успеваемости учащегося и о проделанной работе, представляя рабочие тетради, тетради для контрольных работ учащегося.

6. Программа деятельности классного руководителя 

6.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через индивидуальные беседы с учащимся и родителями (законными представителями). К возможным причинам неуспеваемости можно отнести пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине), недостаточную домашнюю подготовку, низкие учебные способности, нежелание учиться, недостаточную работу на уроке, высокий уровень сложности материала и т. д. 

6.2. Если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить их причины (уважительные, неуважительные). 

Уважительными причинами считаются: 

· болезнь, подтвержденная справкой от врача; 

· участие в мероприятиях, подтвержденное справками, вызовами, приказом учреждений-организаторов; 

· освобождение от урока в случае плохого самочувствия (справка выдается медработником) с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя; 

· семейные обстоятельства (по заявлению на имя директора ОУ). 

Неуважительными причинами считаются пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия учащегося. 

Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков через запись в дневнике (если случай единичный), беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через совет профилактики (если пропуски систематические). 

6.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к учителю-предметнику,  в случае уклонения родителей от своих обязанностей. 

6.4. В случае жалобы ученика на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем-предметником или обратиться к заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания нормам. 

6.5. В случае если пп. 6.1-6.4 выполнены, но положительный результат отсутствует, классный руководитель ставит об этом в известность администрацию школы и обращается с ходатайством о проведении педсовета по вопросу неуспеваемости конкретного учащегося. 

7. Программа деятельности ученика 

7.1. Ученик обязан выполнять домашние задания, своевременно представлять учителю на проверку письменные задания. 

7.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке. 

7.3. Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины), обязан самостоятельно изучить учебный материал. В случае затруднения он может обратиться к учителю за консультацией. 

8. Программа деятельности родителей 

8.1. Родители обязаны являться в школу по требованию педагога или классного руководителя. 

8.2. Родители обязаны контролировать выполнение учеником домашнего задания и его посещение школой. 

8.3. В случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником. 

8.4. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю,  администрации школы. 

8.5. В случае уклонения родителей от своих обязанностей на ученика и его родителей оформляются материалы в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер. 

9. Программа деятельности замдиректора по ВР

9.1. При необходимости замдиректора по ВР  посещает семью ученика, составляет акт обследования. 

9.3. Замдиректора по ВР должен держать на особом контроле посещение уроков слабоуспевающими учащимися. В случае систематических пропусков без уважительной причины и по решению педсовета учащийся ставится на внутришкольный учет, о чем в обязательном порядке информируются родители. 

10. Программа деятельности администрации школы 

10.1. Администрация школы организует работу педсовета, совета при директоре по вопросу неуспеваемости. 

10.2. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими учащимися. 

10.3. Составляет аналитическую справку по итогам года о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися. 

11. Контроль соблюдения данного Положения 

11.1. Ежедневный контроль осуществляет классный руководитель, учителя-предметники, родители. 

11.2. Общий контроль осуществляют заместитель директора по УВР. 

 Срок действия положения не ограничен.

ПОЛОЖЕНИЕ

о работе  со способными (одаренными) детьми

I. Общие положения.

В условиях современного общества, когда образование становится мощной движущей силой экономического роста, особое значение приобретают выявление, поддержка, развитие и социализация способных детей.

Способные (одаренные) дети – это дети с высоким уровнем развития способностей, позволяющим им достигать успехов в определенных областях деятельности. Выявлению способных детей, специализированию их достижений в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности, получению общественного признания способствует ежегодное проведение предметных олимпиад школьников, фестивалей, конкурсов, конференций, соревнований, выставок творческих  работ.

Работа, направленная на развитие способных детей должна носить системный характер и давать долговременные результаты. 

Актуальной  является проблема создания условий для развития способных детей в школе. Проблемным является психолого-педагогическое сопровождение способных детей, индивидуализация обучения, повышение профессиональной компетентности педагогов в работе с данной категорией обучающихся. Поэтому необходимым является создание  в образовательном учреждении системы работы  со способными детьми.

II. Цели  и задачи 

Создание  условий для выявления, развития и поддержки  одаренных  детей и обеспечения их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями как основы интеллектуального, творческого, культурного  личностного  роста.

Основными задачами являются:

· Создание условий для выявления и развития  способных детей

· Осуществление поддержки  способных детей.

· Научное, методическое и информационное сопровождение развития способных детей.

· Повышение квалификации педагогических кадров в работе со способными детьми.

· Внедрение новых педагогических технологий в работе со способными детьми. 

III. Организация  работы со способными детьми.

Организация работы должна  включать в себя:

1. Технология выявления способных детей

2. Комплексная поддержка способных детей.

1. Поддержка способных детей

2. Создание условий для  работы со способными детьми

3. Контроль  за осуществлением работы со способными  детьми.

IV. Содержание работы.

Создание программы должно явиться руководством к действию по реализации работы со способными детьми  МБОУ «Ново-Горхонская СОШ», направленной на развитие и поддержку способных детей. Программа   содержит  основные направления, ориентированные на всех способных детей. В реализации  Программы будут принимать участие три  группы : 

· Администрация школы

· Педагогический коллектив

· Родители 

Направления программы:

1. Выявление и диагностика способности  

 2. Комплексная система поиска по выявлению, диагностики и отбора  способных детей. Данная система должна включать:

· Сбор сигнальной информации о способных детях, исходящей от родителей, педагогов, знакомых.

· Сбор информации, свидетельствующей об успехах ребенка (конкурсы, олимпиады, соревнования, публикации и т.д.)

· Включение выявленных детей  в банк данных  ОУ

· Диагностику способности

· Классификацию способных детей:

1. Высокий уровень способности

2. Талантливые дети с ярко выраженными специальными способностями.

3. Потенциально способные дети, чьи способности будут раскрываться в будущем.

3. Поддержка включает следующие виды поддержки:

1. Общеобразовательная и воспитательная поддержка. Ребенок в школе должен получить прежде всего  качественное базовое образование; усвоить нравственные и художественные ценности, быть физически и психологически развитым,  здоровым. Образовательное учреждение должно помочь ребенку в выборе занятий по интересам, способностям ( кружки, секции, исследовательская деятельность, творческая деятельность),  дополнительному  образованию, где ребенок может проявить свои способности. Школьные педагоги должны помочь способным детям найти свое место в социуме.

2. Учебно-методическая поддержка может быть оказана в усвоении учащимися методики исследования научных и социальных проблем.

3. Информационная поддержка важна в условиях нарождающегося информационного общества.   Она включает все информационных технологий, в которых нуждаются способные дети. Они должны научиться пользоваться библиотечными каталогами, компьютером, Интернетом, аудио и видео носителями, ориентироваться  в периодике, справочной и специальной литературой, отбирая ценные для них сведения.

4. Психологическая поддержка.

5. Медицинская поддержка

6. Социализация способных детей.

4.Создание условий в работе со способными детьми важная составляющая часть Программы развития школы.

Важной составляющей частью является материально – техническое обеспечение.  Предоставление учащимся спортивного зала, комплексных мастерских,  компьютерного класса, учебных кабинетов.

Программное обеспечение

Работа со способными детьми должна опираться на имеющийся в ОУ учебно-методический комплекс, наборы энциклопедического материала, мультимедиа программы, связь с библиотекой.

Повышение педагогической компетентности учителей

Педагогам школы необходимо постоянно совершенствовать свои знания через работу над повышением самообразования, курсовую подготовку, обменом опыта с  коллегами своей школы и школ района. 

Информирование о творческих и исследовательских достижениях  способных учащихся должно осуществляться  через публикацию  работ в прессе, на ученических  школьных, районных и республиканских конференциях, через участие в олимпиадных работах любого уровня, издание сборников,  школьных газет, на родительских собраниях. 

4. Контроль  за осуществлением работы со способными  детьми

Контроль за осуществлением программы осуществляет администрация школы  и  методический совет школы. Составляется план работы, назначаются ответственные  за проведение мероприятий. 

Критерии оценки по реализации Программы можно разделить на две группы:

· Количественные  показатели: количество выявленных детей, победители, призеры олимпиад, конкурсов. Количественные показатели дают статистику, свидетельствуют о росте способных детей в ОУ.

· Качественные показатели: повышение качества исследовательских  и творческих работ, удовлетворенность своими достижениями  способных детей и их родителей, удовлетворенность педагогического коллектива школы.

Срок действия положения не ограничен

ПОЛОЖЕНИЕ

      о самообследовании МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»
I. Общие положения.

1.Настоящее Положение определяет основные нормы и принципы проведения самообследования. Положение разработано  в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", «Порядком проведения самообследования образовательных организаций», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от14 июня 2013 года № 462
2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии образовательной деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет) 

3. Самообследование проводится учреждением ежегодно.

Самообследование - процедура оценивания (самооценивания). Процесс самообследования - это познавательная  деятельность педагогов, обучающихся, руководителей учреждения, носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива. 

4.В соответствии с целями и задачами самообследование  выполняет ряд функций: 

оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научнообоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

прогностическая функция - оценка (самооценке) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

                                2.Методы и критерии самообследования

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

- активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

                              3.Организация самообследования

3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.

3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

организацию и проведение самообследования в учреждении;

обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению.

3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

                                            4. Структура самообследования

4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.

4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.

4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.

4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся и воспитанников.

4.5. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов, по итогам ФГОС.

4.6. Трудоустройство выпускников.

4.7. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.

4.8.  Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

4.9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

                                       5.Отчет о результатах самообследования

5..1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

5.2.Отчет  по самообследованию формируется   по состоянию на 1 августа 

текущего года.

5.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 

5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется  печатью.

5.5.Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 1 сентября текущего года.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

Положение 

о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 58).

     1.Общие положения

1.1 .Настоящее Положение разработано в соответствии законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом общеобразовательной организации.

1.2.Настоящее «Положение о промежуточной аттестации обучающихся» (далее - Положение) является локальным актом общеобразовательного учреждения (далее - Учреждения), регулирующим периодичность, порядок,  систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации и текущего контроля обучающихся. 

1.3. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленным Учреждением.

1.4.Промежуточная аттестация – это любой вид аттестации обучающихся во всех классах в течение учебного года, аттестация по итогам учебного года в переводных классах.

1.5.Целью аттестации являются:

      - обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдения прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважение их личности и человеческого достоинства;

      - установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам учебного плана, их практических умений и навыков;

      - соотнесение этого уровня с требованиями государственного образовательного стандарта;

      - контроль выполнения учебных программ.

1.6.Промежуточная аттестация в Учреждении подразделяется на:

          годовую аттестацию – оценку качества усвоения обучающимися всего объёма содержания учебного предмета за учебный год;

         четвертную аттестацию – оценка качества усвоения обучающимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебного периода (четверти) на основании текущей аттестации;

         текущую аттестацию  - оценку качества усвоения содержания компонентов какой - либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения обучающимися по результатам проверки (проверок).

1.7.Формами контроля качества усвоения содержания учебных программ обучающихся являются:

Формы письменной проверки:
          письменная проверка – это письменный ответ обучающегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчёты  о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты и другое.

                Формы устной проверки:
             устная проверка – это устный ответ обучающегося на один или систему вопросов в форме рассказа, беседы, собеседования и другое.

             Комбинированная проверка предполагает сочетание письменных и устных форм проверок.

             При проведении контроля качества освоения содержания учебных программ обучающихся могут использоваться информационно – коммуникационные технологии.

1.8.В соответствии с Уставом при промежуточной аттестации обучающихся применяется следующие формы оценивания: пятибалльная система оценивания в виде отметки (в баллах), «зачёт», «незачёт» или словесного (оценочного) суждения. Критерии оценивания по каждому предмету разрабатываются методическим объединением по данному предмету и утверждаются педагогическим советом Учреждения.

 

2.Содержание, формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости обучающихся

2.1.Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в течение учебного периода (четверти) с целью систематического контроля уровня освоения обучающимися тем, разделов, глав учебных программ за оцениваемый период, прочности формируемых предметных знаний и умений, степени развития деятельностно-коммуникативных умений, ценностных ориентаций.

2.2.Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего контроля успеваемости обучающихся определяются учителем, преподающим этот предмет, и отражаются в календарно-тематических планах, рабочих вариантах программ учителя.

2.3.Формы текущего контроля успеваемости - оценка устного ответа обучающегося, его самостоятельной, практической или лабораторной работы, тематического зачета, контрольной работы и др.

2.4.Руководители методических объединений, заместитель директора по УВР контролируют ход текущего контроля успеваемости обучающихся, при необходимости оказывают методическую помощь учителю в его проведении.

2.5.График проведения обязательных форм текущего контроля успеваемости обучающихся (письменных контрольных работ), представляется учителем заместителю директора по УВР на каждую четверть, утверждается директором школы и является открытым для всех педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

2.6.Текущий контроль успеваемости обучающихся 1 класса в течение учебного года осуществляется качественно, без фиксации достижений обучающихся в классном журнале в виде отметок по пятибалльной системе. Допускается словесная объяснительная оценка.

2.7.По курсу ОРКСЭ  вводится безотметочное обучение. Объектом оценивания по данному курсу становится нравственная и культурологическая компетентность ученика, рассматриваемые как универсальная способность человека понимать значение нравственных норм, правил морали, веры и религии в жизни человека, семьи, общества, воспитание потребности к духовному развитию, которая проводится в виде проведения  систематизированных упражнений и тестовых заданий разных типов.

2.8.При изучении  предметов по выбору, элективных курсов,  на изучение которых отводится 34 и менее часов в год, применяется зачётная  («зачёт», «незачёт») система оценивания как оценка усвоения учебного материала.

2.9.Успеваемость всех обучающихся 2-11 классов Учреждения подлежит текущему контролю в виде отметок по пятибалльной системе, кроме курсов, перечисленных п.2.5. и п.2.6.

2.10.Оценка устного ответа обучающегося при текущем контроле успеваемости выставляется в классный журнал в виде отметки по 5-балльной системе в конце урока.

2.11.Письменные, самостоятельные, контрольные и другие виды работ обучающихся оцениваются по 5-балльной системе. За сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляются в классный журнал 2 отметки.

2.12.Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

         -  отметок за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах (они заносятся в классный журнал в течение недели после проведения творческих работ);

2.13.Успеваемость обучающихся, занимающихся по индивидуальному учебному плану,  подлежит текущему контролю по предметам, включенным в этот план.

2.14.Обучающиеся, пропустившие по не зависящим от них обстоятельствам 2/3 учебного

времени, не аттестуются по итогам четверти. Вопрос об аттестации таких  обучающихся решается в индивидуальном порядке.

 

         

  3.Содержание, формы и порядок проведения  четвертной   промежуточной аттестации

3.1.Четвертная промежуточная аттестация обучающихся (2-9 кл.)  и полугодовая (10-11 классы) проводится с целью определения качества освоения обучающимися содержания учебных программ (полнота, прочность, осознанность, системность) по завершении определенного временного промежутка (четверть).

3.2.Отметка обучающегося за четверть выставляется на основе результатов текущего контроля успеваемости, с учетом результатов письменных контрольных работ.

3.3.Отметка обучающимся 2-9 классов выставляется при наличии 3-х и более текущих отметок за соответствующий период, обучающимся 10-11 классов при наличии 5 и более оценок. 

3.4.При пропуске обучающимся по уважительной причине более половины учебного времени, отводимого на изучение предмета, при отсутствии минимального количества отметок для аттестации за четверть обучающийся не аттестуется. В классный журнал в соответствующей графе отметка не выставляется.

3.5.Обучающийся по данному предмету, имеет право сдать пропущенный материал учителю в каникулярное время и пройти четвертную аттестацию. В этом случае обучающиеся или их родители (законные представители) в письменной форме информируют администрацию школы о  желании пройти четвертную  аттестацию  не позднее, чем за неделю до начала каникул. Заместитель директора по УВР составляет график зачётных мероприятий в каникулярное время. Результаты зачётов по предмету (предметам) выставляются в классный журнал, и проводится аттестация данных обучающихся.

3.6.В первом классе в течение первого полугодия контрольные диагностические работы не проводятся.

3.7.Классные руководители доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах четвертной аттестации путём выставления отметок в дневники обучающихся, в том, числе и электронный дневник. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей  обучающихся с указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле обучающегося.

 

       4. Содержание, формы и порядок проведения годовой промежуточной аттестации

4.1.Годовую промежуточную аттестацию проходят все обучающиеся 2-8 и 10 классов. Промежуточная аттестация обучающихся за год может проводиться письменно, устно, в других формах. Предметами для промежуточного контроля знаний обучающихся 2-4 классов являются: русский язык и математика, в 5-8 и 10 классах - русский язык и математика и один предмет по выбору обучающихся  в рамках учебного плана текущего года.

4.2.Годовая промежуточная аттестация обучающихся 1-го класса проводится на основе  контрольных диагностических работ.

4.3.Формами проведения годовой письменной аттестации во 2-8 и 10 классах являются: контрольная работа, диктант, изложение с разработкой плана его содержания, сочинение или изложение с творческим заданием, тест и др.

            К  устным  формам  годовой  аттестации  относятся:   проверка техники чтения, зачет, билеты, собеседование, защита реферата, творческий проект и другие.

4.4.Ежегодно до начала учебного года решением педагогического совета устанавливаются форма, порядок проведения, периодичность и система оценок при годовой промежуточной аттестации обучающихся. Данное решение утверждается приказом директора школы и в 3-х дневный срок доводится до сведения всех участников образовательного процесса: учителей, обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.5.Контрольно-измерительные материалы для проведения всех форм годовой  аттестации обучающихся разрабатываются учителем в соответствии с государственным стандартом общего образования и статусом Учреждения, согласовываются с методическим объединением учителей по предмету, утверждаются приказом руководителя Учреждения.

4.6.От годовой промежуточной аттестации на основании справок из медицинских учреждений освобождаются дети-инвалиды.

4.7.На основании решения педагогического совета Учреждения могут быть освобождены от годовой аттестации обучающиеся:

 - имеющие отличные отметки за год по всем предметам, изучаемым в данном учебном  году;

 - пропустившие по уважительным причинам более половины учебного времени;

- выезжающие на учебно-тренировочные сборы кандидатов в сборные команды на олимпиады школьников, на российские или международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы;

- отъезжающие на постоянное место жительства за рубеж. 
В особых случаях обучающиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации:

-  по состоянию здоровья;

- в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

- в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х месяцев.

4.8.Список обучающихся, освобожденных от годовой аттестации,  утверждается приказом директора школы.

4.9.В   соответствии   с   решением   педагогического   совета    отдельным обучающимся письменные контрольные работы могут быть заменены на устные формы.

 4.10.Расписание проведения годовой промежуточной аттестации доводится до сведения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее чем за две недели до начала аттестации.

 4.11.Итоги годовой промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной графой в классных журналах в разделах тех учебных предметов, по которым она проводилась.

4.12.При проведении годовой аттестации по учебному предмету вводится понятие «итоговая» отметка, которая определяется годовой и экзаменационной отметками.

 4.13.При проведении годовой промежуточной аттестации итоговая отметка по учебному предмету выставляется учителем на основе среднего арифметического между годовой отметкой и отметкой, полученной обучающимся по результатам промежуточной аттестации за год, в соответствии с правилами математического округления.

4.14.Итоговые отметки по учебным предметам (с учетом результатов годовой  промежуточной аттестации) за текущий учебный год должны быть выставлены  за 3 дня до окончания учебного года.

4.15.Классные руководители доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах годовой аттестации путём выставления отметок в дневники обучающихся, в том, числе и электронный дневник. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей  обучающихся с указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле обучающегося.

 4.16.Итоговые отметки по всем предметам учебного плана выставляются в личное дело обучающегося и являются в соответствии с решением педагогического совета  основанием для перевода обучающегося в следующий класс, для допуска к государственной (итоговой) аттестации.

 4.17.Письменные работы обучающихся по результатам годовой промежуточной аттестации хранятся в делах Учреждения в течение следующего учебного года.

 4.18.Заявления обучающихся и их родителей, не согласных с результатами годовой промежуточной аттестации или итоговой отметкой по учебному предмету, рассматриваются в установленном порядке конфликтной комиссией Учреждения.

4.19.Итоги годовой промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений учителей и педагогического совета Учреждения.

4.20.Обучающиеся, получающие образование в форме экстерната, семейного образования проходят годовую промежуточную аттестацию в порядке и формах, определенных нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

 

     5.Порядок перевода обучающихся в следующий класс

 5.1.Обучающиеся, освоившие в полном объёме учебные программы образовательной программы соответствующего уровня переводятся в следующий класс.

5.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

5.3.Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

5.4.Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

5.5.Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением,   в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося.

5.6.Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной организацией создается комиссия.

5.7.Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

5.8.Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс  условно. 

5.9 Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего, основного общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

5.10.Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.

5.11.Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

 

     6.Права и обязанности участников процесса  промежуточной аттестации

6.1.Участниками процесса аттестации считаются: обучающийся и учитель, преподающий предмет в классе, руководитель Учреждения. Права обучающегося представляют его родители (законные представители).

6.2.Учитель, осуществляющий текущий контроль успеваемости и промежуточную  аттестацию обучающихся, имеет право:

- разрабатывать материалы для всех форм текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся за текущий учебный год;

- проводить процедуру аттестации и оценивать качество усвоения обучающимися содержания учебных программ, соответствие уровня подготовки школьников требованиям государственного образовательного стандарта.

Срок действия данного положения неограничен.

При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения в положение вносится изменения в соответствие с установленным порядком.

Положение

об организации индивидуального сопровождения

в образовательном процессе учащихся «группы риска»
1.Ведение индивидуального сопровождения в образовательном процессе учащихся «группы  риска» не противоречит Конвенции о правах ребенка и Закону РФ «Об образовании».

2.Под понятием «дети «группы риска»» подразумеваются следующие категории детей:

  1) дети с отклоняющимся поведением:

  2)  учащиеся с проблемами в обучении;

 3)  дети с проблемами здоровья.

3.Ведение индивидуального сопровождения направлено на:

 - разработку режима и проведения индивидуальной коррекционной работы с учащимися «группы риска» школьным психологом, медицинским работником,  учителями, воспитателями, классными руководителями;

 - создание в рамках объективно данной ребенку среды условий для максимального в данной ситуации личностного развития и обучения;

 - систематическое отслеживание клинико-психологического и психолого-педагогического статуса ребенка в динамике его психического развития;

- систематическая психолого-медико-педагогическая помощь детям в виде консультирования, коррекции, психолого-медико-педагогической поддержки.

4.Индивидуальная карта учащегося включает следующие разделы:

- информационный, содержащий данные об ученике;

- медицинский лист, содержащий данные о состоянии здоровья;

- показатели социально-психологического развития учащегося;

- психолого-педагогическая информация;

- логопедическое обследование;

- психолого-педагогические выводы (выписки из ПМП-консилиумов);

- дневник наблюдений.

5.На основании полученных данных учебно-методической службой разрабатывается индивидуальный маршрут обучения и воспитания. Маршрут фиксируется в соответствующем разделе индивидуальной карты. 

6.Педагог-психолог осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию,  развитию и социальной защите личности ребенка в школе и семье, изучает психолого- медико-педагогические особенности личности воспитанников и ее микросреды, условия жизни. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении воспитанников и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.

7.Фельдшер ФАП, по заявке классного руководителя, контролирует психическое и соматическое состояние учащихся, проводит фитотерапевтические процедуры, назначенное врачом медикоментозное лечение, контролирует организацию питания детей, направляет на консультацию к другим медицинским специалистам. 

8.Учителя-предметники во внеурочной деятельности  реализуют используемые программы музыкального воспитания, программы дополнительного образования с элементами музыкальной, танцевальной, креативной, театральной терапии с учетом рекомендаций педагога-психолога и обязательным представлением для психологического анализа продуктов детского творчества как проективного материала. 

10.Классный руководитель определяет уровень развития разных видов деятельности ребенка, особенностей коммуникативной активности и культуры, уровень сформированности целенаправленной деятельности, навыков самообслуживания согласно возрастному этапу; реализует рекомендации учителей, педагога-психолога, учителя-логопеда, медицинской сестры; организует режим, развивающие и коррекционные игры и т.д. 

11.Учитель осуществляет педагогическую диагностику, разрабатывает и уточняет индивидуальные образовательные маршруты, обеспечивает индивидуальные и групповые занятия с избранными программами.  

12.Учитель-логопед ( по приглашению) осуществляет логопедическую диагностику, коррекцию и развитие речи  учащихся, разрабатывает рекомендации другим специалистам по использованию рациональных логопедических приемов в работе с ребенком.  

13.Педагог-психолог осуществляет психологическую диагностику, психологическое консультирование, психотренинги, психокоррекцию, разрабатывает и оформляет рекомендации другим специалистам по организации работы с учащимися с учетом данных психодиагностики. Педагог – психолог оказывает консультативную помощь педагогам по  работе с ребенком «группы риска».

14.Педагоги совместно с воспитателями и учеником определяют режим  включенности его в систему дополнительного образования. В случае необходимости проводятся профилактические мероприятия с инспектором ОДН. Результаты деятельности отражаются в индивидуальной карте.

15.Заместитель директора по воспитательной работе в индивидуальной карте отражает мероприятия по взаимодействию с воспитателями учащегося, фиксирует результаты этой работы.

16.Представитель администрации - заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет перспективное планирование по сопровождению специалистами обучающегося «группы риска», координирует деятельность и взаимодействие специалистов, контролирует организацию работы по сопровождению, анализирует её эффективность. 

17.Доступ к данным индивидуальной карты развития носит локальный характер. Данные могут быть предоставлены для ознакомления администрации школы, классным руководителям, воспитателям, и являются открытыми для педагога-психолога и классного руководителя. 
18.Индивидуальная карта сопровождения ведется до момента снятия учащегося с      внутришкольного учета.

Срок действия данного Положения не ограничен. 

Положение  об организации образовательного процесса  в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»

1.Общие положения    

  1.1.  Данное Положение   разработано в целях наиболее оптимальной организации  образовательного   процесса в  МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее - Образовательная организация)  на основании  следующих нормативных документов : 

 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Санитарно-эпидемиологических правил  СанПиН 2.4.2.2821-10,  Конституции РФ, Порядка  организации и осуществления образовательной деятельности начального общего, основного общего, среднего общего образования.    

  1.2. Под образовательным  процессом в Образовательной организации понимается целенаправленная совместная деятельность  руководящего,  педагогического, учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного персонала, обучающихся, их родителей (законных представителей)  по обучению и воспитанию  школьников. 

     1.3. Общеобразовательная организация осуществляет  образовательный процесс в соответствии с  общеобразовательными  программами  трех  уровней общего образования: - первый  уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); - второй уровень  обучения – основное общее образование (нормативный срок освоения  5 лет); - третий  уровень  обучения – среднее  общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

2.      Основные цели  образовательного  процесса

 2.1.Основными целями  образовательного процесса являются: 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- формирование здорового образа жизни. 

    3.   Основные задачи образовательного процесса  

  3.1.Задачи  образовательного процесса  на начальном  уровне обучения :  

    -  формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

 3.2. Задачи образовательного процесса на втором  уровне обучения: - становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

 3.3. Задачи образовательного процесса на  третьем  уровне обучения: - дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

4. Требования к организации образовательного процесса 

4.1. Учебный год в ОО начинается  1 сентября

 4.2. Образовательный процесс  в   ОО ведется на русском языке.

 4.3. Образовательный процесс в ОО регламентируется учебным планом и расписанием занятий, утверждаемыми  Образовательной организацией  самостоятельно. 4.4.Продолжительность учебного года  на всех ступенях обучения не менее 34 недель. В первом классе – 33 недели, в 9, 11 классах – 34 недели, во 2-8, 10 классах – 35 недель.

 4.5. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

4.6. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми самостоятельно на основе Федерального государственного образовательного стандарта и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

4.7. Режим работы  на первой ступени обучения  осуществляется  по    6-дневной рабочей неделе, во   второй и третьей ступени обучения – по  5-дневной  рабочей неделе. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Образовательной организации в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Расписание уроков и занятий  утверждается директором  ОО. Продолжительность урока 45 минут. Перемены  между уроками  10 минут, большая перемена – 15 минут (после 2, 3), после 4 урока – 20 мин. 

4.8. Занятия проводятся в одну смену, начало занятий – 08.30. 

4.9.Уроки в классах начинаются и завершаются со звонком. Обучающиеся, опоздавшие на урок, допускаются к обучению в соответствии с Правилами для учащихся.  Учитель не может задержать класс после звонка с урока.

 4.10. Целесообразно уроки по учебным предметам, требующим напряженной работы чередовать с уроками меньшей умственной трудности, чередовать последовательность устных и письменных видов работ и т.д. 

4.11. Запрещается концентрация в расписании на одни дни гуманитарных предметов, а на другие – естественно – математических. Для учащихся 5-9 классов сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков технологии, физической культуры целевого назначения. В 10-11 классах допускается проведение сдвоенных уроков. 

4.12.За правильную и рациональную организацию учебной работы в соответствии с учебным планом школы ответственность несет заместитель директора по учебно- воспитательной работе. 

4.13. С учетом пожеланий учителей администрация создает благоприятные условия для повышения педагогического мастерства учителям,  предоставляя еженедельно свободный от уроков день, если это не повлечет ухудшения организации образовательного процесса. Работа учителем на этот день планируется самостоятельно, кроме случаев организации плановых занятий   методическим центром или методическим объединением школы. 

4.14. Конкретное содержание текущего урока учитель определяет самостоятельно на основе утвержденного директором  календарно-тематического плана с учетом его  освоения всеми обучающимися. Учитель обязан рационально использовать отведенное Уставом для учебной деятельности время, предварительно продумывая организацию всех этапов урока. 

4.15 .Домашние задания учащимся даются с учетом возможности выполнения их в пределах: во 2-3 классах – 1,5 часа,  4-5 классах –   2  часа; 6-8 классах – 2,5 часа, 9-11 классах – не более 3,5  часов.

 4.16.Уроки физической культуры, технологии, а также практические и лабораторные занятия по химии, физике и другим предметам проводятся при  соблюдении правил и норм техники безопасности и наличии соответствующей формы.

 4.17.В школе действует пятибалльная система оценок. Школа самостоятельно выбирает форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся в соответствии с Положением о них. 

4.18.Освоение образовательных программ основного общего, среднего  общего образования завершается государственной итоговой аттестацией в установленном порядке.

4.19.Учитель несет ответственность за своевременную организацию установленных администрацией зачетов и контрольных работ для обучающихся.  В одном и том же классе не может проводиться более одной проверочной работы в день, не считая проверочных работ по физической культуре, технологии, ИЗО и музыке. График проведения контрольных учащихся утверждается заместителем директора по УВР (директором), как правило, на учебную четверть за 3 дня до ее начала. 

4.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу, переводятся в следующий класс.

 4.21. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования и остаются на повторное обучение.

 4.22. Выпускникам ОО после прохождения ими государственной итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью ОО.

 4.23..Невыполнение Единых требований учащимися служит основанием для обсуждения его отношения к учебной деятельности на классном собрании, замечаний классного руководителя, письменных или устных докладных его родителям (законным представителям), вынесения мер общественного порицания на административной линейке. Меры дисциплинарной ответственности принимаются в порядке, установленном Правилами для обучающихся.

 4.24. Медицинское обслуживание обучающихся в ОО обеспечивается ФАПсела Ташелан.

 4.25.  Организация питания обучающихся в ОО обеспечивается собственной столовой. 

5.     Требования к школьной   документации 

5.1. Школьная документация (классные журналы, журналы учета пропущенных и замещенных уроков, личные дела обучающихся)  заполняется в соответствии с инструкциями. 

 5.2.  Каждый учитель по своему предмету предъявляет Единые требования по ведению тетрадей    (альбомов) и проверяет в них записи не менее одного раза в четверть, после каждой письменной работы с соответствующей оценкой. По  ИЗО  оценивается  каждая    работа.

 5.3.Учащийся обязан приносить  дневник в школу ежедневно. На каждом уроке он делает записи домашних заданий в дневнике и подает учителю в случаях его опроса. Учитель добивается выставления каждой оценки в дневник на уроке. Классный руководитель еженедельно проверяет дневники. 

6.   Требования к родителям

 6.1. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:  

           - Обеспечить учащихся школьными принадлежностями, тетрадями в нужном количестве, дневником, школьной и спортивной формой.

             - Систематически проявлять интерес к школьной жизни, интересоваться успехами или неудачами в учебной деятельности своих детей.

             - Посещать школу   не менее одного раза в четверть.  

           - Посещать классные, общешкольные родительские собрания. 

            - По требованию общешкольного родительского комитета содействовать и участвовать в дежурстве родителей в школе и ее микрорайоне.   

          - По приглашению председателя педагогического совета школы присутствовать на его заседании и при необходимости отчитываться перед ним о работе с ребенком. 6.2.Ответственность за ликвидацию причиненного учащимися материального вреда, академической задолженности обучающегося по одному или двум предметам, несут родители. 

 6.3. Родители по возможности способствуют улучшению условий учебы детей в школе, помогают в ремонте и оформлении классных помещений и коридоров.

 6.4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны установить время, после которого ребенку не разрешается находиться вне дома, особенно в вечернее и ночное время. После 22 часов обучающиеся школы любого возраста не могут находиться вне дома, кроме экстренных случаев или под контролем родителей (законных представителей).

 Срок действия положения не ограничен.

ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ 

Правила внутреннего распорядка для учащихся школы устанавливают нормы поведения учеников в здании и на территории школы.

Цель правил: создание в школе безопасных условий, обстановки, способствующей успешной учебе каждого ученика, воспитание уважения к личности и ее правам, развитие культуры поведения и навыков общения. 

1. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ:

1.1 Учащиеся приходят в школу не позднее 8ч. 20 мин., чистыми, опрятными, снимают в гардеробе верхнюю одежду, при желании надевают сменную обувь, в соответствии с расписанием проходят к учебным кабинетам, занимают рабочее место и готовят все необходимые принадлежности к предстоящему уроку. 

1.2. Для занятий физкультурой в зале необходима спортивная одежда и обувь. Учащиеся без соответствующей спортивной формы к занятиям по физкультуре не допускаются, а пропущенный по этой причине урок расценивается как пропуск без уважительной причины. 

1.3. Не разрешается нахождение в помещениях школы лиц в верхней одежде. Не рекомендуется оставлять в карманах одежды, находящейся в гардеробе, деньги, ключи, телефоны, иные ценности. Администрация школы, гардеробщик, классный руководитель  не несут ответственности за деньги, ключи, телефоны, иные ценности, оставленные в карманах одежды.

1.4. Обувь должна иметь подошву, не оставляющую черных следов на покрытии пола. В случае оставления черных следов от обуви дежурные по школе, в том числе и технические работники, вправе потребовать от учащегося очистить пол от черных следов от обуви.

1.5. Запрещается жевать жевательную резинку во время учебных занятий.

1.6. Учащиеся должны добросовестно учиться, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы, выполнять требования работников школы по соблюдению Устава школы и Правил внутреннего распорядка. 

1.7. Ученики школы в общении с учителями, старшими, родителями, другими учащимися должны быть вежливыми. Школьники проявляют уважение к старшим, заботятся о младших, уступают дорогу взрослым, старшие школьники – младшим, мальчики – девочкам. 

1.8. В школе и вне школы учащиеся должны вести себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы.

1.9. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу, соблюдают чистоту и порядок на территории школы. В случае причинения ущерба имуществу школы родители (законные представители) обязаны возместить его.
1.10. Учащимся следует уважать чужие права собственности. Книги, куртки и прочие личные вещи, находящиеся в школе, принадлежат их владельцам. Запрещается без спроса брать чужие вещи. Нашедшему потерянные или забытые вещи следует сдать дежурному администратору, учителю или на пост дежурного.
1.11. К учащимся, присвоившим чужие вещи, могут приниматься дисциплинарные меры, вплоть до привлечения правоохранительными органами к административной или уголовной ответственности.
1.12. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки унижения личности, дискриминация по национальному или религиозному признаку являются недопустимыми формами поведения. Школа категорически осуждает подобное поведение.
1.13. На уроках учащимся не разрешается пользоваться плеерами, игровыми устройствами и средствами мобильной связи, все эти предметы должны находиться в портфеле в выключенном состоянии. За сохранность мобильных телефонов, плееров, наушников, игровых устройств, наличных денег администрация школы ответственности не несет.

1.14. В школу нельзя приносить, передавать и применять с любой целью колюще-режущие предметы, оружие, взрывчатые и огнеопасные, наркотические вещества, спички, зажигалки, петарды, спиртные напитки, табачные изделия, а также токсичные вещества и яды. Курение на территории школы и вне школы во время учебных занятий, перемен, внеурочных занятий учащимися запрещено. 
1.15. В случае отсутствия ученика на занятиях, плановых классных или общешкольных мероприятиях по уважительной причине учащийся должен предоставить классному руководителю записку от родителей или медицинскую справку.

Уважительными причинами отсутствия считаются: 

-личная болезнь;

-посещение врача (предоставляется талон или справка);

-экстренные случаи в семье, требующие личного участия учащегося (подтверждается заявлением родителей);

-пропуск занятий по договоренности с администрацией (по заявлению родителей).

1.16. Ученик, пропустивший без оправдательных документов более 2-х дней в течение недели, может быть допущен к занятиям только после письменного объяснения на имя заместителя директора школы по УВР. 

1.17. Ученик, пропустивший без оправдательных документов более 10 дней в течение месяца, может быть допущен к занятиям только после письменного объяснения на имя директора школы и письменного заявления родителей. 

1.18. Учащиеся, систематически опаздывающие в школу, могут быть вызваны для объяснения в администрацию школы с приглашением родителей.

1.19. Нельзя без письменного разрешения дежурного администратора, классного руководителя  уходить из школы в урочное время. 

1.20. После окончания занятий учащиеся должны покинуть школу через 20 минут, кроме случаев, предусмотренных планом дополнительных занятий и внеурочных мероприятий. 

1.21. В школе, на территории школы, вне школы во время образовательного процесса учащимся запрещено курение. К нарушителям применяются строгие меры: беседа классного руководителя, вызов к директору школы, вызов родителей, вызов инспектора ПДН, приглашение на заседание совета по профилактике, постановка на внутришкольный учет, а также привлечение к ответственности родителей за причинение вреда здоровью ребенку в случае разрешения курения  ребенку со стороны родителей.

1.22. Учащиеся школы соблюдают требования к школьной форме.

1.23. За нарушение настоящих Правил к учащимся могут быть применены различные меры воспитательного и дисциплинарного воздействия :

1.23.1. замечание в дневник;

1.23.2.дополнительные занятия по изучению Правил поведения;

1.23.3.объявление выговора в приказе по школе; 

1.23.4.вызов учащегося и его родителей на педсовет, административное совещание, совет по профилактике;

1.23.5.обсуждение проступка в классных коллективах. 

1.23.6.постановка на внутришкольный контроль;

1.23.7.постановка на контроль в инспекцию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

1.24. В случае нарушения законов Российской Федерации учащиеся и их родители могут быть привлечены к ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ.

2. ПРАВА УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ 

Учащиеся имеют право:

2.1 на уважение своего человеческого достоинства, достоинства своей семьи; 

2.2 на получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего полного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами); 

2.3. на дополнительную помощь учителя на индивидуально-групповых занятиях, предусмотренных графиком работы школы;

2.4. на открытую оценку знаний и умений учащегося, получение оценки по каждому предмету исключительно в соответствии со своими знаниями;

2.5 на участие в демократическом управлении школой (Ученический Совет); 

2.6. на участие в культурной жизни школы, организуемых в ней мероприятиях, соответствующих возрасту учащегося;

2.7 на условия образования, гарантирующие охрану здоровья; 

2.8 на создание благоприятных условий для самообразования; 

2.9 на получение дополнительных образовательных услуг; 

2.10 на переход в другое учебное заведение в течение всего учебного года на любом этапе обучения; 

2.11 на бесплатное медицинское обслуживание и пользование библиотечным фондом; 

2.12 на отдых, обеспечиваемый предоставлением не менее 1 выходного дня в неделю, соблюдением учителями установленной длительности перемен и ежегодными осенними, зимними, весенними и летними каникулами; 

2.13 на заблаговременное уведомление учителями о сроках и объеме контрольных работ в соответствии с графиком; 

2.14 на личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с персональным поведением, успеваемостью; 

2.15 на сохранение в тайне доверительной информации о себе; 

2.16 на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

2.17 на получение документов об образовании и в ходе прохождения обучения. 

Учащиеся школы также могут иметь другие права, предусмотренные законодательством РФ, нормативными актами школы. 

3. ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ 
3.1 добросовестно учиться; 

3.2 знать и соблюдать  Устав школы, Правила внутреннего распорядка школы; 

3.3 выполнять законные решения органов управления школой, требования учителей и администрации школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

3.4 уважать личное достоинство, взгляды и убеждения других людей, соблюдать их права; 

3.5 заботиться о своем здоровье, безопасности и жизни окружающих; 

3.6 рационально использовать и беречь школьную собственность; 

3.7 заботиться о чести и поддержании традиций школы, ее авторитете; 

3.8 поддерживать чистоту и порядок в школе и на ее территории;

3.9 В качестве поощрения к учащимся могут применяться следующие меры: 

      3.9.1 объявление благодарности в приказе по школе;

      3.9.2 награждение грамотой; 

      3.9.3 награждение ценным подарком; 

   3.10. Обязанности дежурного класса:

3.10.1.Дежурный класс помогает дежурному учителю поддерживать дисциплину во время перемен, чистоту и порядок в школе.

3.10.2 В дежурстве по школе принимают участие учащиеся 5 -11 классов.

3.10.3. Дежурные назначаются в соответствии с графиком дежурства по школе.

3.10.4. В 7.50 дежурный учитель  распределяет учащихся на  посты. Дежурный класс выполняет свои обязанности с 8.00 до окончания уроков в школе.

3.10.5.Все учащиеся школы должны выполнять законные требования дежурных.

3.11. Обязанности дежурного по классу:

3.11.1 В каждом классе должен быть дежурный, назначаемый в соответствии с графиком дежурства по классу.

3.11.2.Дежурный помогает учителю подготовить класс для урока (подготовка школьной доски).

3.11.3.Во время перемены дежурный (дежурные) проветривает класс, помогает учителю развесить учебный материал, раздает пособия и тетради по просьбе учителя. После урока помогает все убрать на место.

3.11.4.Дежурный должен предоставить учителю список отсутствующих в начале урока.

3.11.5.Дежурные 1-4 классов осуществляют посильную помощь учителю.

4. УЧЕБНЫЕ ДОКУМЕНТЫ УЧАЩИХСЯ

4.1. Каждый учащийся должен иметь с собой оформленный дневник установленного образца и предъявлять его по первому требованию учителя или администрации. 

4.2. Учащиеся должны ежедневно вести запись домашних заданий в дневнике.
4.3. Ученик должен еженедельно отдавать дневник на подпись родителям. 

4.4. Итоговые отметки, а также замечания учителей должны представляться на подпись родителям в тот же день. 

4.5. Данные о прохождении программы обучения заносятся в личное дело каждого ученика, которое хранится в учебной части школы. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ
5.1 Уроки в школе проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором школы. 

5.2 Учитель не имеет права задерживать учащихся после звонка с урока. 

5.3. Учитель физической культуры имеет право не допускать учеников к занятиям без спортивной формы (но ученик, забывший форму, а также освобожденный от занятий, находятся в спортивном зале).
5.4 Удаление учащихся с урока запрещено. 

5.5 Снятие учащихся с урока для подготовки мероприятий запрещено.

5.6 Проведение контрольных опросов после уроков возможно только с целью улучшения отметки по просьбе ученика или его родителей при согласии учителя. 

6. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ НА УРОКАХ:

6.1 Учащиеся входят в класс со звонком. Опаздывать на урок не разрешается.

6.2 При входе учителя в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть. Учащиеся подобным образом приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.

6.3 Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.

6.4 Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. В случае крайней необходимости учащийся должен поднять руку и попросить разрешения учителя.

6.5 Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

6.6.Во время занятий учащиеся имеют право пользоваться (под руководством учителя) учебными пособиями и оборудованием, которые они возвращают учителю после занятий. Относиться к учебными пособиями и оборудованию надо бережно и аккуратно.

6.7 Звонок об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс.

6.8 Учащемуся необходимо знать и соблюдать правила технической безопасности на уроках и во внеурочное время.

7. ПОВЕДЕНИЕ УЧАЩИХСЯ ДО НАЧАЛА  ЗАНЯТИЙ, ВО ВРЕМЯ ПЕРЕМЕН И ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ЗАНЯТИЙ:

7.1 Во время перемен учащийся обязан:

7.1.2 навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса;

7.1.2 подчиняться требованиям дежурных учителей и работников школы, дежурному классу; 

7.1.3. дежурные по классу помогают учителю подготовить кабинет к следующему уроку;

7.2. Во время перемен учащимся запрещается:

7.2.1 бегать по коридору и этажам интерната, самовольно раскрывать окна, сидеть на подоконниках и на полу; 

7.2.2 толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу, применять запугивание и вымогательство для выяснения отношений; 

7.2.3 потреблять непристойные, оскорбительные выражения, жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.

8. МЕСТА МАССОВОГО ПРЕБЫВАНИЯ
8.1 Школьная столовая

 Учащиеся, находясь в столовой, соблюдают следующие правила:

· подчиняются требованиям учителей  и работников столовой, дежурного класса ;

· убирают свою посуду после принятия пищи;

· бережно относятся к имуществу школьной столовой;

· не разрешается питание в кабинетах, коридорах, на лестницах и в рекреациях интерната;
· во время еды в столовой учащимся надлежит придерживаться хороших манер и вести себя пристойно; 

· запрещается вход в столовую в верхней одежде.

8.2 Библиотека

Учащиеся, находясь в школьной библиотеке, соблюдают следующие правила:
· пользование библиотекой во время перемен или после уроков;

· учащиеся несут материальную ответственность за книги, взятые в библиотеке; 

· выдача документов об образовании не осуществляется, если ученик имеет задолженность в библиотеке.

8.3 Спортивный зал
· Занятия в спортивном зале организуются в соответствии с расписанием. Запрещается нахождение и занятия в спортивном зале без учителя.

· Занятия во внеурочное время в  спортивном зале организуются по расписанию спортивных секций. 

· Для занятий в залах спортивная форма и обувь обязательна.
8.4 Коридор школы 
Учащиеся, находясь в коридоре, соблюдают следующие правила:
· запрещены игры с предметами, которые могут нанести ущерб здоровью или имуществу;

· учащимся 5-11 классов во время учебного процесса находиться на 2 этаже начальной школы   без учебной необходимости не разрешается. 

8.5 Актовый зал

Учащиеся, находясь в актовом зале школы, ведут себя как на уроке и дополнительно: 

· нахождение учащихся в актовом зале возможно только в присутствии учителя;

·  пользоваться техническими средствами актового зала можно только с разрешения лица ответственного за безопасную эксплуатацию оборудования;

· бережно относиться к имуществу. 

8.6 Туалетные комнаты
· туалетные комнаты 2 этажа начальной школы предназначены для учащихся 1 - 4 классов; 

· туалетные комнаты 1 этажа интерната предназначены для учащихся, проживающих в интернате, в вечернее и ночное время.

9. Внешний вид

 Всем учащимся предъявляются требования к единой одежде: черный  костюм, белая рубашка (парадная форма), светлая рубашка (повседневная), галстук для мальчиков и  юношей 1-11 классов, школьное платье – форма, белый фартук для девочек и девушек 1-1 классов.

· ЗАПРЕЩАЕТСЯ

· Неопрятный внешний вид.

· Джинсовая одежда любых цветов и брюки джинсового фасона, другая форма одежды, кроме обязательной.

· Спортивные брюки, куртки, футболки кроссовки, кеды (вне спортивного зала).

· Укороченные майки и блузки с открытыми плечами.

· Рубашки с яркой аппликацией.

· Топики.

· Юбки-мини.

· Крупные, броские, дорогие украшения.

· Татуировки и пирсинг.

· Яркий макияж.

· Любые аксессуары, отражающие символику музыкальных групп и различных направлений молодежной субкультуры и спортивных клубов.

Порядок взаимодействия с учащимися, нарушающими установленные требования определен согласно постановления Правительства Республики Бурятия № 320 от 21 июня 2013г.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ:
9.1 Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся школы, находящихся в здании и на территории школы, как во время уроков, так и во внеурочное время.

9.2 Правила внутреннего распорядка вывешиваются в школе на видном месте для всеобщего ознакомления.

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

1. Общие положения

1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.

1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.

1.3. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.

2. Цели и задачи  совещания при директоре

2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль за соблюдением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.

2.5. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.

3. Состав и организация работы совещания при директоре

3.1. На совещании при директоре присутствуют:

· члены администрации школы;

· педагогический коллектив;

· заведующий библиотекой;

.

 3.2. На совещание могут быть приглашены:

· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном образовательном учреждении;

· технический персонал школы;

· представители родительской общественности  и т. д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

3.5 Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

3.6. Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы могут издаваться приказы.

4. Документы совещания

4.1.Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2.Секретарь собирает материалы, справки заместителя директора, отчеты членов коллектива.

4.3.Все документы хранятся в папке.

4.4.Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

4.5.Срок хранения документов – 5 лет.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по охране труда

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Комиссии по охране труда МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» (далее школа) определяет его, цели, задачи, функции, права и ответственность.

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации, Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2006 г. № 413

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами школы.

1.4. В своей работе Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля.

1.5. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда школы. Её работа строится на принципах социального партнерства.

 1.6. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается локальным нормативным правовым актом школы.

2. Задачи комиссии по охране труда..
На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий директора школы и профсоюзного комитета и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора (соглашения по охране труда).

2.3. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений директору школы  по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

3. Функции комиссии по охране труда.
Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений директора школы, работников профессионального союза и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.

3.2. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в школе, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в организации.

3.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.5.Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке организации к проведению обязательной аттестации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению моющими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.7. Оказание содействия директора школы в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.8. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.

3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда в организации, повышению ответственности работников за соблюдение требований безопасности труда.

3.10. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств Учреждения и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.11. Подготовка и представление директору школы предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

3.12. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним директору школы, профсоюзному (выборному) органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

4. Права комиссии по охране труда.
Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Получать от директора  информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директору школы о выполнении ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей директора и других работников трудового коллектива, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить руководителю учреждения предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4.5. Вносить директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.6. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.7. Вносить директору школы предложения о поощрении работников за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.8. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Организация деятельности комиссии по охране труда.
5.1. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) создается из представителей со стороны администрации, иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений руководителя и работников и (или) их представителей в области охраны труда в школе. Инициатором создания Комиссии может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива.

5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от числа работников в организации, специфики работы, структуры и других особенностей Учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы руководителя и работников.

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании работников Учреждения; представителей руководителя – руководителем.

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является директор школы или его ответственный представитель; заместителем председателя, секретарем являются представители трудового коллектива и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов.

Состав Комиссии утверждается приказом директора школы:

5.5. Представители Комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава Комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

5.6. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

5.7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им регламентом и планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается его председателем. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.8. Для выполнения возложенных задач члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению руководителя  школы на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

6. Ответственность.
6.1. Комиссия несет ответственность за:

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу в пределах своей компетенции;

-соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об охране труда.

6.2. Члены комиссии несут индивидуальную (персональную) ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, нарушение требований охраны труда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа директора школы.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению директором школы.

Принято на Общем собрании работников школы.

28.08.2017г
Деятельность школы регламентируется также Основными образовательными программами начального общего образования, основного общего образования и среднего (образования), должностными инструкциями сотрудников.
Структура управления школой.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, чётко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

Общее управление школой осуществляет директор МБОУ «Ново-Горхонская средняя общеобразовательная школа» Дугарова Лариса Бадмадашиевна – почётный работник общего образования РФ, ветеран труда.
Основной функцией директора школы является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление  жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, Совет школы, общее собрание трудового коллектива.

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.
Заместители директора ОУ:

Афанасьева Лариса Викторовна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

Мухаметшина Наталья Владимировна – заместитель директора по воспитательной работе.

Высшие коллегиальные органы управления образовательным учреждением:

- общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство школой, избирается на основе положения, представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей).


Формы самоуправления:

- педагогический совет руководит педагогической деятельностью в школе;

- Совет учащихся.


Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ «Ново-Горхонская СОШ».

Основные формы координации деятельности:

- план работы МБОУ «Ново-Горхонская СОШ»;

- план внутришкольного контроля;

- план реализации воспитательной концепции школы.


Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.

Право владения. Материально-техническая база школы.

МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного и постоянного управления, лицевым счётом в органах Федерального казначейства, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием.

Оперативное управление:

-  Свидетельство о государственной регистрации права на бессрочное пользование земельным участком для размещения здания школы, площадь – 16488 кв. м., № 1745 от 02.09.2011 г., дата регистрации – 28.08.2012 г., запись регистрации № 03-03-06/033/2012-182;

- Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление зданием школы, площадь – 2506,1 кв. м., № 09/07/Н-2012 от 05.07.2012 г., дата регистрации -  25.08.2012, запись регистрации № 03-03-06/033/2012-46.
Характеристика информационно-технического  оснащения.

	№
	Показатели 
	Единица измерения

	1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,1 единиц

	2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	52,8 единиц

	3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	5
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	6
	С медиатекой
	да

	7
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	8
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	9
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	10
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	34 чел/0,03 %

	11
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2083,19 кв. м. /18,9 кв. м


В школе имеется стационарный компьютерный класс (1 компьютер на 13 человек). Количество компьютеров и в том числе ноутбуков, применяемых в управлении образовательным учреждением – 14 штук. В пользовании учащихся – 12 компьютеров. Установлено мультимедиа,  2 компьютера подключены к сети Интернет.

Библиотека расположена в здании школы (площадь – 65,2 кв. м.), библиотечный фонд – 5804 экземпляра, в том числе учебная литература – 1204 экземпляра. Нетрадиционные носители 72 экземпляра – электронные учебники, энциклопедии, справочники, учебные фильмы. Библиотека оснащена компьютером, сканером, принтером, музыкальным центром.

В школе имеется актовый зал (104,8 кв. м.) для проведения праздников, занятий театрального кружка, внеурочных занятий и других мероприятий; спортивный зал (159,2 кв. м.) с необходимым оборудованием.

Оборудованная спортивная площадка и беговая дорожка расположены на территории школы.
Медицинского кабинета нет, но рядом со школой, в 50 метрах, расположена врачебная амбулатория, с которой заключён договор о проведении профилактических и медицинских (оказание врачебной помощи) мероприятий.

Школьная столовая (73,8 кв. м.) соответствует все нормативным требованиям. 

Выводы по разделу:

Положительные:

- материально-техническая база ОУ соответствует действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам;

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса позволяет реализовать в ОУ образовательные программы, определяющие его статус

-  в ОУ создана материально-техническая база, позволяющая сохранять и поддерживать здоровье учащихся;


Отрицательные: материально-техническая база ОУ не в полной мере соответствует для внедрения и реализации ФГОС второго поколения, а именно: нет достаточного количества компьютеров, мультимедиа (1 в компьютерном кабинете и 1 в начальной школе), нет интерактивных установок, нет единой локальной сети.
Анализ контингента обучающихся и его структура.

Сравнительная характеристика контингента учащихся по годам

	Учебный год
	Количество учащихся

	2014 – 2015 
	107

	2015 – 2016 
	109

	2016 – 2017 
	110


Контингент обучающихся и его структура в 2016 – 2017 учебном году
	Классы 
	Количество классов
	Количество класс/комплектов
	Количество обучающихся 

	1
	1
	1
	21

	2
	1
	1
	14

	3
	1
	1
	13

	4
	1
	1
	8

	Итого в начальной школе
	4
	4
	56

	5
	1
	1
	8

	6
	1
	
	6

	7
	1
	1
	9

	8
	1
	1
	13

	9
	1
	1
	7

	Итого в основной школе
	5
	4
	43

	10
	1
	1
	8

	11
	1
	
	3

	Итого в старшей школе
	2
	1
	11

	Итого по ОУ
	11
	9
	110


Мальчиков – 55 человек (50 %), девочек – 55 человек (50 %).

Начальное звено: 56 учащихся (30 девочек и 26 мальчиков).

Среднее звено: 43 учащихся (21 девочка и 22 мальчика).

Старшее звено: 11 учащихся (4 девушки и 7 юношей).

Средняя наполняемость классов по школе 10 учащихся.
Раздел 2. Содержание образовательной деятельности.
2.1. образовательная программа. Концепция развития образовательной организации.

Образовательная программа школы представляет собой комплексный документ, фиксирующий согласованные с Управляющим советом школы: образовательные цели (социокультурную миссию) образовательного учреждения; основные и дополнительные образовательные программы всех ступеней образования, реализация которых гарантирует достижение заявленных целей (результатов образования); программу развития учреждения.

Назначение настоящей образовательной программы – организовать взаимодействие между компонентами учебного плана, учебными программами, этапами изучения предметов, ступенями образования.

МБОУ «Ново-Горхонская средняя общеобразовательная школа» в 2016 – 2017  учебном году работала по программе развития ОУ: «Школа гражданского становления личности в поликультурной среде в условиях образовательного пространства сельской местности». 

Цели: 

1) Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала.

 2) Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе.

3) Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

 4) Повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания социально успешной личности обучающегося. 

Задачи: 

1) Создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

2) Обеспечение усвоения минимальных образовательных стандартов с учетом возможностей учащихся.

 3) Достижение качества процесса обучения и воспитания через использование инновационных технологий деятельностного обучения, ИКТ, интерактивных методов, направленных на выработку навыков самостоятельной работы, развитие творческих способностей. 

4) Обеспечение методического сопровождения реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования и основного общего образования.

 5) Обновление содержания предпрофильного за счёт вариативности образовательных программ, ИКТ, позволяющих учащимся реализовать индивидуальный образовательный маршрут. 

6) Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, элективов, индивидуальных занятий.

 7) Сохранение здоровья детей через внедрение в практику работы школы здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

 8) Обеспечение психологической защищенности учащихся в образовательном процессе. 

9) Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся.

 10) Организация управленческого цикла с позиций диалога на разных уровнях управления (администрация – педколлектив; учитель – учебная группа/класс; учитель – ученик). 

11) Развитие учительского потенциала: мотивация профессиональной творческой деятельности учителя, современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя, готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой.

Организация образования в школе строится на принципах личностно-ориентированной педагогики, гуманизации образования и вариативности содержания образования.
Система образования школы включает три ступени, соответствующие основным этапам развития учащихся:

1 ступень – начальное общее образование;

2 ступень – основное общее образование;

3 ступень – среднее (полное) образование.

На каждой ступени обучения школа реализует соответствующие по уровню и направленности общеобразовательные программы.

В связи с необходимостью качественного содержательного наполнения и стремления к самореализации личности учащихся на каждой ступени образования цели образовательных программ сформулированы с учётом перспектив развития школы.

Реализуемые образовательные программы:

	Виды программ
	Срок освоения
	Количество классов
	Уровень образования, получаемый по завершении обучения
	Документ, выдаваемый по окончании обучения

	Программа начального общего образования
	4 года
	4

(1 – 4 класс)
	Начальное общее образование
	

	Программа основного общего образования
	5 лет
	5

(5 – 9 класс)
	Основное общее образование
	Аттестат об основном общем образовании

	Программа среднего общего образования
	2 года
	2 

(10 – 11 класс)
	Среднее (полное) образование
	Аттестат о среднем общем образовании


Все образовательные программы должны обеспечить:
- освоение предметных знаний, умений и навыков через программы учебных предметов, курсов, модулей;

- освоение ключевых компетентностей через различные, в том числе неаудиторные формы образовательной деятельности: проектные, творческие, исследовательские, трудовые, спортивные и др. занятия, как обязательной части учебного (образовательного) плана ОУ;

- практическую деятельность учащихся, в целях приобретения общественно-полезного социального опыта через внеклассную, внеурочную виды образовательной деятельности.

На первой ступени обучения, педагогический коллектив начальной школы призван:

- сформировать у детей желание и умение учиться;

- гуманизировать отношения между учащимися, учителями и учащимися;

- помогать школьникам приобретать опыт общения и сотрудничества;

- сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации к обучению;

- сформировать универсальные учебные действия.

Этому способствует введение в учебный план предметов, интегрированных с ИКТ, использование школьного компонента на развитие учащихся: с 2 по 3 класс по 1 часу на математику для углублённого изучения предмета, а в 4 классе – 0,5 часа; в 4 классе ведётся курс ОРКСЭ; со 2 по 4 класс – 2 часа на предмет «Бурятский язык».

Большое внимание в организации учебно-воспитательного процесса первой ступени обучения уделяется здоровьесберегающим технологиям (две динамические паузы в 1 классе, третья и четвёртая перемены – мини-диско – спортивные упражнения по музыку и т. д.). 

 
На второй ступени обучения, представляющей собой продолжение формирования познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив основной школы стремится:
- заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимый для продолжения образования на третей ступени и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учётом собственных способностей и возможностей;

- создать условия для самовыражения учащихся на уроках и внеурочных занятиях в школе.

На это нацелен учебный план основного дополнительного образования. Для формирования математической и информационной культуры с 5 класса введён дополнительный час по математике, 1 час на обществознание, 1 час на предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России»; с 6 класса дополнительный час на математику и биологию; в 9 классе ведётся предпрофильная подготовка «Выбор профессии». Согласно региональному учебному плану из регионального компонента с 5 по 9 класс отводится 2 часа на предмет «Бурятский язык».


Образование на третьей ступени обучения,  ориентированное на продолжение развития самообразовательных навыков и особенно навыков сомоорганизации и самовоспитания, предопределило необходимость решения педагогическим коллективом полной, средней школы следующих задачи:
- продолжить нравственное, физическое и духовное становление выпускников, полное раскрытие и развитие их способностей;
- сформировать психологическую и интеллектуальную готовность их к профессиональному и личностному самоопределению;

- обеспечить развитие теоретического мышления, высокий уровень общекультурного развития.


В 10 – 11 классах учебный план составлен с учётом рекомендаций построения индивидуального обучения. Обеспечивает изучение отдельных предметов программы полного (среднего) общего образования на профильном уровне (математика), создаёт условия для существенной дифференциации содержания образования старшеклассников, способствует установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями. Из школьного компонента на изучение: математики 10 – 11 классах отводится дополнительные 3 часа: 1 час в 10 классе - «Решение задач из основных разделов математик» и 2 часа в 11 классе – «Подготовка к ЕГЭ»; в 11 классе  1 час из регионального компонента на русский язык «Разбор предложений из прозы бурятских писателей», а в 10 классе 1 час выделен на предмет «Литература Бурятии»; для подготовки к ЕГЭ по русскому языку из школьного компонента выделено 2 часа в 11 классе и 1 час в 10 классе.
Образовательная программа школы реализуется через учебный план.
2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана.


Основным механизмом реализации основной образовательной программы является учебный  (образовательный) план. Структура учебного плана школы соответствует методическим рекомендациям по формированию учебного плана и основным параметрам, заложенным в региональном базисном плане. Учебный план позволяет реализовать принцип единого образовательного пространства и единовременно предоставляет педагогическому коллективу возможность дифференциации и индивидуализации обучения в рамках поставленных перед школой цели и задач.
Учебный план включает в себя 3 раздела: начальное общее, основное общее, среднее (полное) образование. Настоящий учебный план определяет объём учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по учебным предметам, а также включает в себя план внеурочной деятельности образовательного учреждения.

Учебный план 1 – 4 классы по ФГОС НОО


Реализация учебного плана на начальной ступени общего образования направлена на формирование базовых основ и фундамента всего последующего обучения, в том числе:

- учебной деятельности, как системы учебных и познавательных мотивов, умения принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

- универсальных учебных действий;

- познавательной мотивации и интересов обучающихся, их готовности и способности к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.

Учебный план, и в целом, основная образовательная программа начального общего образования, состоят из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.


Обязательная часть основной образовательной программы начального общего образования (как и входящего в неё учебного плана) составляет 80 %, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, – 20 % от общего объёма.


Обязательные предметные области учебного плана: филология, математика и информатика, обществознание и естествознание (окружающий мир), искусство, технология, физическая культура.


Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования:

- формирование гражданской личности;

- приобщение к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям;

- формирование готовности к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- формирование экологической культуры и художественно-эстетического вкуса;

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.


Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, обеспечивает, в том числе, реализацию образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников. В целом учебный план учитывает и специфику используемых в образовательном процессе систем учебников, принадлежащих к завершённой предметной линии учебников, входящих в федеральные перечни учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию на 2015 – 2027 учебный год.


1 класс – 21 час (693 часа в год). Обучение в первых классах в соответствии с СанПин 2.4.2.2821 – 10 организовано в первую смену при пятидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час в том числе 1 час из компонента ОУ на русский язык для усиления предмета и дополнительными недельными каникулами в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.


Объём максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет для обучающихся 1-х классов 4 урока и один день в неделю – 5 уроков, за счёт урока физической культуры. Обучение проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.


Согласно СанПин 2.4.2.2821 – 10 введено 3 урока физической культуры в неделю, предусмотренных в объёме максимально допустимой недельной нагрузки, а также 

включены для увеличения двигательной активности музыкальные физкультминутки во время перемен.


Для реализации потенциала обучающихся разработаны индивидуальные учебные программы с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей).


Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели. Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование режима обучения в первом полугодии  по 4 урока в день по 35 минут каждый и 5 уроков один раз в неделю за счёт физической культуры; январь-май – по 4 урока и 5 уроков один раз в неделю за счёт физической культуры по 45 минут каждый;

- в середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.


В учебном плане 1 класса предусмотрены внеурочные занятия (10 часов).


Обучение в 2 – 4  классах в соответствии с СанПин 2.4.2.2821 – 10 организовано в первую смену при шестидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 26 академических часа. 


Объём максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет для обучающихся 2-х – 4-х классов два дня в неделю по 4 урока, три дня в неделю – 5 уроков и один день (суббота) – 3 урока, за счёт урока литературы, математики и физической культуры. Во втором классе обучение в первой четверти проводится без бального оценивания знаний обучающихся.

Для реализации потенциала обучающихся разработаны индивидуальные учебные программы с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей).


Продолжительность учебного года  во 2 – 4  классах – 34 недели.


В учебном плане во 2 – 4  классах предусмотрены внеурочные занятия (по 10 часов).


2 класс – 26 час (884 часа в год). В области «Обществознание» 2 часа выделены на предмет «Окружающий мир». Учебник А. А. Плешакова «Окружающий мир». Из национально-регионального  и школьного компонента 7 часов распределены следующим образом: 2 часа на бурятский язык, 2 часа на русский язык, 2 часа на литературное чтение, 1 час на математику, для усиления предмета, «Математический ералаш». 


3 класс – 26 час (884 часа в год). В области «Обществознание» 2 часа выделены на предмет «Окружающий мир». Учебник А. А. Плешакова «Окружающий мир». Из национально-регионального и школьного компонента 7 часов распределены следующим образом: 2 часа на бурятский язык, 2 часа на русский язык, 2 часа на литературное чтение, 1 час на математику, для усиления предмета, «Математический калейдоскоп».

4 класс – 26,5 час (901 час в год). В области «Обществознание» 2 часа выделены на предмет «Окружающий мир». Учебник А. А.Плешакова «Окружающий мир». Из национально-регионального и школьного компонента 7,5 часов распределены следующим образом: 2 часа на бурятский язык, 2 часа на русский язык, 2 часа на литературное чтение, 0,5 часа на математику «Подготовка к ВПР», 1 час на изучение комплексного курса ОРКСЭ. 

Целью курса ОРКСЭ является формирование у учащегося мотиваций к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений. Основными задачами комплексного курса являются:

- знакомство учащихся с основами православной, мусульманской, буддийской, иудейской культур, основами мировых религиозных культур и светской этики по выбору родителей (законных представителей);

- развитие представлений учащихся о значении нравственных норм и ценностей личности, семьи, общества;

- обобщение знаний, понятий и представлений о духовной культуре и морали, ранее полученных учащимися в начальной школе, и формирование у них ценностно-смысловых мировоззренческих основ, обеспечивающих целостное восприятие отечественной истории и культуры при изучении гуманитарных предметов на ступени основной школы;

- развитие способностей учащихся к общению в полиэтничной, разномировоззренческой и многоконфессиональной среде на основе взаимного уважения и диалога.

Комплексный курс является светским. Сведения об истоках традиций и культуры не рассматриваются как конкуренты научных знаний и результатов научных исследований.

Выбор модуля, изучаемого в рамках курса ОРКСЭ, осуществляется родителями (законными представителями) учащихся. Выбор фиксируется протоколами родительских собраний и письменными заявлениями родителей. На основании произведенного выбора формируются учебные группы вне зависимости от количества учащихся в каждой группе. Возможно формирование учебных групп из учащихся нескольких классов или формирование учебных групп из учащихся нескольких общеобразовательных учреждений (организаций) в рамках сетевого взаимодействия.

Учебный план  внеурочной деятельности, реализующих  ФГОС составлен в соответствии с нормативными документами и направлен на реализацию индивидуальных потребностей учащихся путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.

Занятия внеурочной деятельности способствуют удовлетворению индивидуальных образовательных интересов, потребностей и склонностей школьника, ориентируют на приобретение образовательных результатов и направлены на решение следующих задач:

 - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

 - воспитание нравственных чувств и этического сознания;

 - воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни; 

 - формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;

 - воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание);

 - воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).


Внеурочная деятельность, осуществляемая во второй половине дня,  организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное) в таких формах как проектная и исследовательская деятельность, компьютерные занятия, экскурсии, кружки, интеллектуальные марафоны, секции, соревнования, КВН, предметные олимпиады и другое. 

Учебный план   5 – 6  классов по ФГОС ООО


Раздел «Среднее общее образование» составлен с учётом регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РБ.


Обучение осуществляется по 6-дневной неделе. Продолжительность учебного года составляет 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Продолжительность урока составляет 45 минут.

5 класс – 32 часа (1120 часов в  год).  Из школьного компонента  из 5 часов 2 часа выделены на изучение бурятского языка, 1 час на обществознание, 1 час на математику для усиления изучения программного материала, 1 час на изучение курса «Основы духовно-нравственной культуры народов России», который является продолжением предметной области ОРКСЭ начальной школы по УМК «Основы религиозных культур народов России» для 5 класса (авторы: А. Н. Сахаров, К. А. Кочегаров, Р. М. Мухаметшин). Данный учебный курс основывается на принципе взаимного уважения представителей различных культур; способствует воспитанию патриотизма, формированию основ гражданской идентичности. В доступной и интересной форме знакомит школьника со сложным материалом из области религиоведения и культурологии в неразрывной связи с изучением становления российской государственности.

6 класс – 33 часов (1155 часов в год). Из школьного компонента из 4 часов  2 часа выделены на изучение бурятского языка, 1 час на биологию и  1 час на математику для усиления изучения программного материала.

Учебный план  7 – 9 классов



Раздел «Основное общее образование» составлен с учётом регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РБ.


Обучение осуществляется по 5-дневной учебной неделе в 7 – 9 классах. Продолжительность учебного года на второй ступени общего образования составляет 

35 недель  в 7, 8  классах и 34 недели в 9 классе.   Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

Продолжительность урока в основной школе составляет 45 минут.

7 класс – 32 часа (1120 часов в год). Из национально-регионального компонента 2 часа выделены на изучение бурятского языка.

8 класс – 33 часа (1155 часов в год). Введён 1 час информатики. В соответствии с БУП введён 1 час «Основы безопасности жизнедеятельности». Из национально-регионального компонента 2 часа выделены на изучение бурятского языка.

9 класс – 33 часа (1122 часов в год). 2 часа информатики. Из 3-х часов национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения: 2 часа на изучение бурятского языка и 1 час – на предпрофильный курс «Выбор профессии».


В основу обучения учащихся 10 – 11  классов  взяты ИЗМЕНЕНИЯ, которые вошли в федеральный  базисный  учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утверждённые приказом министерства РФ от 9 марта 2004 года № 1312.  Внесены изменения в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ № 241  от «20» августа 2008 года: в инвариантную часть федерального компонента БУП внесён 1 час на преподавание предмета «ОБЖ», введён 3 час физической культуры в соответствии с Приказом № 1196 Министерства образования и науки РБ от 21.09.2010 года, в соответствии с приказом Министерства образования и науки РБ от 12.07.2011 года № 1093 «О внесении изменений в региональный базисный учебный план и примерные учебные планы» введены по 1 часу национально-регионального компонента.

 
Обучение осуществляется в 10 – 11 классах по 5-дневной учебной неделе. Продолжительность учебного года на старшей ступени общего образования составляет 35 недель  в 10  классе и 34 недели в 11 классе.
10 класс – 34 часа (1190 часов в год). 30 часов по базисному компоненту. Из вариативной части 1 час выделен на изучение географии Бурятии. Национально-региональный компонент (1 час) отдан на изучение курса «Литература Бурятии» в соответствии с региональным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений РБ.

Элективные курсы:

      1. «Решение задач из основных разделов математики: подготовка к ЕГЭ» (35 ч.) по пособиям: «Решение задач из основных разделов математики: подготовка к ЕГЭ» по пособиям А. Л. Семёнова, В. И.Ященко «Математика. Типовые тестовые задания. ЕГЭ 2010». М., Дрофа, 2011, «Экзамен», 2010, 2011; М. А.Ляшко, С. А.Ляшко, О. В. Муравина «Математика: сдаём ЕГЭ 2011», Дрофа, 2011; «Математика. Сборник заданий по подготовке и проведения письменного экзамена за курс средней школы», М., Дрофа,2002. 1 час в неделю ведёт учитель первой квалификационной категории Дугарова Д.-Х. Э. Выбор данного элективного курса основан на опросе учащихся и анкетировании родителей, поскольку он способствует подготовке к ЕГЭ.

2. «Русский язык: подготовка к ЕГЭ» (70 часов) по пособию Базжиной Т. В., Крючковой Т.Ю. «Русское правописание: пособие для старшеклассников» - 2 часа в неделю. Курс способствует повышению грамотности учащихся и развитию культуры письменной речи,  поможет в сдаче ЕГЭ по русскому языку, поэтому выбран учащимися.


11 класс – 34 часа (1156 часов в год). 30 часов по базисному учебному плану. 
1 час из вариативной части на географию Бурятии, 1 час национально-регионального компонента отдан на изучение курса «Разбор предложений из прозы бурятских писателей». 

Элективные курсы:

 1. «Решение задач из основных разделов математики: подготовка к ЕГЭ» (68 ч.) по пособиям: «Решение задач из основных разделов математики: подготовка к ЕГЭ» по пособиям А. Л. Семёнова, В. И.Ященко «Математика. Типовые тестовые задания. ЕГЭ 2010». М., Дрофа, 2011, «Экзамен», 2010, 2011; М. А.Ляшко, С. А.Ляшко, О. В. Муравина «Математика: сдаём ЕГЭ 2011», Дрофа, 2011; «Математика. Сборник заданий по подготовке и проведения письменного экзамена за курс средней школы», М., Дрофа,2002. 1 час в неделю ведёт учитель первой квалификационной категории Дугарова Д.-Х. Э. Выбор данного элективного курса основан на опросе учащихся и анкетировании родителей, поскольку он способствует подготовке к ЕГЭ.
2. «Русский язык: подготовка к ЕГЭ» (34 часов) по пособию Базжиной Т. В., Крючковой Т.Ю. «Русское правописание: пособие для старшеклассников» - 1 час в неделю. 

Курс способствует повышению грамотности учащихся и развитию культуры письменной речи,  поможет в сдаче ЕГЭ по русскому языку, поэтому выбран учащимися.


Выводы по разделу:

- учебно-методические программы  школы разработаны по всем предметам и представляют собой единую систему подачи и обработки учебно-методического материала: программа, календарное планирование, учебно-методическое оборудование учителя, учебное оборудование учащегося;
- обеспечение учебниками и учебно-методическими пособиями является обязательным направлением программно-методической деятельности школы;

- школа на 80 % оснащена федеральными и региональными комплектами учебников и пособий.
Раздел 3. Кадровый состав образовательного учреждения.

Педагогический коллектив состоит из 14 учителей-предметников: 
	Категория 
	Ф. И. О., должность
	Дата аттестации
	Дата следующей аттестации

	Высшая категории
	1. Федоров Н. И., учитель истории и обществознания
	26.04.2017 г. Приказ № 764
	Апрель, 2022 г.

	Первая категория
	1. Дугарова Л. Б., директор ОУ, 

учитель немецкого и бурятского языка

2.Афанасьева Л. В., зам. директора по УВР,

учитель математики

3.Стрекаловская Е. П., учитель русского языка и литературы

4.Батуева Э. Э., учитель английского языка

5.Дугарова Д.-Х. Э., учитель математики

6.Жигмитова Л. С., учитель начальных классов

7. Пирогова Н. В., учитель биологии и химии, информатики
	24.10.2013 г. Приказ № 424

01.04.2013 г. Приказ № 592

20.03.2013 г. Приказ № 134

24.12.2014 г. Приказ № 4 от 12.01.2015 г.

31.03.2014 г. Приказ № 513

26.04.2017 г. Приказ № 764

26.04.2017 г. Приказ № 764

30.05.2017 г. Приказ № 1006

27.04.2015 г. Приказ № 236 от 20.05.2015 г.
	Октябрь, 2018 г.

Апрель, 2018 г.

Март, 2018 г.

Декабрь, 2019 г.

Март, 2019 г. 

Апрель, 2022 г.

Апрель, 2022 г.

Май, 2022 г.

Апрель, 2020 г.



	Соответствие  занимаемой должности
	1.Шипицына Н. В., учитель русского языка и литературы

2.Глазырина Т. А., учитель физики

3.Модина Н. С., учитель начальных классов

4.Дулзынова С. Ч., учитель начальных классов

5.Хлебодарова Т. В., учитель географии, технологии

6.Дугарова Ц. О., учитель физкультуры
	27.05.2014 г. Приказ № 10/1 от 28.05.2014 г.

10.10.2014 г. Приказ № 18/1

27.03.2012 г. Приказ №  587

20.05.2016 г. Приказ № 8/1

20.05.2016 г. Приказ № 8/1

27.05.2014 г. Приказ № 10/1 от 28.05.2014 г.


	Ноябрь, 2017 г.

 (на первую категорию)

Октябрь, 2019 г.

Сентябрь, 2017 г.

Май, 2021 г. 

Май, 2021 г. 

Декабрь, 2017 г.

 (на первую категорию)


1 воспитатель, 1 библиотекарь, 1 педагог-психолог.

 «Почетный работник общего образования РФ»  - 4:
1. Дугарова Л. Б.,  директор школы, учитель немецкого и бурятского языка

2. Батуева Э. Э., учитель английского языка

3. Дугарова Д.-Х. Э., учитель математики

4. Жигмитова Л. С., учитель начальных классов

Ветеранов труда – 4:

1. Дугарова Л. Б.

2. Дугарова Д.-Х. Э.

3. Батуева Э. Э.

4. Жигмитова Л. С.

Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ – 2:

1. Афанасьева Л. В.

2. Модина Н. С., учитель начальных классов

Почётной грамотой Народного Хурала РБ награждены – 2: 

1. Афанасьева Л.В., зам. директора по УВР, учитель начальных классов, математики
2. Дугарова Л.Б. 
Почётной грамотой Правительства РБ награждены – 1:

1. Федоров Н. И., учитель истории и обществознания

Почётной грамотой Министерства образования и науки РБ награждены – 4: 

1. Афанасьева Л.В.    
2. Жигмитова Л. С.  

3.  Модина Н. С.    

4.  Федоров Н. И.

12 учителей – высшее образование,  2 – среднее  специальное.

Кадровое обеспечение — 100%.

Учителя школы постоянно повышают свой профессиональный уровень, активно занимаются самообразованием, изучают передовой опыт педагогов-новаторов, нормативно-правовые документы по ФГОС, педагогические технологии, регулярно принимают участие в заседаниях районных и кустовых предметных семинарах. Так, в этом году весь педагогический коллектив посетил неоднократно кустовые, районные семинары и совещания.

	№
	ФИО
	Должность
	Тема 
	Где проходит
	Дата

	1
	Дугарова Цыпелма Олеговна
	Учитель физкультуры
	Совещание учителей физической культуры
	п. Заиграево
	06.09.2016

	2
	Дугарова Лариса Бадмадашиевна
	Директор 
	Совещание директоров
	п. Заиграево, большой зал администрации
	06.09.2016

	3
	Мухаметшина Наталья Владимировна
	Заместитель директора по ВР
	Семинар заместителей директора по воспитательной работе
	МБОУ «Онохойская с.о.ш. № 2»
	04.10.2016

	4
	Дугарова Лариса Бадмадашиевна
	Директор 
	Совещание директоров
	п. Заиграево, большой зал администрации
	11.10.2016

	5
	Афанасьева Лариса Викторовна
	Заместитель директора по УВР
	Семинар заместителей директора по учебно-воспитательной работе «Организация инклюзивного образования. Работа с детьми с ОВЗ в общеобразовательных классах и индивидуально на дому»
	МБОУ «Шпалозаводская с.о.ш.»
	12.10.2016

	5
	Федоров Николай Иннокентьевич
	Учитель истории и обществознания
	Районный семинар учителей истории и обществознания «Системно-деятельностный подход на уроках истории и обществознания»
	МБОУ «Унэгэтэйская с.о.ш.»
	20.10.2016

	6
	Федоров Николай Иннокентьевич
	Учитель истории и обществознания
	Районный практикум для учителей «Аттестационное портфолио: алгоритм составления, советы и рекомендации»
	МБОУ «Заиграевская сош»
	15.11.2016

	7
	Жигмитова Лариса Спасовна
	Учитель начальных классов
	Районный практикум для учителей «Аттестационное портфолио: алгоритм составления, советы и рекомендации»
	МБОУ «Заиграевская сош»
	15.11.2016

	8
	Мухаметшина Наталья Владимировна
	Учитель ОМРК и ОДНК
	Районный семинар учителей ОРКСЭ
	МБОУ «Шпалозаводская с.о.ш.»
	22.11.2016

	9
	Афанасьева Лариса Викторовна
	Заместитель директора по УВР
	Семинар заместителей директора по учебно-воспитательной работе 
	МБОУ «Онохойская с.о.ш. № 2»
	23.11.2016

	10
	Хлебодарова Татьяна Владимировна
	Учитель технологии
	Районный семинар учителей технологии «ФГОС ООО в предметной области «Технология»»
	МБОУ «Новобрянская сош»
	24.11.2016

	11
	Хлебодарова Татьяна Владимировна
	Учитель географии
	Районный семинар учителей географии «Экологическое воспитание на уроках биологии, географии, химии и во внеурочной деятельности в МБОУ «Шпалозаводская СОШ»»
	МБОУ «Шпалозаводская с.о.ш.»
	25.11.2016

	12
	Пирогова Наталья Владимировна
	Учитель биологии, химии
	Районный семинар учителей биологии и химии «Экологическое воспитание на уроках биологии, географии, химии и во внеурочной деятельности в МБОУ «Шпалозаводская СОШ»»
	МБОУ «Шпалозаводская с.о.ш.»
	25.11.2016

	13
	Дугарова Лариса Бадмадашиевна
	Директор 
	Совещание директоров
	п. Заиграево, большой зал администрации
	29.11.2016

	14
	Дугарова Димит-Ханда Энкуевна
	Учитель математики
	Районный семинар учителей математики
	МБОУ «Ацагатская сош»
	30.11.2016

	15
	Дугарова Цыпелма Олеговна
	Учитель физкультуры
	Районный семинар учителей физкультуры: «Реализация ФГОС на уроках физической культуры»
	МБОУ «Шпалозаводская СОШ»
	28.02.2017

	16
	Дугарова Димит-Ханда Энкуевна
	Учитель математики
	IV Межрегиональная НПК «Обобщаем и распространяем педагогический опыт: проблемы развития математического образования»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	13 – 14.03.2017

(16 ч)

	17
	Дугарова Димит-Ханда Энкуевна
	Учитель математики
	Конференция «Формирование личностных, метапредметных и предметных результатов обучения средствами  современных УМК по математике»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП» (Москва)
	13 – 14.03.2017

(12 ч)


А также 9 учителей-предметников в течение года прошли курсы повышения квалификации в общем количестве 544 часа

	№
	ФИО
	Контингент

(учитель, воспитатель, директор, завуч)
	Тема курсов
	Место прохождения
	Дата
	Кол-во

часов

	1
	Дугарова Лариса Бадмадашиевна
	Учитель бурятского языка и литературы
	Международный семинар по методике обучения родному языку и литературе для учителей бурятского языка и литературы в рамках проекта «Эрдэм бэлигэй дээжэ»
	ГБПОУ «Бурятский республиканский педагогический колледж» РОО «Ассоциация учителей бурятского языка и литературы РБ»
	12 – 13.10.2016
	16

	2
	Жигмитова Лариса Спасовна
	Учитель начальных классов
	Научно-практический семинар «Возможности современного урока в аспекте формирования и развития УУД»
	Федеральный научно-методический центр им. Занкова Л. В. 
	01 – 02.11.2016
	16

	3
	Дугарова Димит-Ханда Энкуевна
	Учитель математики
	«Основы финансовой грамотности»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	30 – 31.01.2017
	16

	4
	Батуева Эльвира Энкановна
	Учитель английского языка
	«Пути повышения качества иноязычного образования в условиях реализации ФГОС ООО»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	16 – 22.02.2017
	48

	5
	Хлебодарова Татьяна Владимировна
	Учитель географии
	«Реализация требований ФГОС в географическом образовании» 
	ГАУ ДПО РБ БРИОП
	20 – 22.02.2017
	24

	6
	Афанасьева Лариса Викторовна
	Учитель начальных классов
	«Методика технологии формирования УУД в образовательной области «Филология» в начальной школе»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	01 – 03.03.2017
	24

	7
	Дугарова Димит-Ханда Энкуевна
	Учитель математики
	«Современные подходы к организации урочной деятельности в рамках ФГОС»


	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	06 – 16.03.2017
	72

	8
	Батуева Эльвира Энкановна
	Учитель английского языка
	«Урок английского языка в начальной школе»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	16 – 17.03.2017
	16

	9
	Федоров Николай Иннокентьевич
	Учитель истории и обществознания
	«Современные аспекты преподавания истории в условиях реализации Историко-культурного стандарта»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	27 – 30.03.2017
	32

	10
	Федоров Николай Иннокентьевич
	Учитель истории и обществознания
	«Содержательные и методические аспекты нового УМК по истории России издательства «Русское слово»»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	31.03.2017
	8

	11
	Афанасьева Лариса Викторовна
	Учитель начальных классов
	«Коммуникативно-ориентированная методика развития речи детей младшего школьного возраста»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	26 – 28.04.2017
	24

	12
	Дулзынова Сурана Чингисовна
	Учитель начальных классов
	«Коммуникативно-ориентированная методика развития речи детей младшего школьного возраста»
	ГАУ ДПО РБ «БРИОП»
	26 – 28.04.2017
	24

	13
	Дугарова Лариса Бадмадашиевна
	Директор 
	«Обучение в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности»
	ЧОУДОПО «Сибирский центр развития персонала»
	
	72

	14
	Дугарова Димит-Ханда Энкуевна
	Учитель математики
	«Подготовка экспертов для работы в региональной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного и среднего общего образования»


	АНО ДПО «Тюменский Межрегиональный Центр Охраны Труда»
	09 – 11.06.2017
	24

	15
	Афанасьева Лариса Викторовна
	Учитель математики
	«Подготовка экспертов для работы в региональной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного и среднего общего образования»
	АНО ДПО «Тюменский Межрегиональный Центр Охраны Труда»
	09 – 11.06.2017
	24

	16
	Шипицына Наталья Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	«Подготовка экспертов для работы в региональной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного и среднего общего образования»
	АНО ДПО «Тюменский Межрегиональный Центр Охраны Труда»
	14 – 16.06.2017
	24

	17
	Хлебодарова Татьяна Владимировна
	Учитель начальных классов
	«Развитие профессиональной компетенций учителя начальных классов»
	ГАУ ДПО РБ БРИОП
	14 – 23.06.2017
	72

	18





	Шипицына Наталья Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	«Моделирование современного урока русского языка и литературы: от предметных к метапредметным и личностным результатам»
	ГАУ ДПО РБ БРИОП
	22.06.2017
	8


3.1. Характеристика педагогических кадров.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12 человек/

85,7 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12 человек/

85,7 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человек/

14,3 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек/

57,1 %

	Высшая
	1 человек/

7,1 %

	Первая
	7 человек/

50 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	До 5 лет
	3 человек/

21,4 %

	Свыше 30 лет
	5 человек/

35,7 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человек/

21,4 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек/

42,9 %

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человек/

28,6 %

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/

100 %


3.2. Характеристика административно-управленческого персонала.
	
	Количество 

	Административно-управленческий персонал (физические лица) (всего)
	3

	Административно-управленческий персонал, имеющий специальное образование (менеджмент)
	3

	Директор ОУ имеет специальное образование (менеджмент)
	да

	Административно-управленческий персонал, получивший или повысивший квалификацию в области менеджмента за последние 5 лет (физические лица)
	2

	Административно-управленческий персонал, ведущие учебные часы
	3

	Учителя, имеющие внутреннее совмещение по административно-управленческой должности (физических лиц)
	2


3.3. Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения.

	Педагог-психолог
	1

	Учитель-логопед
	0

	Учитель-дефектолог
	0

	Социальный педагог
	0

	Медицинский работник (физическое лицо, включая совместителей)
	0


Вывод по разделу: образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования которых соответствует требованиям занимаемых должностей. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе перспективного плана курсовой подготовки с учётом запросов педагогов, результатов их педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих перед образовательным учреждением. Все педагоги, прошедшие курсовую подготовку, активно используют полученные умения и знания в своей образовательной практике.
Раздел 4. Анализ качества обучения учащихся.

4.1. Динамика качества обученности обучающихся за 3 года.
Сводная таблица результатов обученности обучающихся за последние 3 года

	Учебный год
	Качество знаний
	Процент успеваемости

	2014 – 2015 
	35,2%
	96 %

	2015 – 2016 
	40,5%
	93,9 %

	2016 – 2017 
	32,6 %
	93,3 %


Из таблицы видно, что качество образования резко понизилось, успеваемость падает за счёт учащихся, оставленных на повторный год обучения. В связи с этим учителями-предметниками по русскому языку, математике, литературе, географии, физике разработан план по повышению качества образования.

По ступеням обучения:
- качество знаний учащихся начального звена   по итогам 2016 – 2017 учебного года из 56 учеников (в том числе 1 класс – 21 учащийся) – 15 хорошистов, из них 3 отличника (Попова Т. - 4 кл., Баирова У. и Мухаметшина И. – 2 кл.). Успеваемость составила 91,1 % (95,5 % -за прошлый год) и качество образования – 57,1 % (48,3 % - за прошлый год).  По сравнению с прошлым учебным годом успеваемость понизилась на 4,4 %, но качество повысилось на 8,8 %;

- качество знаний учащихся среднего звена составило в этом году из 43 учащихся 9 – хорошисты: успеваемость 95,3% (93,6 % - за прошлый год), качество – 20,9 (29,8 % - за прошлый год). Успеваемость повысилась на 1,7 % , качество знаний понизилось на  8,9 %; 

-  в старших классах  в этом учебном году из 11 учащихся 10 – 11 классов 5 хорошистов: успеваемость 72,7 %  (100 % - за прошлый год), качество знаний 45,5 % (75 % - за прошлый год). По сравнению с прошлым годом успеваемость понизилась на 27,3 %,  качество – на 29,5 %.


Успеваемость учащихся школы и качество знаний по ступеням школы претерпело изменения. Если в начальном и среднем звене небольшие изменения, то старшее звено, конкретно учащиеся 10 класса – Ганенко А., Гермашев А., Лукьянов А., показало очень плохие результаты. Следовательно,  темой  для обсуждения на заседаниях ШМС будет о повышении не только качества знаний, но и успеваемости учащихся по школе в целом.

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний выпускников  4-ого класса за 4 года:

	
	 2015
	2016
	2017

	Предметы
	% качества 

знаний
	% успеваемости
	% качества 

знаний
	% успеваемости
	% качества 

знаний
	% успеваемости

	Русский язык

Математика

Литературное чтение

Окружающий мир Физкультура

Музыка

Технология

ИЗО

Иностранный язык

Бурятский язык
	50

50

75

75

100

100

100

100

75

75
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
	55,5

55,5

77,7

77,7

100

100

100

100

88,8

100
	89

89

100

100

100

100

100

100

100

100
	62,5

62,5

75

62,5

100

100

100

87,5

62,5

75
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100


% качества знаний учащихся 4-го класса в 2016 – 2017 учебном году понизился в на 6,8 %, но повысилась успеваемость в среднем на 11% по математике и русскому языку.

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний выпускников 9-го класса за последние 3 года:

	Предметы
	 2015
	 2016
	 2017 

	
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости

	Русский язык

Литература

Алгебра

Геометрия

История Обществознание

Физика

Биология

Химия

География

Информатика

Иностранный язык

Бурятский язык

Физкультура

Изо
	50

60

30

30

50

50

40

50

40

40

60

50

60

90

70
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
	54,5

54,5

45,5

36,4

36,4

63,6

36,4

54,5

54,5

72,7

90,9

36,4

54,5

100

81,8
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
	42,9

42,9

42,9

42,9

57,1

57,1

14

71,4

57,1

71,4

57,1

42,9

57,1

100

71,4
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100






В  9-ых классах прослеживается стабильная 100-процентная успеваемость, но понижение  качества знаний  практически по всем предметам, кроме геометрии, истории, биологии, химии, иностранного языка, бурятского языка. По сравнению с прошлым годом ситуация ухудшилась на 3 %. Конечно, есть учащиеся в классе, которые имеют большие пробелы в знаниях, отношение к обучению у них не серьёзное, контроль за выполнением домашних заданий у этих учащихся в семье отсутствует. Дополнительные задания посещали регулярно 57,1 % учащихся. По итогам учебного года из 7 учащихся 1 человек (14,3 %) закончил на «4» и «5».
Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний учащихся 11 класса за 3 последних года в разрезе учебных предметов

	Предметы
	 2015
	2016 
	 2017 

	
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости

	Русский язык

Литература

Алгебра

Геометрия 

История Обществознание 

Физика

Биология

Химия

География

Информатика

Иностранный язык

Технология (дев.)

Технология (мал.)

Физическая культура

ОБЖ

МХК
	100

66,7

66,7

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

100

100

100
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

100

100

100
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
	100

100

66,7

66,7

100

66,7

66,7

100

100

100

100

66,7

100

100

100

100

100
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100



По итогам учебного года наблюдается понижение качества знаний по сравнению с прошлым годом по пяти предметам, из 3 учащихся в 11 классе 2 хорошиста – 66,7 %. 

4.2. Анализ результата обучения за 2016 – 2017 учебный год.
По итогам учебного года:

на начало года: 109 учащихся 

на конец года: 110 учащихся

Выбыли: Мухаметшин Вадим, 8 класс в Иркутскую область г. Братск  МБОУ «СОШ № 15» 

Прибыли: Воротников Даниил, 10 класс из ФГБОУ ВО «ИрГУПС»

                    Лукьянов Антон, 10 класс из ФГБОУ ВО «ИрГУПС»

Успевают: 93,3 %, 83 учащихся из 89 (со 2-ого по 11-ый класс)

На «4» и «5»:  29 учащихся. Качество знаний – 32,6 % 

2 класс – 5 учащихся: Баирова У. (отл.), Левантуев А., Мухаметшина И. (отл.), Сутурина А., Ушакова Е.

3 класс – 5 учащихся: Андреев В., Красиков В., Красикова Г., Перевалова П., Фомин Д.

4 класс – 5 учащихся: Брагина В.,  Зубакина Я., Молокова В., Скардова Е., Попова Т. (отл.)

5 класс – 3 учащихся: Зубакин М. (отличник), Клаус Д., Левантуев Д.

6 класс – 2 учащихся: Лебеденко Н., Хлебодарова М.
8 класс – 3 учащихся: Брагин А., Пирогов В., Юрьевич Р.

9 класс – 1 учащийся: Фёдоров Н.

10 класс – 3 учащихся: Муратова Ж., Мухаметшин Д., Фазлова Н.

11 класс – 2 учащихся: Астраханцева Н., Перевалова А.

Пропущено дней: 1318

Из них по болезни: 1290

Пропущено уроков: 7322

Из них по болезни: 7147

Пропущено дней без уважительной причины: 28

Уроков без уважительной причины: 175

Посещено уроков директором школы:  26

Зам. директора школы по УВР:  34

Зам. директора школы по ВР: 22

Информация по неуспевающим учащимся за учебный год

Мясников Тимофей, 2 класс:     русский язык, математика (оставлен на повторный   год обучения во 2 классе)

Алексеева Виктория, 8 класс:        литература

Чимитов Сергей,8 класс:                русский язык

Ганенко Алексей, 10 класс:            алгебра

Гермашев Александр, 10 класс:     литература, литература Бурятии, алгебра, геометрия, английский язык (оставлен на повторный   год обучения в 10 классе)

Лукьянов Антон, 10 класс:            литература Бурятии, алгебра, геометрия, английский язык  (оставлен на повторный   год обучения в 10 классе)

Оставлены на повторный год обучения в 1 классе: Афанасьев Е., Афанасьева К., Гербольд М., Толстихин И. 

Информация о пропусках по неуважительной причине учащимися 

Черных В., 7 класс – 71 урок (12 дней)

Черных А., 9 класс – 32 урока (4 дня)

Зуев А., 11 класс – 14 уроков (2 дня)

Гермашев Александр, 10 класс – 5 уроков (1 день)

Лукьянов Антон, 10 класс – 53 уроков (9 дней)

С   учащимися и их родителями проводились неоднократные беседы  по поводу пропусков уроков без уважительной причины, а также об академической задолженности по предметам.

В этом году в школе 9 класс – комплектов; 7 учеников окончили основную среднюю школу; 11 класс – 3 выпускника.

В течение ряда лет в рамках ВШК в школе осуществляется педагогический мониторинг, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников с целью повышения качества знаний, что положительно сказывается на повышении качества знаний учащихся школы. В этом учебном году качество знаний и успеваемость, по сравнению с прошлым годом, понизились: качество – на 7,9 %, что составило 32,6 %, успеваемость – на 0,6 %.
Рабочие программы и их практическая часть выполнены по всем учебным предметам в содержательном отношении на 100 %, в почасовом – 100 %.практическая часть по физике, химии, биологии, географии, информатике и ИКТ предусмотренная образовательными программами, выполнена в полном объёме.

4.3. Результаты государственной итоговой аттестации.

В системе подготовки учащихся государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ мы выделяем следующие составляющие:
- информированная готовность (информированность о правилах поведения на экзамене, правилах заполнения бланков, правилах подачи апелляции и т. д.);
- предметная готовность или содержательная готовность (готовность по определённому предмету, умение решать тестовые задания, задания КИМов);

- психологическая готовность (состояние готовности – «настрой», внутренняя настроенность на определённое поведение, ориентированность на целесообразные действия, актуализация и приспособление возможностей личности для успешных действий в ситуации сдачи экзамена);

- организация подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ.


ГИА выпускников 9-х и 11-х классов проведена в сроки, установленные Министерством образования и науки Республики Бурятия. К ГИА были допущены все учащиеся: 9 класс – 7 учащихся, 11 класс – 3 учащихся.

Баллы и оценки по предметам  (ОГЭ):

	№
	Ф. И. О. учащегося
	Русский язык

20.05.2017
	Математика

06.06.2017
	Физика

01.06.2017
	Обществознание

23.06.2017
	Биология

19.06.2017
	География

08.06.2017

	1
	Андриевский Павел Александрович
	4 (28 б)
	4 (16 б)
	3 (13 б)
	-
	4 (28 б)
	-

	2
	Дымбрылова Бутидма Жаргаловна
	4 (32 б)
	3 (14 б)
	-
	4 (32 б)
	-
	3 (19 б)

	3
	Киселев Николай Алексеевич
	3 (22 б)
	3 (10 б)
	3 (10 б)
	-
	3 (24 б)
	-

	4
	Мальцева Евгения Олеговна
	 3 (29 б)
	3 (14 б)
	3 (16 б)
	-
	4 (30 б)
	-

	5
	Пирогов Илья Андреевич
	3 (30 б)
	4 (17 б)
	3 (12 б)
	-
	3 (25 б)
	-

	6
	Федоров Никита Николаевич
	5 (34 б)
	4 (17 б)
	-
	-
	4 (30 б)
	4 (21 б)

	7
	Черных Александр Евгеньевич
	3 (18 б)
	3 (8 б)
	2 (8 б)/

(пересдача)

3 (14 б)
	-
	3 (22 б)
	-

	Итого средний балл и оценка
	 3,6 (27,6)
	3,4 (13,7)
	2,8 (11,8)/

3 (13 б)
	4 (32 б)
	3,5 (26,5 б)
	3,5 (20 б)


Баллы по предметам (ЕГЭ):

	№
	Ф.И.О. учащегося 
	Математика (базовый)
	Русский язык 
	Обществознание 
	История 

	1
	Астраханцева Наталья Владимировна
	15
	70
	50
	48

	2
	Зуев Александр Иванович
	14
	69
	-
	-

	3
	Перевалова Алина Максимовна
	18
	78
	53
	47

	Итого средний балл
	15,7
	72,3
	51,5
	47,5


Представленные данные свидетельствуют об удовлетворительных результатах обучения, оптимальном качественном уровне подготовки выпускников 11 класса. 

 4.4. Результаты внешней экспертизы.
ВПР по истории 11 класс (18.05.2017)

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	3
	3
	2 (66,7 %)
	-
	1(33,3 %)
	-
	100 %
	67 %
	4,3


ВПР по русскому языку 4 класс (18 – 20.04.2017 )

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	8
	8
	5 (62,5 %)
	1 (12,5 %)
	2 (25 %)
	-
	100 %
	75 %
	4,4


ВПР по математике 4 класс (25.04.2017)

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	8
	8
	5 (62,5 %)
	3 (37,5 %)
	-
	-
	100 %
	100 %
	4,6


ВПР по окружающему миру 4 класс (27.04.2017)

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	8
	8
	3 (37,5 %)
	3 (37,5 %)
	2 (25 %)
	-
	100 %
	75 %
	4,1


ВПР по математике 5 класс (20.04.2017)

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	8
	7
	3 (42,9 %)
	3 (42,9 %)
	-
	1(14,2 %)
	85,7 %
	85,7 %
	4,1


ВПР по русскому языку 5 класс (18.04.2017)

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	8
	7
	2 (28,6 %)
	2(28,6 %)
	2(28,6 %)
	1(14,2 %)
	85,7 %
	27,1 %
	3,1


ВПР по биологии 5 класс (25.04.2017)

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	8
	8
	-
	-
	5 (62,5 %)
	3 (37,5 %)
	62,5 %
	0 %
	2,6


ВПР по истории 5 класс (27.04.2017)

	Всего учащихся
	Писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	8
	8
	3 (37,5 %)
	3 (37,5 %)
	2 (25 %)
	-
	100 %
	75 %
	4,1


Итоговые результаты тестирования за  2017 учебный год

выполнения комплексной работы учащихся 3 класса

Дата выполнения: 16 мая 2017 года                          Учитель: Модина Н. С.                Учащихся в классе: 13          Выполняли работу: 13

	
	Диапазон 
	Баллы 
	Количество учащихся
	Отметка 
	%

	Количество учащихся, достигших низкого уровня (Н)
	0 – 49 %
	12 и менее
	-
	«2»
	-

	Количество учащихся, достигших среднего уровня (С)
	50 – 65 %
	13 – 22
	5
	«3»
	38,5

	Количество учащихся, достигших выше среднего уровня (ВС)
	66 – 85 %
	23 – 29 
	5
	«4»
	38,5

	Количество учащихся, достигших высокого уровня (В)
	86 – 100 %
	30 – 36 
	3
	«5»
	23


                                             Успеваемость – 100 %                                       Качество – 61,5 %                                 Средний балл – 3,8

выполнения комплексной работы учащихся 2 класса

Дата выполнения: 16 мая 2017 года                          Учитель: Дулзынова С. Ч.                Учащихся в классе: 14          Выполняли работу: 14

	
	Количество учащихся
	Отметка 
	%

	Количество учащихся, достигших низкого уровня (Н)
	1
	«2»
	7,1

	Количество учащихся, достигших среднего уровня (С)
	9
	«3»
	64,3

	Количество учащихся, достигших выше среднего уровня (ВС)
	4
	«4»
	28,6

	Количество учащихся, достигших высокого уровня (В)
	-
	«5»
	-


                      Успеваемость – 92,9 %                                       Качество – 28,6 %                                 Средний балл – 3,2

выполнения комплексной работы учащихся 1 класса

Дата выполнения: 18 мая 2017 года                          Учитель: Жигмитова Л. С.                Учащихся в классе: 21          Выполняли работу: 20

	
	Диапазон 
	Баллы 
	Количество учащихся
	%

	Количество учащихся, достигших низкого уровня (Н)
	0 – 49 %
	10 и менее
	4
	20

	Количество учащихся, достигших среднего уровня (С)
	50 – 65 %
	11 – 14
	7
	35

	Количество учащихся, достигших выше среднего уровня (ВС)
	66 – 85 %
	15 – 18  
	4
	20

	Количество учащихся, достигших высокого уровня (В)
	86 – 100 %
	19 – 22  
	5
	25


                             Успеваемость – 80 %                                       Качество – 45 %                               Повышенный уровень – 5 человек (25 %)


По результатам проведённых комплексных работ в 1 – 3 классах и ВПР в 4 – 5, 11 классах, видно что большую работу надо планировать на следующий учебный год по повышению качества обучения в нынешнем 5 классе практически по всем предметам.

Раздел 5. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Итоги участия школьников и учителей в олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях в 2017 учебном году

	
	ФИ
	Класс
	Руководитель
	Название конкурса
	Место
	Дата

	1 – 5 
	Пирогова Юлия

Алексеева Ксения

Мальцева Евгения

Афанасьев Олег

Мясоедов Егор
	6

8

9

7

8
	Дугарова Ц. О.
	Районный кросс
	Общекомандное 

8 место
	п. Заиграево 06.10.2016

	6 – 15 
	Афанасьев Михаил

Клаус максим

Красиков Владимир

Красикова Галина

Кривошеев Вадим

Лапоногова Анастасия

Перевалова Полина

Фёдоров Данила

Зубакина Анна

Сутурина Алина
	3

3

3

3

3

3

3

3

2

2
	Дугарова Ц. О.
	Районные «Весёлые старты»
	Участие 
	с. Новая Брянь

11.11.2016

	16 – 22 
	Борисюк Владимир

Брагин Александр

Мясоедов Егор 

Пирогов Владимир

Черных Александр Гермашев Александр

Мухаметшин Дмитрий
	8

8

8

8

9

10

10
	Дугарова Ц. О.
	Районный мини-футбол
	Участие 
	п. Онохой

17.11.2016

	23
	Мушаков Максим
	1
	Жигмитова Л. С.
	Районный конкурс художественного слова

 «Благозвучная свирель», 

номинация «Береги свою планету – ведь другой, похожей нету!»
	Свидетельство 
	02.12.2016

	24
	Костюк Дарья
	1
	Жигмитова Л. С.
	Районный конкурс художественного слова 

«Благозвучная свирель», номинация «Таёжная, озёрная…»
	Свидетельство 
	02.12.2016

	25
	Распопов Александр
	2
	Дулзынова С. Ч.
	Районный конкурс художественного слова 

«Благозвучная свирель», номинация «Таёжная, озёрная…»
	Свидетельство 
	02.12.2016

	26
	Афанасьев Михаил
	3
	Модина Н. С.
	Районный конкурс художественного слова «Благозвучная свирель», номинация «Юбилейный калейдоскоп»
	I место
	02.12.2016

	27
	Перевалова Полина
	3
	Модина Н. С.
	Районный конкурс художественного слова 

«Благозвучная свирель», номинация «Таёжная, озёрная…»
	Свидетельство 
	02.12.2016

	28
	Попова Татьяна
	4
	Афанасьева Л. В.
	Районный конкурс художественного слова 

«Благозвучная свирель», номинация «Таёжная, озёрная…»
	Свидетельство 
	02.12.2016

	29
	Скардова Екатерина
	4
	Афанасьева Л. В.
	Районный конкурс художественного слова 

«Благозвучная свирель», номинация «Юбилейный калейдоскоп»
	Свидетельство 
	02.12.2016

	30
	Астраханцева Наталья
	11
	Шипицына Н. В.
	Районный конкурс художественного слова 

«Благозвучная свирель», номинация «Мелодия сердца»
	III место 
	02.12.2016

	31
	Перевалова Алина
	11
	Шипицына Н. В.
	Районный конкурс художественного слова 

«Благозвучная свирель», 

номинация «Береги свою планету – ведь другой, похожей нету!»
	Свидетельство 
	02.12.2016

	32
	Дымбрылова Бутидма
	9
	Батуева Э. Э.
	Республиканский этап Всероссийского конкурса 

«Моя малая родина: природа, культура, этнос»
	Свидетельство участника
	02.12.2016

	33
	Пирогов Владимир
	8
	Пирогова Н. В.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по экологии 9 – 11 класс
	Участие 
	13.12.2016

	34
	Борисюк Владимир
	8
	Пирогова Н. В.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по биологии 9 класс
	Участие 
	13.12.2016

	35
	Брагин Александр
	8
	Федоров Н. И.
	Муниципальный этап олимпиады школьников по истории 9 класс
	Участие 
	20.12.2016

	36
	Муратова Жанна
	10
	Пирогова Н. В.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по биологии 10 класс
	Участие 
	13.12.2016

	37
	Муратова Жанна
	10
	Шипицына Н. В.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по русскому языку 10 класс
	Участие 
	20.12.2016

	38
	Фазлова Наиля
	10
	Федоров Н. И.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по обществознанию 10 класс
	III место
	13.12.2016

	39
	Фазлова Наиля
	10
	Хлебодарова Т. В.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по географии 10 – 11 класс
	Участие 
	10.12.2016

	40
	Перевалова Алина
	11
	Федоров Н. И.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по обществознанию 11 класс
	Участие 
	13.12.2016

	41
	Перевалова Алина
	11
	Федоров Н. И.
	Муниципальный этап олимпиады школьников по истории 11 класс
	Участие 
	13.12.2016

	42
	Астраханцева Наталья
	11
	Федоров Н. И.
	Муниципальный этап олимпиады школьников 

по экономике 11 класс
	Участие 
	13.12.2016

	43
	Астраханцева Наталья
	11
	Шипицына Н. В.
	Муниципальный этап олимпиады школьников по русскому языку 11 класс
	Участие 
	20.12.2016

	44
	Пирогов Владимир
	8
	Федоров Н. И.
	Заочная Всероссийская интернет-олимпиада «Увлекательная история»
	III место
	Декабрь, 2016

	45
	Брагин Александр 
	8
	Федоров Н. И.
	Заочная Всероссийская интернет-олимпиада «Увлекательная история»
	Свидетельство участника
	Декабрь, 2016

	46
	Астраханцева Наталья
	11
	Шипицына Н. В.
	Районный конкурс «Ученик года-2017»
	Участие 
	Февраль, 2017

	47 – 56 
	Астраханцева Наталья

Перевалова Алина

Брагин Александр

Борисюк Владимир

Молоков Даниил

Пирогов Владимир

Сушилов Александр

Юрьевич Роман

Лебеденко Наталья

Хлебодарова Милена
	11

11

8

8

8

8

8

8

6

6
	Дугарова Д.-Х. Э.
	Международный заочный конкурс «Молодёжное движение» по математике
	Сертификат участника

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом II степени

Диплом III степени
	07.02.2017

	57 – 67 
	Фазлова Наиля

Астраханцева Наталья

Перевалова Алина

Муратова Жанна

Борисюк Владимир

Пирогов Владимир

Борисюк Владимир

Муратова Жанна

Фазлова Наиля

Астраханцева Наталья

Перевалова Алина
	10

11

11

10

8

8

8

10

10

11

11
	Шипицына Н. В.
	Международный заочный конкурс «Молодёжное движение» 

по географии

по истории 

по литературе

по русскому языку

по литературе

по русскому языку
	Сертификат участника

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом I степени

Диплом I степени
	07.02.2017

	68 – 71 
	Афанасьев Олег

Левантуев Даниил

Воротникова Полина

Ганенко Юлия
	7

5

7

7
	Дугарова Ц. О.
	Районные соревнования по конькобежному спорту
	Участие

Участие

Участие 

III место
	16.02.2017

	72 – 81 
	Баирова Ульяна

Зубакина Анна

Сутурина Алина

Андреев Влад Перевалова Полина

Зубакина Яна

Попова Татьяна

Скардова Екатерина

Хлебодарова Милена

Пирогов Владимир
	2

2

2

3

3

4

4

4

6

8
	Батуева Э. Э.
	Международная заочная олимпиада «Зима-2017» проекта «Инфоурок» по английскому языку
	I место 

I место 

I место 

II место

II место

I место 

I место 

I место 

II место

I место 
	24.02.2017

	82 – 86 
	Попова Татьяна

Клаус Дарья

Хлебодарова Милена

Юрьевич Роман

Муратова Жанна
	4

5

6

8

10
	Афанасьева Л. В.

Стрекаловская Е. П.

Стрекаловская Е. П.

Шипицына Н. В.

Шипицына Н. В.
	II районный конкурс «Диктант на «5»»
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	20.03.2017

	87 – 91 
	Астраханцева Наталья

Перевалова Алина

Борисюк Владимир

Брагин Александр

Пирогов Владимир
	11

11

8

8

8
	Мухаметшина Н. В.
	Районный слёт волонтёров
	Участие 
	20.03.2017

	92 – 95 
	Брагина Валерия

Зубакина Яна

Попова Татьяна

Скардова Екатерина
	4

4

4

4
	Афанасьева Л. В.
	Районная предметная олимпиада младших школьников
	Сертификат участника
	31.03.2017

	96 – 102 
	Астраханцева Наталья

Зуев Александр

Перевалова Полина

Воротников Данила

Лукьянов Антон

Киселев Николай

Мальцева Евгения
	11

11

11

10

10

9

9
	Дугарова Ц. О.
	Районное соревнование по волейболу среди малых школ
	III место
	С. Новоильинск

06.04.2017

	103 – 110 
	Брагина Валерия

Бурдуковская Татьяна

Зубакина Яна

Молокова Виктория

Пирогова Александра

Попова Татьяна

Скардова Екатерина

Соболев Захар
	4

4

4

4

4

4

4

4
	Афанасьева Л. В.
	Всероссийская заочная олимпиада по математике «Решай-ка!»
	Сертификаты 
	04.2017 

	111 – 118 
	Юрьевич Роман

Борисюк Владимир

Сушилов Александр

Пирогов Владимир

Левантуев Даниил

Клаус Дарья

Зубакин Максим

Ганенко Екатерина
	8

8

8

8

5

5

5

5
	Шипицына Н. В.
	Международная заочная предметная олимпиада по русскому языку «Эверест»
	Диплом победителя I место

Диплом победителя II место

Свидетельство 
	Весна, 2017

	119 -121 
	Борисюк Владимир

Сушилов Александр

Пирогов Владимир
	8

8

8
	Шипицына Н. В.
	Международная заочная предметная олимпиада по русскому языку «Эверест»
	Диплом победителя II место

Свидетельство 
	Весна, 2017

	122 – 130 


	Клаус Максим

Гербольд Екатерина

Пирогова Юлия

Астраханцева Любовь

Каурова Евгения

Афанасьев Олег

Алексеева Ксения

Мясоедов Егор

Сушилов Александр
	3

3

7

7

7

7

8

8

8
	Дугарова Ц. О.
	XVI традиционный массовый легкоатлетический пробег среди населения МО «Заиграевский район» в возрастной категории 2007 – 2008 г.р. на дистанции 300 метров
	II место
	П. Заиграево

01.05.2017

	131 – 141 
	Киселев Николай

Борисюк Владимир

Брагин Александр

Мясоедов Егор

Пирогов Владимир 

Сушилов Александр

Афанасьев Олег

Черных Влад

Зубакин Максим

Левантуев Даниил

Шарапов Егор
	9

8

8

8

8

8

7

7

5

5

5
	Дугарова Ц. О.
	Районные соревнования по футболу среди малых школ
	Участие 
	П. Илька

03.05.2017

	142 – 144 
	Каурова Евгения

Ушакова Анастасия

Хлебодарова Милена
	7

7

6
	Хлебодарова Т. В.
	Заочная международная олимпиада «Весна 2017» проекта «Инфоурок» по технологии
	Диплом победителя III место

Диплом победителя III место

Диплом победителя II место
	16.05.2017

	145 – 152 
	Киселев Николай

Мальцева Евгения

Алексеева Ксения

Пирогов Владимир

Сушилов Александр

Ганенко Юлия

Пирогова Юлия

Черных Влад
	9

9

8

8

8

7

7

7
	Дугарова Ц. О.
	Районные соревнования по лёгкой атлетике.
	Участие 
	П. Илька

17.05.2017 

	153 – 156 
	Ганенко Алексей

Ганенко Дмитрий

Гермашев Александр

Ганенко Дмитрий
	10

10

10

10
	
	Участие в военных учебных сборах допризывной молодёжи образовательных учреждений МО «Заиграевский район» 

2016 – 2017 учебного года
	Командное                                                             II место (РХБЗ) и

III место (бег на 3 км)

I место (РХБЗ)

II место (РХБЗ)

III место (бег на 3 км) II место (бег на 100 м)
	22-25.05.2017




	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	51 человек/

46,4 %

	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	31 человек/

28,2 %

	Регионального уровня
	0 человек/%

	Федерального уровня
	0 человек/%

	Международного уровня
	20 человек/

18,2 %

	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%


Раздел 6. Воспитательная система школы.
В 2016-2017 учебном году основной целью воспитательной работы являлось личностно-ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности учащихся.

            Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1.     Обновление и дальнейшее развитие системы ученического самоуправления, формирование у учащихся чувства ответственности, самостоятельности, инициативы. 

2.     Активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности школы, продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью. 

3.     Качественное улучшение индивидуальной работы с учащимися группы риска.

Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

Укрепление связи семьи и школы
В этом направлении школа работала по программе «Семья и школа». Были изучены семьи учащихся, их социальный состав - на начало 2016-2017 учебного года насчитывалось 11 учебных классов, с общей численностью 109 чел. из 71 семей. 

Соотношение разных социальных категорий семей.

	Категории

семей
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Неполные
	20
	16
	11

	Малоимущие
	24
	25
	18

	Многодетные
	14
	18
	16

	Неблагополучные
	5
	8
	5

	Опекаемые семья
	2
	3
	2

	Общее количество учащихся 
	103
	105
	109

	Всего семей 
	75
	73
	71


Профилактика правонарушений

Работа с учащимися
Профилактика правонарушений, преступлений среди детей и подростков, профилактика наркомании, зависимостей - одна из важнейших задач, стоящих перед воспитательной службой и педагогическим коллективом школы.
Эта работа ведется целенаправленно и систематически. В ОУ главным направлением этой деятельности являются:
· Профилактика правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;
· Профилактика наркомании и различных видов зависимостей;
· Социальная работа с многодетными и социально-незащищенными семьями;
· Организация досуга учащихся в учебное и внеурочное время;
Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактика наркомании, зависимостей в школе ведется со следующими категориями: с учащимися, родителями и педагогами.
Мероприятия, направленные на профилактику правонарушений среди подростков проводились согласно совместному плану РКДН Заиграевского района, утвержденного старшим инспектором ОДН ОМВД Заиграеского района и согласованного с директором ОУ. В 2016-2017 учебном году были проведены следующие мероприятия:
· Диагностическая работа, направленная на формирование банка данных учащихся, состоящих на ВШК, КДН
· Учет динамики успеваемости и посещаемости учеников;
· Формирование досуговой карты МБОУ НГСОШ 
· Проведение профилактических бесед с учащимися, состоящими на ВШК и КДН;
· Проведение профилактических бесед с родителями, уклоняющимися от воспитания детей, с родителями учащихся, состоящих на учете в КДН и ВШК
В рамках профилактических мероприятий в МБОУ НГСОШ  проводятся единые информационные дни по вопросам безопасности детей и подростков. Данные мероприятия проводятся совместно с представителями:
· ОДН ОМВД России по Заиграескому району,
В эти дни проводятся мероприятия различного типа (беседы, просмотр видеосюжетов, лекции, конкурс рисунков) с целью профилактики безопасности детей и подростков. 
Согласно решению педагогического совета на внутришкольном контроле в течении учебного года было поставлено 4 учащихся (Коваль Михаил, ученик 6 класса, Черных Влад ученик 7 класса, Чимитов Сергей, ученик 8 класса, Зуев Александр ученик 11 класса). 


С этой категорией учащихся ведется работа согласно индивидуальным
планам. Каждый классный руководитель имеет
папку с
индивидуальными
профилактическими    делами    учащихся    своего    класса,    план    индивидуальной    работы с «трудными» детьми.

Во внеурочное время дети посещали кружки: Черных Влад, Чимитов Сергей, Зуев Александр, – баскетбол и волейбол, Коваль Михаил  – активно принимает участие в праздниках проводимых на уровне села. 

Занятость детей во время летнего отдыха:

Дети, стоящие на ВШК во время летней оздоровительной компании будут проходить трудовую практику в школе.

Работа с родителями
Социальная работа с многодетными и социально-незащищенными семьями
Особое внимание уделялось работе с опекаемыми детьми и детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении.
Количество учащихся по категориям семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении:

Всего в школе 71 семья из них:
· Малоимущих - 18 
· Неполные семьи – 8
· Многодетные семьи - 16
Учащиеся, находящиеся под опекой:

· Балдаева Валерия Константиновна (2 класс)

· Балдаева Влада Константиновна (2 класс)

· Фомин Данила Алексеевич (3 класс)
Работа с родителями ведется на основе взаимодействия РКДН. Эта деятельность строится на основе совместного плана ОУ с данным учреждением. Используются следующие формы работы с родителями:
· Индивидуальные беседы;
· Консультации для родителей;
· Посещение семей и составление актов ЖБУ;
· Проведение общешкольных и классных родительских собраний.
В 2016-2017 учебном году на родительских собраниях обсуждались следующие вопросы:
1. Ответственность родителей (законных представителей), за правонарушения и преступления несовершеннолетних (14.10.15 инспектор ОДН ОМВД)
2. Правонарушения и преступления несовершеннолетних. Ответственность родителей (законных представителей) за совершение правонарушений несовершеннолетними (13.04.16 представитель прокуратуры)
Профилактика семейного неблагополучия

Профилактика семейного неблагополучия в школе ведется постоянно. Семьи, в которых возможны временные проявления неблагополучия, поставлены на внутришкольный учёт, с ними ведётся профилактическая работа согласно плану мероприятий по профилактике семейного неблагополучия. Были проведены заседания МО классных руководителей по теме ««Классный руководитель и ученик». Профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма  и других зависимостей является приоритетной в воспитательной работе школы. Согласно плану профилактической работы в школе были проведены следующие мероприятия:  в школе прошла антинаркотическая акция,  которая предусматривала проведение классных часов, бесед, экскурсий, дискотек «Мы за здоровый образ жизни», психологические тренинги с детьми склонными к неадекватному поведению, конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни», оформлен стенд «Школа без наркотиков», в помощь классному руководителю по профилактике наркомании, в рамках акции «Мы выбираем жизнь…» проведены конкурс газет «Жить здоровым – это здорово», заседание методического объединения классных руководителей «Школа без наркотиков» .

Не менее эффективна профилактическая работа с родителям. Проведены родительские собрания о наркологической ситуации в районе, о преступлениях, совершенных несовершеннолетними. На общешкольном родительском собрании постоянно затрагиваются темы воспитания детей, проводятся беседы с родителями о занятости детей в каникулярное время, о профилактике комендантского часа. Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низким, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

            В 2016-2017 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков.  

Сохранение и укрепление здоровья учащихся
Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Здоровье» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – лекции школьной медсестры, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:  тур слеты, спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

В школе принята программа, в которой предусматривалось введение Дней Здоровья, проведение подвижных игр в начальных классах во время перемен, обязательное проведение физкультминуток во время уроков. Программа успешно реализуется. Совместно с работниками Горхонской врачебной амбулатории проводится профилактическая работа: плановые медосмотры в начале каждого учебного года с врачами ЦРБ и Новоильинской больницы, вакцинация детей.


 В целях повышения качества знаний учащихся решается вопрос    витаминизирования детей (приобретение витаминов и йодосодержащих препаратов), поскольку в целом по школе у ребят отмечается плохая память и рассеянное внимание – начато витаминизирование в начальном звене 1-4 классы 45 человек – 39,4%. 

В воспитательных планах классных руководителей запланированы и проводятся классные часы, уроки-практикумы, встречи с медицинскими работниками по пропаганде ЗОЖ. В школе по-прежнему работает детское объединение «Научимся жить!», в котором учащиеся также осуществляют работу по профилактике ЗОЖ.


В ОУ проводятся следующие мероприятия по пропаганде ЗОЖ:

- классные часы

- профилактические беседы

- тематические концерты 

- тематические дискотеки

- оформление информационных стендов

- круглые столы с медицинскими работниками

- спортивные подвижные игры (малые школьные Олимпийские игры, волейбольные турниры, веселые старты)


Физическому воспитанию и образованию учащихся в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» уделяется немаловажное внимание. Еженедельно ведётся  по 3 часа физической культуры в каждом классе: с 1 по 11 класс. (Учитель, выпускница БГУ Дугарова Ц.О.).  В школе имеется стадион, необходимое спортивное оборудование, которое периодически пополняется и обновляется (в текущем учебном году получено 5 мячей для волейбола и баскетбола).
В целях сохранения и укрепления здоровья, учащихся в школе действуют секции волейбола, тенниса. 


Большое внимание уделяется играм на свежем воздухе. Ежегодно 2 раза в год проводятся осенний и весенний кроссы, Дни здоровья (2 раза в год),  на которых присутствует медсестра Горхонской врачебной амбулатории. В течение года проводятся соревнования между классами по волейболу, пионерболу, настольному теннису. Школа принимает участие во многих в районных и спортивных мероприятиях. Учащиеся выезжают на все спортивные соревнования согласно плану РУО.

Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне, но следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, активизировать работу отдела здоровья и спорта ученического самоуправления, для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный  по пропаганде здорового образа жизни, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.

Гражданско-патриотическое воспитание

I. Акция "Рядом живет ветеран". 

Ежегодная акция "Рядом живет ветеран" прошла в рамках празднования Великой Победы. В акции приняли участие ребята нашей школы, помогли убрать мусор в ограде, расчистить картофельное поле, помогали по хозяйству;

II. В акции "Бессмертный полк" и митинге, посвященным 72-ой годовщине Великой Победы приняли все учащиеся нашей школы

Традиционными стали в школе месячники «Защитники Отечества» (февраль), «Салют и слава годовщине» (май). Содержание месячников включает в себя проведение классных часов, встреч, конкурсов стихов и рисунков «Мы за мир во всем мире», «Непобедимая и легендарная», «Подарок ветерану своими руками» и другие. Традиционными стали в школе уроки Мужества. В течение года организуются спортивные эстафеты, проводится военно-спортивная игра «Зарница». В декабре проходят Уроки Гражданина, которые воспитывают гражданско-патриотические качества у учащихся.
 Так же учащиеся ухаживают за памятником погибших воинов, которые находятся на территории п. Горхон, дети заботятся о чистоте этих памятных мест. Ежегодно, учащиеся несут почетный караул у памятника и обелиска погибшим воинам, выступают на митинге, зачитываю списки участников ВОВ, и списки умерших в ВОВ горхонцев, готовят концертную   программу, посвященную Дню Победы. 

5 мая в рамках празднования ежегодного традиционного праздника "День творчества" был проведен концерт, посвященный 72-ой годовщине Великой Победы. На концерте присутствовали ветераны тыла, дети войны, родители учащихся. 

Школа не забывает и ветеранов педагогического труда. Они   приглашаются на торжественные линейки, посвященные началу и окончанию учебного года. Ежегодно в школе проводится День пожилых людей, для которых организуется концерт и праздничный огонек. Ветераны педагогического труда получают цветы и поздравительные открытки с Днем учителя, Новым годом, 8 Марта. К месячнику пожилых людей в школе организуется и проводится благотворительная акция для бабушек и дедушек, учащихся школы.

Развитие самоуправления
           В сентябре 2016 года были проведены выборы Лидера ученического самоуправления.  Хорошей оценки заслуживает работа сектора физической культуры и досуга под руководством президента школы Переваловой  А. Активно принимали участие в жизни школы ученические самоуправления начальных классов, 9, 10 классов. 

Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать удовлетворительной. 

Необходимо активизировать работу всех отделов, особенно - информационного через более тесное сотрудничество с библиотекой, классными коллективами, работать над качеством выпускаемой газеты самоуправления; правового - наладить связь со школьным инспектором. Школьному ученическому самоуправлению совместно с классными самоуправлениями организовывать больше мероприятий по всем направлениям воспитательной работы.  В сентябре 2016 года был дан старт школьным конкурсам «Лучший класс 2016-2017 учебного года», «Лучший ученик 2016-2017 учебного года», лучшие учащиеся по номинациям.  

 «Лучшим классом» по итогам успеваемости и участия в различных мероприятиях, по дежурству по школе выбран 11 класс (Классный руководитель – Шипицина Н.В.). Лучшими учениками, в первые в истории школы, признаны  Перевалова А. и Астраханцева Н. ученицы   11 класса, за хорошую учёбу, активное участие в делах школы и в мероприятиях различных уровней награждены грамотами и подарками . 

Работа классных руководителей

В 2016 – 2017 учебном году МО классных руководителей работало над методической темой «Формирование всесторонне развитой личности, способной к выбору и самоопределению в жизни». 

Основной целью работы МО является формирование грамотной гражданской позиции учащихся, здорового образа жизни, позитивной мотивации к обучению и формированию интернациональных, патриотических, валеологических и толерантных качеств личности. 

1. Кадровый состав 

	№
	ФИО
	Предмет
	Класс

	1
	Жигмитова Л.С.
	
	1

	2
	Дулзынова С.Ч.
	
	2

	3
	Модина Н.С.
	
	3

	4
	Афанасьева Л.В.
	
	4

	5
	Федоров Н.И.
	История, обществознание
	5-6

	6
	Хлебодарова Т.В.
	География 
	7

	6
	Дугарова Д-Х.Э.
	Математика
	8

	7
	Стрекаловская Е.П.
	Русский язык и литература 
	9

	8
	Шипицына  Н.В.
	Русский язык и литература
	10-11


2. Анализ работы МО

В течении учебного года было проведено 8 совещаний, на которых были рассмотрены вопросы: 

· Анализ работы за прошлый год, план работы на 2016-2017 учебный год, проведение торжественной линейки, посвященной 1 сентября, Дню Знаний; 

· Работа детского самоуправления в школе, выборы в совет дела школы, подготовка ко дню Учителя; 

· Итоги общешкольного мероприятия Выставка букетов, районного мероприятия «Безопасность детей на дорогах». Итоги 1 четверти; 

· О подготовке к дню Матери, открытие мастерской деда Мороза, подготовка к Новому году, о профилактике СПИДа, алкоголизма, наркомании и курения (декада), проведение игры-тренировки по ППБ; 

· Итоги 1 полугодия, награждение учащихся, организация досуга учащихся на новогодних каникулах, подготовка к педсовету «Классный руководитель в школе: отказ от стереотипов и шаблонов»; 

· Декада культуры поведения учащихся в школе и общественных местах, 

· Итоги 3 четверти, Проведение декады классных часов в 1-11 классах (конкурс «Лучший классный час»), подготовка к 9 мая (смотр строя и песни, концерт с днем Победы); 

·  Итоги учебного года, анализ работы, награждение учащихся, организация летнего отдыха учащихся.        

3. Лучшие мероприятия по воспитательной работе

	№
	Название мероприятия 
	Ответственные 

	1
	День Знаний. Урок мира  
	Классные руководители 

1-11 классов

	2
	День Здоровья 
	Классные руководители 

1-11 классов

	3
	Учитель! Перед именем твоим… 
	Концерт 1-11 классы 

День самоуправления 10-11 класс 

	4
	«Мамины глаза»
	Концертная программа 1-11 классы 

	5
	Новогодняя сказка 
	Мухаметшина Н.В. Дулзынова С.Ч., Модина Н.С., Афанасьева Л.В., Жигмитова Л.С. 

	6
	Фестиваль военной песни, посвященный 72-годовщине Великой Победы в ВОВ
	Классные руководители 

1-11 классов

	7
	Выставка творческих работ учащихся 
	1-11 классы 


Итоговым методическим мероприятием в школе явилось проведение классного часа для классных руководителей «Самый классный классный» на котором были подведены итоги работы классных руководителей 1-11 классов в 2016-2017 учебном году. Дети провели экзамен и веселые испытания для классных руководителей, глубже познакомились со своими учителями, подготовили поздравления, самодельные сувениры-подарки.  Стержнем мероприятия были фильмы об интересных школьных буднях классных коллективов, об учителях, о школьных праздниках, где главные роли исполняют классные руководители и ребята. В течении учебного года классные руководители проводили по графику открытые классные часы с приглашением коллег – учителей.

4. Итоги участия учащихся школы в республиканских и районных мероприятиях: 
В течение года, совместно с администрацией школы, классными руководителями были проведены рейды «Подросток». Цели рейдов были разные:
- занятость в вечернее время;

- занятость в каникулярное время

- изучение условий проживания

- контроль за выполнением домашних заданий.

За время рейдов были посещены 6 семей. В ходе рейдов классными руководителями были проведены  индивидуальные беседы с родителями, даны рекомендации.  

Проанализировав работу МО за 2016/2017 учебный год, считать работу МО классных руководителей удовлетворительной.

Подводя итоги работы, можно отметить ряд положительных моментов:

· поставленные задачи перед МО были выполнены; 

· повысился профессиональный уровень; 

· возросла творческая активность классных руководителей; 

· внедряются новые технологии воспитания; 

· разрабатываются более эффективные формы работы с учащимися; 

· разработаны сценарии воспитательных часов. 

В течение года члены МО делились опытом работы, выступали с докладами, сообщениями внутри МО и на педсоветах школы:

Афанасьева Л.В. «Классное руководство в школе»

            Мухаметшина Н.В. «Работа классного руководителя с «трудными» детьми»
Наряду с положительными моментами в работе МО следует отметить и недостатки:

· совершенствовать воспитательную работу в классах; 

· уделять внимание развитию классного самоуправления; 

· вести разнообразную работу с семьями учащихся; 

· гармонично развивать личность ученика с учётом его возраста, интеллекта и интересов.

Одной из важнейших целей деятельности классного руководителя является формирование и развитие классного коллектива учащихся. Многие классные руководители стараются разнообразить формы и методы работы с классом, применяют новые воспитательные технологии.
5. Рекомендации на новый учебный год

· Активизация работы классных руководителей по формированию устойчивого интереса учащихся к высоким результатам обучения, научно-исследовательской деятельности по учебным предметам, участию в НПК «Шаг в будущее» и олимпиадах; 

· Проведение внутриклассных и общешкольных мероприятий, способствующих формированию патриотических, толерантных, нравственных качеств личности учащихся; 

· Подготовка и проведение педсовета: «Каким должен быть выпускник школы?»; 

· Формирование активной гражданской позиции учащихся, грамотного отношения к основам здорового образа жизни.     

Дополнительное образование

Большие возможности для развития творческих способностей, учащихся имеют кружковые занятия. Кружки способствуют развитию кругозора, творческих способностей, привитию навыков самостоятельной работы и тем самым повышению качества подготовки к учебным предметам. Здесь каждый школьник имеет возможность выбрать себе дело по душе, выявить, ставить и разрешать интересующие проблемы. В кружках большой простор для разнообразной деятельности школьников: изготовление поделок, исследовательская деятельность, и т.д. 

Главная цель кружковой работы: 

Создание условий для максимально эффективного, целостного развития личности ребенка, то есть создание условий для раскрытия и развития таланта.

В 2016-2017 учебном году на базе школы функционировали 47 кружков, 40 из которых в рамках ФГОС: 

Кружковая деятельность учащихся 5-6 класса

	№
	Название кружка 
	Количество обучающихся
	Количество часов
	Руководитель 
	День недели

	Спортивно-оздоровительное направление

	1
	Баскетбол 
	14
	2
	Дугарова Ц. О.
	Вторник 

	Предметное направление 

	2
	В мире слов (русский язык, литература)
	14
	2
	Стрекаловская Е. П.
	Четверг 

	3
	Полиглот (английский язык)
	14
	1
	Батуева Э. Э.
	Среда 

	4
	Юные исследователи (биология)
	14
	1
	Пирогова Н. В.
	Понедельник 

	5
	По странам и континентам (география)
	14
	1
	Хлебодарова Т. В.
	Среда 

	Художественно-эстетическое, общеинтеллектуальное направление

	6
	Рукоделие 
	14
	2
	Хлебодарова Т. В.
	Пятница 

	8
	Эрудит 
	14
	1
	Фёдоров Н. И.
	Понедельник 


Кружковая работа на 2017 учебный год.

Средние и старшие классы

	Название кружка
	Руководитель
	График работы

	Бокс 
	Просянников Н.В. – тренер по боксу Онохойская ДЮСШ
	Среда Четверг

	Танцевальный «В ритме 

танца»
	Сафонова С.А. худ.рук ДК «Лесник»
	Четверг Вторник

	Вокальный «Веселые 

голоса»
	Семенова Ю.В. худ.рук ДК «Лесник»
	Понедельник, среда

	Музыкальный  

«До-Ре-Ми»
	Карлушин А.И худ.рук ДК «Железнодорожник»
	Четверг Вторник 

	«В мире книг»
	Муратова Ю.Е. - библиотекарь
	Четверг

	«Тайны биологии»
	Пирогова Н.В. – учитель биологии
	Вторник


Занятость обучающихся в них составляло 100 человек (93,3%).
      Для формирования творческого потенциала учащихся на дополнительных занятиях, как правило, педагогами использовались различные практические методы обучения, которые классифицируются по типу познавательной деятельности. 

-     репродуктивный (обяснительно-иллюстративный); 
-     воспроизводящий; 

-     проблемное изложение;
-     частично поисковый (эвристический); 
-     исследовательский.
     С начала учебного года руководителями кружков были составлены   планы работы на год, велись журналы посещаемости детей.  

Музыкальным кружком школы руководит Карлушин А.И худ. руководитель ДК «Железнодорожник». В этом году его посещали 15 человек. Основной задачей данного кружка являлось формирование чувства прекрасного в жизни и в искусстве. Руководителем кружка были подготовлены номера на праздничные концертные программы, с которыми ребята выступали на День учителя, День Матери, Новогоднем огоньке, 8 Марта, 23 февраля и т.д.  С каждым выступлением кружковцы повышают своё творческое мастерство. 
       На кружках художественно-эстетическое направления ребята учатся декоративно-прикладному искусству, писать пейзажи, натюрморты, и т.п. т.е. на занятиях развивается художественно-образное мышление воспитанника. Творческое развитие на занятиях опирается на развитие наблюдательности и фантазии ребенка, на задачу самостоятельного построения художественного образа как выражения своего отношения к реальности.
В рамках кружка «Школа Пети Светофорова: профилактика детских дорожно-транспортных происшествий» преподавателем-организатором Муратова Ю.Е. проводились беседы и занятия по правилам дорожного движения.

Особой популярностью среди обучающихся среднего и старшего звена пользуется спортивная секция по волейболу, руководителем которой является молодой педагог Дугарова Ц.О. В рамках плана воспитательной работы в декабре были проведены общешкольные соревнования по волейболу среди учащихся 8-11 классов. Проведены спортивные соревнования по волейболу среди учащихся 8-11 класса и педагогов школы. Активное участие во внутришкольной жизни и на районных мероприятиях принимали спортсмены школы, где наши спортсмены заняли высокие места. 

Хочется отметить, что некоторые учащиеся, увлеченные спортом, посещают сразу несколько кружков, и др. дополнительных занятий.

        Многие из учащихся, которых называют «трудными», уже не первый год посещают данные секции, что помогает организации их свободного времени. 

В каждом ребёнке есть задатки творческих способностей. От педагога зависит, останутся они на нулевом уровне в «спящем» состоянии или же разовьются так, что помогут ученику в дальнейшей жизни. Развивать творческие способности возможно лишь через интересные задания. 
     Можно отметить постоянный численный состав членов кружков и секций. Руководители стараются повысить и разнообразить интересы детей, что приводит к стабильным и хорошим результатам в течение всего года на районных, региональных, международных конкурсах, слетах, соревнованиях.
Управляющий совет и работа с родительскою общественностью.

Управляющий совет – форма реального участия общества в формировании ресурсов образования и повышении эффективности их использования. 

Цель государственно-общественного управления образовательным учреждением - содействие реализации принципов демократического, государственно-общественного характера управления образованием, провозглашённых в ФЗ «Об образовании», обеспечение взаимодействия всех заинтересованных структур в целях качественного предоставления образовательных услуг. 

Управляющий совет школы – это коллегиальный орган как государственного, так и общественного управления школой, ответственный за решение задач стратегического управления. 

Управляющий совет школы создается на основе Устава школы. В Уставе школы закреплено право создания управляющего совета школы и основные вопросы, по которым совет может принимать решения.

В отличие от других органов самоуправления, представляющих интересы отдельных групп, таких как ученические комитеты, советы выпускников, родительские комитеты, педагогические и методические советы, Управляющий совет школы защищает интересы всех участников образовательного процесса и отстаивает права учебного заведения в целом.

В компетенцию Управляющего совета школы входят такие вопросы как:

· учет расходов бюджетных и внебюджетных средств учебного заведения, а также привлечение дополнительных внебюджетных средств на развитие школы

· принятие решения о продолжительности учебной недели, о времени начала и окончания занятий, о начале и продолжительности каникул

· вопросы о принятии и отмене единой школьной формы для учащихся школы

· вопросы, связанные с безопасностью учащихся, оценкой состояния и ремонтом учебных помещений

· утверждение учебных программ для учащихся, учебников и других учебных материалов, вопросы распределения учебной нагрузки

· вопросы о создании дополнительных кружков и образовательных курсов для учащихся школы во внеурочное время

· рассмотрение и принятие решений относительно жалоб от учеников и их родителей на действия педагогического состава и работников школы

· решение вопросов, связанных с отчислением учащихся из школы, а также увольнения и поощрения преподавателей и сотрудников учебного заведения

· утверждение отчета директора школы по итогам учебного года

Выборы в члены Управляющего совета школы из числа преподавателей и работников школы проводятся на общем собрании в результате открытого голосования. Выбор определяется простым большинством голосов.

Выборы в члены Управляющего совета школы из числа родителей, учащихся проводятся на общем родительском собрании в результате открытого голосования. 

Выборы в члены Управляющего совета школы из числа учащихся старших классов проводятся путем голосования. В голосовании участвуют ученики 9, 10 и 11 классов. 

В своей деятельности Управляющий совет руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации:

- Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ;

- Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации;

- Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия; 

- Уставом, настоящим Положением, локальными нормативными актами Школы.

Основными задачами Совета являются:

1. Определение основных направлений программы развития Школы, особенностей ее образовательной программы.

2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

3. Содействие созданию в Школе оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации.

4. Содействие повышению качества образования и в полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

5. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы, содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств и средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников.

6. Осуществление контроля за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

Управление школой носит государственно-общественный характер. Администрация и члены Управляющего совета посредством решения управленческих задач обеспечивают совместную деятельность учащихся, педагогов, родителей, обслуживающего персонала для достижения образовательных целей и основных направлений развития школы, обозначенных в образовательной программе на учебный год. Управляющий совет школы своей деятельностью способствовал гласности обсуждаемых проблем, привлечению социума к их решению, позитивным изменениям. 

В 2016 году на заседаниях Управляющего совета заслушивались ежегодный публичный доклад директора школы, проходило обсуждение  Положения о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных ОУ на 2016-2017 учебный год,  обсуждение  Положения  о  стимулирующей части Фонда оплаты труда сотрудников (10%)  МБОУ НГСОШ, заслушивались вопросы об организации горячего питания в школе, утверждались локальные акты, подводились итоги летней оздоровительной кампании, проходило обсуждение вопроса об участии школьников в районных предметных олимпиадах и  утверждение участия в республиканских олимпиадах, заслушивался вопрос о состоянии охраны труда и техники безопаснос​ти в школе, о работе школьной столовой, об основных направлениях школы по профилактике  правонарушений  и преступлений среди учащихся и многие другие
В практику Управляющего совета вошло участие его представителей в проведении государственной (итоговой) аттестации в качестве общественных наблюдателей

В 2016-2017 году заседания Управляющего Совета проходили регулярно, в соответствии с утвержденным в начале года планом/графиком работы. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка членов совета на заседания была высокой, а работа членов активной. В этом году Управляющий Совет планово собирался 6 раз. 

В состав управляющего совета входят: 

1.Перевалова И.Е., - Председатель Управляющего совета (родительница от 11 класса)

2. Дугарова Л.Б., директор школы

3. Дугарова Д-Х.Э., учитель математики 

4. Афанасьева Л.В., зам. директора по УВР

5. Муратова Ю.Е. библиотекарь, председатель ПК 

6. Фазлова Н. – ученица  10 класса

7. Астраханцева Н – ученица 11 кл.

8. Ганенко Е.П. – родительница от 5, 10 класса 

9. Лисицкая Д.В.. – родительница от 8 класса 

При составлении плана работы Управляющего совета на 2017-2018 год будут учитываться вопросы, связанные с дополнительным образованием, введением профилей в старших классах и другими перспективными направлениями для более эффективной работы Управляющего совета в ходе реализации программы развития школы.

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2017 учебном году можно считать решенными. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

- Развивать воспитательное пространство школы посредством поиска новых форм и методов воспитательной работы, развития взаимодействия всех участников воспитательного процесса;

-Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей;

-активизировать деятельность классных руководителей по развитию воспитательных систем классов; 

-внедрять инновационные подходы в организации работы с родителями; 

-усилить работу по профилактике правонарушений, пропаганде ЗОЖ;

-развивать деятельность школьного самоуправления; деятельность детской общественной организации «Прекрасное далеко»;

-развивать общественно-полезную, волонтерскую деятельность, тимуровское движение;

- добиваться 100% охвата учащихся занятиями физкультурой и спортом, 100% занятости учащихся  в кружках, секциях в течение дня.

Раздел 10. Обеспечение условий безопасности в школе.

В целях обеспечения безопасности и противодействия террористическим акциям в школе в вестибюле постоянно дежурит вахтёр, с 8:00 до 15:00 дежурный администратор. Кроме того установлена тревожная кнопка.

Раздел 11. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников.


В школе охвачены горячим питание 100 % учащихся, 34 учащихся получают горячее питание за сёт субвенций. Помещение столовой рассчитано на 90 посадочных мест.

Директор МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» ______________/Дугарова Л. Б./
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