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HOJIOKEHUE

O KOMHCCHII O OXpane Tpy.ia

1. Obmune moiomenusi.

L1 Hacrosmee nonoxenne peraayenrupyer aesreianiocth KOMUCCHH 110 oxpatie Tpy.id
MBOY  «Hoso-l'opxonckas COLLy (asee nikona) ONpesiessieT ero. HeiH. 3a1adi.
GYHKIMN. 11PABa 1 OTBETCTBEHHOCTD.
Aonosenne paspaborano B coorserernun co crarneii 218 Tpyiororo kojekea Poceniickol
Genepaunn. THIOBLIN NOJOKEHHEM O KOMHTCTE  (KOMHCCHH) 110 OXpaHE TPyl
VTBEPACICHHONO HPHRA30M  MEHUCTEPCTBA 3/APABOONPAHCHIS H COIHAILHOIO Pa3BHTHS
Poceutickoit deneparin o1 29 mas 2006 1. Ne 413
1.3 KoMueenst B ¢Boeii JIeTenblocTi pYKOBOACTBYETCH SaKOHANIE 11 HHBIMH HOPMATHBHbIM I
npasoseini akrami Poccuiexoil Deepaltn, 3aKOHAMH W WIHBIMH HOPMATHBHBINH
npasoekiit akramu cyduerron Poccniickoit desepatuin 06 0Xpate Tpyd. FeHEPaibibIM.
PCrHOHAILHLIM,  OTPACICBLIM  (MEKOTPACICBLIM).  TEPPHTOPHAILHBIM  COTIALICHUAMH.
KOICICKTUBHBLIM - JIOTOBOPOM  (COTJIAIICHHEM 10 OXPAHC  TPY).  NOKAILHBIMIL
HOPMATHBHLIMH TPABOBBIMI AKTAMH LIKOIbI.

1.4, B esocii padore Komucenst B3anMoefictByet ¢ roey, 1apeTBeHbIMUI OPraianMit YIPaRICH s
OXpalofl Tpya. opranami Gesepasbiol HHCHEKIHH TPYIA. APYIHMH FOCY/APCTBEHHBIMH
OpralamMi HAT30Pa 1 KOHTPOIS.

[

- Komucens sipaseress coctaBioii 4acTbio CHCTEMbBL VIIPABICHHS OXPAHOil Tpyia mKoibl. [E
padoTa CTPOUTCs HA HPHHITAIIAN COIHATLIOND Hap FHEPCTRA,

1.6. Odecneyctie aestenpnoctit KOMUCCHIL ero 4ieHOB (0CBO0OIKICIHE OT OCHOBHON PadOThl
HA BPEMSE HCHOINICHIS 00A3aHHOCTENR. HPOXOAJICHIS OOVUCHISE 1 T.11.) VCTAHABIMBASTCH
JAOKQIBHBINM HOPMATHBHBLIM 1PABOBBIM aKTOM HIKOIbI,

2. 5}\,[1\‘”1 KOMHCCHE 11O OoxXpaiie ']‘l)_\,lﬂ..

Ha Koseenio Bosmiararones Caeayionme ocHoBHbIC 30141

2.0 Paspadorka ma ocnose npesutonennit unenon  KOMHCCHH  HPOrPaMMbl COBMCCTHBIN
ACHCTBII IIPCKTOPA HIKOHMBL 1 IPOQCOIOBHONO KOMITETA W (HIH) HHBIX YHOIHOMOUCHHBIX
PAOOTHHKANH TIPCACTABHTEALIBLIX OPIalon 10 ofeeneuerno Tpebopariii OXpanbl TPy,
NPEAYIPCACHHIO TTPOHBBOJICTRBEHHOTO TPABMATHMA, TPOPECCHOHAIBLHBLIN 3a00JCRAHMIT.
2.2. PacenmoTpeHite npe/uiokeiinii 110 paspaboTke Opranu3aiioHHO-TEXHHUCCKUX 1 CAHHTAPHO-
O3IOPOBHTCHBILIN MCPOIPHSTIH JUIsl ITOFOTOBKH NPOCKTA COOTBETCTRYIONIETO pasjieia
KOILICKTHBHOTO JIOrOBOPA (COrIaieius o oxpane rpy.1a)

2.3, Oprannsaius npoBeIeHis IPOBCPOK COCTOSHMS VEIOBHT 1 OXpaHbl Tpyia Ha padounx

MCCTAaN. HOTOTOBKA COOTBLTCTBYIONIMX H])C,’LIU‘/I\'CHIIH JAUPCKTOPY HIROILE 1O PEIICH IO




проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

3. Функции комиссии по охране труда.
Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений директора школы, работников профессионального союза и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.

3.2. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в школе, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в организации.

3.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.5.Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке организации к проведению обязательной аттестации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению моющими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.7. Оказание содействия директора школы в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.8. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.

3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда в организации, повышению ответственности работников за соблюдение требований безопасности труда.

3.10. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств Учреждения и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.11. Подготовка и представление директору школы предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

3.12. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним директору школы, профсоюзному (выборному) органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

4. Права комиссии по охране труда.
Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Получать от директора  информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директору школы о выполнении ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей директора и других работников трудового коллектива, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить руководителю учреждения предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4.5. Вносить директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.6. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.7. Вносить директору школы предложения о поощрении работников за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.8. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Организация деятельности комиссии по охране труда.
5.1. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) создается из представителей со стороны администрации, иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений руководителя и работников и (или) их представителей в области охраны труда в школе. Инициатором создания Комиссии может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива.

5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от числа работников в организации, специфики работы, структуры и других особенностей Учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы руководителя и работников.

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании работников Учреждения; представителей руководителя – руководителем.

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является директор школы или его ответственный представитель; заместителем председателя, секретарем являются представители трудового коллектива и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов.

Состав Комиссии утверждается приказом директора школы:

5.5. Представители Комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава Комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

5.6. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

5.7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им регламентом и планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается его председателем. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.8. Для выполнения возложенных задач члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению руководителя  школы на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

6. Ответственность.
6.1. Комиссия несет ответственность за:

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу в пределах своей компетенции;

-соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об охране труда.

6.2. Члены комиссии несут индивидуальную (персональную) ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, нарушение требований охраны труда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа директора школы.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению директором школы.

Принято на Общем собрании работников школы.
28.08.2017г
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