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TMOJIOKEHUE

0 JICTHEM O3XOPOBHTENBLHOM Jiarepe ¢ MHEeBHbHIM npeﬁbmaﬂueM merei

1. O6mue nosioxenus
1.1. TIpumxompHEIM O3NOPOBUTEILHEN Jareph OTKPHIBAETCS HA OCHOBAHWE TIPUKA3A 110
YUPSKIACHUIO W KOMINIEKTYETCS W3 4ucia oO0ydaroImuxcs o0pa3oBaTebHOTO YYPekICHHS.
3aumcenye MPOR3BOMMTCS Ha OCHOBAHNHY 3asBICHUS POIuTeNeH (3AKOHHEIX MPEeICTABUTENEH).
1.2. Conepxanme, GopMBI ¥ METOIE! paGOTH Jlarepst TPyJa W OTIBIXA ONPENCISIOTCS €ro
ITeIArOrMYECKUM KOJLIEKTHBOM HCXOJIS B3 MPHHIIAIIOR IYMAHHOCTI, JeMOKDATH3MA, TIOOLIPEHHAS
HHHAIUATHBBL M CAMOCTOSTENBHOCTH Y9YamuXxcs, ydeTa WHIUBHAYAIBHBIX W BO3DACTHBIX
0cobeHHOCTEH HeTel. ;
1.3. JlesTensHOCTS Jlareps periaMeHTHpyeTcs YCTaBoM yupexneHus, [IpaBumaMu moBeeHus
00YJarOIIHXCsL, HACTOSIHM Tlooxkennem
1.4. B marepe moiDKHp! OBITH CO37aHBI HEOOXOJUMBIE YCIOBHS JUIS IHTAHHS, MEIHIIHHCKOIO
obciyxupanus, OGECHEUeHHS OTObIXAa U DA3BICYCHHH, (DHU3KYIBTYPHO-03I0POBHTENEHON
paboTHI, SKCKYPCHOHHOH IEATEILHOCTH, Pa3BHIHs Da3HOOOPA3HBIX TBOPYECKHX CHOCOOHOCTEH
JieTel ¥ HOJPOCTKOB.
1.5. KowmmnexroBamme Jareps OCYIECTBISETCS TI0 KOJNHMYECTBY, PEKOMEHIYEMOMY
Vupapiernem o6pasoBaHuem.
1.6. Tlpn KOMIIIEKTOBAHHM Jareps IEPBOOYEPENHEIM MPABOM HOJIB3YIOTCS OOYUArOIIHEecs u3
Kareropun ManooOeCHedeHHbIX CeMedf ¥ jereif, HAXOMIMMXCS B TPYAHOH IKU3HEHHON
CHTYaIuH.
1.7. Jlareps OymxknuommpyeT B Iepwox JNeTHWX Kamukyn ¢ Ol mioms B Teuemme 21
KaJTeHIapHOTO [HS.

2. Oprasmsanus JeqaTeIbHOCTH Jareps
2.1. JleTHu# O3MOPOBUTENBHEIN IIAreph ¢ NHEBHBIM IIPEOHIBAHHEM OTKPBIBAETCS IIPHKA30M
JMPEKTOPA HA OCHOBAHUM aKTa TIPUEMKH Jarepsl.
2.2. B narepe CO3TAfOTCS YCIOBMS UL OCYINECTBIEHHS COPTHBHO-030POBUTENBHON paBoTsL,
TPYJOBOIO BOCIUTAHKS, Pa3BHTHSI TBOPIECKUX CIIOCOOHOCTEN eTel.
2.3. Jlarepp paboTaeT B peXHMe MIECTHIHEBHON pabodeif HENENH C BHIXOMHBIM IHEM
(BOCKpECCHBE).
2.4. AIMWHACTpAL¥s IHKOJBL B IIOATOTOBHTENbHEI HEpHOJ 3HAKOMHT POJHUTENCH (3aKOHHEIX
IpeficTaBuTeNiel) ¢ HacTosmuM IlomoxeHweMm, NeTHeW 06pa3OBATENBHO-03IOPOBUTENEHONR
IporpamMMoli 06pasoBaTeNbHON0 YIPEKICHAS U APYTHMH JOKYMEHTAMH, PENIAMEHTHPYIOMEME
OPTaHM3alHIO OTABIXa, O3MOPOBIEHS U 3aHATOCTH ASTCH B JIETHHM MEPHOLL.




2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, руководители объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером школы.
3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.7. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.

6. Финансовое обеспечение

6.1. Лагерь содержится за счет средств  муниципального бюджета. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства из родительских средств. 

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
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