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1. Obuwe noJokenust

Hemm oprammsannm jgerneii Tpy1oBoil npakTuKn:
° NEPCILICHHC CBAH ()(477\ HCHMS B BOCHTHTAINSE C lJ[WIlI{!lI)(()ii,
®  VNUHICHIC HOIOTOBRI 00N YAIOLIUNCSL K COBHATEILHOMY BLIOOPY Npodeccii
K OOIICCTREHHO-TIOACSHOMY  TPY/LY B HEPHOIN  JCTHUX  KAHHMKY.  [NPHBIACKAIOTCH B
OPraBoBIHHOM nopsiake odyuatommecs 11 X knaccor B coorsercrum ¢ 3akonom Poccniickoii
Beaepaiimn «O6 obpasosaniiy. THHOBBIM HOT0KCHHEM 00 00HICOBPA3OBATENLHOM VUPCHAICHHI.
VCTUBOM 1 AOKILHBINE AKTAMM HIKOIBL TOCY, 1UPCTREHHBIMH 00PA3OBATCILHBIME CTAHAPTAMH,
3a1aUn JCTHUNX NPAKTHUCCKHN paboT 00VUAOIIHXCS:
¢ ODCCHCuNTh B NCPHOA JCTHHX KAHUKY.T OPrali3oBanioe TPYJI0BOC VUACTHE Ha HIPUIIKOTLHOM
YUACTRE. BAAroyCTpoHCTBE M O3CIACHEHHH HIKOIIbL, ONPAHC HPHPO/IDI:
e BOCHHTLIBATL Y 00YUAIOMHUNCS A00POCOBECTHOE OTHOWICHHE K TPYAY. BBICOKHC HPABCTRCHHDIC
KAUCCTBA IPAAILAHHHAL PAUHTCIALHOIO OTHOICHUS K OOLLECTBCHHON 1 AHUHOM COOCTBEHHOCTH
e PA3BMBATL MHTECPEC K npodeceHsiv.
. SHARKOMMTEL € DJCMCHTAMH OKOHOMMHKR M Ubi AHW3ALHK TPV

°  CHOCOOCTBOBATH (PU3HUECKOMY PABBHTHIO 00Y HAUOHIUXC. VKPCIICHHIO BN 310DOBbS.
2. CoaeprRanne JerniN HpaKTHUCCRUN padoT

COACPRAHUE JHCTHIX HPAKTHUCCKIN PAbOT 00V UAIOIIHNCH ONPCICISIC ICs Ha OCHOBC 3a/1a4
TPNJIOBOTO BOCHMTAIMS U()}"Ikl]()!ll”\cﬂ M C _\‘[Gl().‘\l MX BO3PACTA. 10Ja H COCTOSIMNS 310POBLA.
HOTPCOHOCTEH HHTKODI

O0yuQonHecs MPUBISKAIOTCS K PA3IHUHBIM padoTam ist CBOCH LHKOILL K TPYAY Ha
APHITKOIBHOM MHACTKE. M3MOTOBIACHMIO H PeMOi ry UGOP'\JUHL\HHH K&K—HH[L"I‘UI&, MEOCIIH. MACTCPCRIMN.
OUArONCTPOIHCTBY WKOILHOH TEPPHTOPHH U 1P

Bamnbiv nanpasicnuem JeTHIX NPAKTHUCCKIN padoT 00y HaIOIIINCH SBICTCH VHACTUC B
[)llQ(Ylil\ HO O,KL\I'()) ¢ I‘PUHCI'H»\ H O3CHHCHCHHIO reppu I‘OPHH H(H\'P}'l LHKOIBL OXpate HPHPO LI

B repnost AetHux npaktuieckinx pador ¢ 00VHAIOUHMICS TPOBOLITCS BOCTUTATE LA
CHOPTHBHO-0310POBHTCIALHAS PA0OTA. & TAKKC padoTa 110 [POQeCCHOHANLHOI OpHeHTalmM

3. Opranmsauss JerHuX NPAKTHICCKIX PaboT





2.2. Педагогическая и экономическая эффективность летних практических работ обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается из создания трудовых коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки кадров руководителей, формирования у обучающихся необходимых знаний и практических умений, а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся. 
2.3. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся: ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке и др. Трудовые коллективы обучающихся организуются школой по  решению директора и действуют на основе принципов самоуправления. 
2.4. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в отдельности содержания, объёма и сроков выполнения трудовых заданий. 
2.5. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде обучающиеся поощряются грамотами, подарками. 

2.6. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключения врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. 
2.7. Продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов. Общая продолжительность труда обучающихся в период летних каникул не должна превышать 2 недель у обучающихся II - X классов. В целях привлечения к труду большего числа школьников возможно проведение летних практических работ в 2-3 потока. 
2.8. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль за соблюдением школьниками требований охраны труда. 

3. Руководство летними практическими работами
3.1. Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется администрацией школы. 

3.2. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает её директор. На него возлагается: 

· ответственность за соблюдение трудового законодательства; 
· определение содержания труда обучающихся; 
· подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ обучающихся;

· организация необходимой материальной базы; 
· создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта обучающихся; 
· оказание помощи ученическому самоуправлению в области руководства летними практическими работами обучающихся; 
· создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта обучающихся; 
· установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, общественностью. 

3.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

· планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение плана на педагогическом совете школы; 
· руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах; 
· обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся в период летних практических работ. 

3.4. Классные руководители, учителя – предметники в тесном контакте с детской организацией участвуют в подготовке к летним практическим работам – в их планировании, формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся. 
3.5. Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет руководитель трудового коллектива обучающихся. Он назначается приказом директора школы из числа учителей. Руководитель организует труд и быт обучающихся, несёт персональную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В организации производственной работы ему оказывает помощь выделенные для этого учителя, работники школы. 
4. Ответственность участников за прохождение летних практических работ
4.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практических работ, других работников школы. Прохождение летних практически работ является обязательным для всех обучающихся, за исключением случаев указанных в п. 3.5. 
4.2. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением обучающимися летних практических работ. 
4.3. Руководитель трудового коллектива несёт персональную ответственность за качество и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе. 

